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Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

turéti ne Zzemesnj kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj
iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu (pareigybés lygiui A2) arba ne Zemesnj kaip
aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety (pareigybés lygiui B) (komunikacijos,
vieSyjy rySiy, kultlros vadybos ar panasioje srityje — privalumas);

turéti pedagogo kvalifikacijg arba per vienus metus nuo darbo pradzios
iSklausyti pedagoginiy-psichologiniy ziniy kurso programa;

bati nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso;

iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos
Svietimo |jstatyma, savo darbe vadovautis Centro nuostatais,
Centrodarbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu bei darbo ir
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis;

gebéti dirbti Microsoft Office programomis, naudotis internetinémis
programomis, socialiniai tinklais, internetine svetaine bei elektroniniu
pastu;

privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 reikalavimus;
taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kulttiros normy reikalavimus,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

biti pasitikrinusiam sveikatg ir turéti galiojancia Asmens medicinine
knygele bei galiojanCius privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios
pagalbos mokymuy pazymeéjimus;

gebeéti rengti projektus, programas, renginiy, veiklos organizavimo
dokumentus, domeétis lietuviy tautos kulttra, papro iais ir tradicijomis
bei etninés kultlros situacija Lietuvoje.

Metodininkas vykdo Sias funkcijas:

1.

2.

rengia, administruoja ir atnaujina informacijg Centro interneto svetainéje
bei socialiniuose tinkluose, vykdo veikly vieSinima;

rengia praneSimus spaudai, naujienas, informacinius tekstus apie
Centro veikla;



Darbo uzmokestis

Dokumentai

Dokumenty
priémimo vieta

Kontaktiniai
duomenys

10.

11.

12

14.
15.

16.

organizuoja seminarus, konferencijas, parodas, atvirus uzsiémimus,
metodines dienas, praktikumus, pedagoginés patirties sklaidos
renginius bei uztikrina jy vieSinima;

rengia ir tobulina neformaliojo vaiky Svietimo programas, atitinkancias
ugdytiniy poreikius;

vykdo su neformaliuoju vaiky Svietimu susijusius tyrimus, analizuoja
veiklos rezultatus, atlieka veiklos vertinima ir jsivertinima;

tiria Centro mokytojy etnokultUrinius poreikius, rengia, adaptuoja ir
diegia metodine medziagg studijy bei ansambliy veiklai;

analizuoja mokytojy veiklg ir pasiektus rezultatus, teikia metodines
rekomendacijas veiklos tobulinimui;

teikia metodine, konsultacine ir kvalifikacijos tobulinimo pagalbg Centro
ir Kauno miesto ugdymo jstaigy pedagogams, bendradarbiauja su
ugdymo jstaigy administracija, periodiSkai lankosi mokyklose;

rengia ir jgyvendina etninés kultiros edukacines programas vaikams,
jaunimui ir suaugusiesiems;

planuoja, organizuoja ir veda edukacinius, pazintinius, pilietinius
renginius, parodas, konkursus;

planuoja ir jgyvendina vaiky ir jaunimo stovyklas mokiniy atostogy metu;

.rengia projektus, dalyvauja jy jgyvendinime ir atsiskaito uz rezultatus;
13.

dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Centro strateginius ir metinius veiklos
planus, teikia siilymus deél veiklos efektyvinimo ir inovacijy diegimo;
dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje;

pavaduoja metodininka, mokytoja jy atostogy, ligos, komandiruotés ar
mokymy metu, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés teisés akty
nustatyta tvarka;

vykdo kitus direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pavedimus, susijusius su funkcijy vykdymu.

Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymu. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
-nuo 0,71-1,35

PraSymas; Asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas (pasas, asmens

tapatybés kortelé); ISsilavinimg patvirtinantis dokumentas, Kkiti
dokumentai, patvirtinantys pretendento atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams, ir Siy dokumenty kopijos; Pazyma apie pedagoginio
darbo stazg; Gyvenimo apraSymas; Teiséto darbo su vaikais kodas (QR
kodas).

Kauno tautinés kulttros centras, A. JakSto g. 18

Tel. (8 37) 407 135 EL. pastas: rastine@ktkc.lt
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