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KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO
ASMENS DUOMENY TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Kauno tautinés kultlros centre taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas —
reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, taip pat pagrindines asmens duomeny
tvarkymo, Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones
Kauno tautinés kultiiros centre.

2. Kauno tautinés kultlros centre asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

2.4, 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy

asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) ir jo jgyvendinamieji teisés aktai.

2.5. Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;
2.6. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu;
2.7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
2.8. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu;
2.9. Siomis Taisyklémis.
3. Taisyklése vartojamos sgvokos:
3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba

kurio tapatybe galima nustatyti; fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe
tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens
identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio
asmenis fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

3.2. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi;

3.3. Duomeny valdytojas — biudZetiné jstaiga Kauno tautinés kultlros centras (toliau - Centras),
kodas 195470830, adresas: Adomo JakSto g. 18, LT-44275, Kaunas, tel. +370 37 40 7135, el. pastas
rastine@ktkc.lt;

3.4. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentlra ar kita jstaiga,
kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. Taciau valdZios institucijos, kurios
pagal Sajungos arba valstybés narés teise gali gauti asmens duomenis vykdydamos konkrety tyrimg, nelaikomos
duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis, tos valdzios institucijos laikosi taikomy duomeny tvarkymo
tikslus atitinkanc¢iy duomeny apsaugos taisykliy;

3.5. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka, kaip antai rinkimas,
jraSymas, rasiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas,
atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu bldu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar
sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas;

3.6. Duomeny subjekto sutikimas - bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas
tinkamai informuoto Duomeny subjekto valios iSreiskimas pareiskimu arba vienareikSmiais veiksmais, kuriais jis
sutinka, kad buty tvarkomi su juo susije asmens duomenys;
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3.7. Sveikatos duomenys — asmens duomenys, susije su fizine ar psichine fizinio asmens sveikata,
jskaitant duomenis apie sveikatos priezZitros paslaugy teikimg, atskleidZiantys informacijg apie to fizinio asmens
sveikatos bikle;

3.8. Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiskas
funkcionavimas (struktliros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas
ir naudojimas, dokumenty valdymas);

3.9. Asmuo, atsakingas uz duomeny apsaugg — Duomeny valdytojo paskirtas darbuotojas ar
iSorinis paslaugy teikéjas;
3.10. Asmens duomeny saugumo pazeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netycia arba

neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiciami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi
asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

4. Kitos Siose Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

5. Taisykliy privalo laikytis visi Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, praktikantai ir
stazuotojai, atliekantys praktikg ar stazuote, savanoriaujantys asmenys, taip pat kiti asmenys, kurie, tvarkydami
asmens duomenis Centre ir (arba) eidami savo pareigas, suZzino asmens duomenis arba turi bet kokio pobidzio
prieigy prie asmens duomenuy.

6. Centro direktoriaus paskirtas asmuo yra atsakingas uz Taisykliy jgyvendinimo prieziurg ir kartu su kitais
Taisyklése nurodytais darbuotojais atlieka Taisyklése jtvirtintas funkcijas. Asmens, atsakingo uz Taisykliy
igyvendinimo prieZilirg, paskyrimas nepanaikina kiekvieno darbuotojo, kuris tvarko asmens duomenis, eidamas
savo pareigas juos suzino arba turi bet kokio pobUdzio prieigg prie asmens duomeny, pareigos ir atsakomybeés
uz Taisykliy laikymasi ir jgyvendinimg bei asmens duomeny tvarkymo teisétumg. Uz Taisykliy nesilaikyma
taikoma atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.

7. Taisyklés reglamentuoja Centro darbuotojy veiksmus, tvarkant Duomeny subjekto duomenis
automatiniu budu, taip pat ir neautomatiniu bdu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas: asmens
bylas, suvestines, sgrasus, registrus ir kita. Taip pat nustato Duomeny subjekto teises, asmens duomeny
apsaugos jgyvendinimo priemones ir kitus su asmens duomeny tvarkymu susijusius klausimus.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMO PRINCIPAI, TIKSLAI IR APIMTIS

8. Tvarkant asmens duomenis laikomasi Siy asmens duomeny tvarkymo principy:

8.1. asmens duomenys renkami apibréztais ir teisétais tikslais ir toliau negali bati tvarkomi tikslais,
nesuderinamais su nustatytaisiais pries renkant asmens duomenis;

8.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétai;

8.3. asmens duomenys turi bati tikslds ir, jei reikia, nuolat atnaujinami; netikslds ar neiSsamis
duomenys turi bati iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;

8.4. asmens duomenys turi bati tokios apimties, kuri batina jiems rinkti ir toliau tvarkyti;

8.5. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy,

nekaupiami ir netvarkomi pertekliniai duomenys.

9. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe bidty galima nustatyti ne
ilgiau, negu reglamentuoja teisés aktai arba tai yra bitina siekiamiems tikslams pasiekti;

10. Asmens duomenys tvarkomi pagal ADTA], BDAR ir kituose atitinkamg veiklg reglamentuojanciuose
teisés aktuose nustatytus aiskius ir skaidrius asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

11. Asmens duomenys tvarkomi tokiu badu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones
blty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo
arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir
konfidencialumo principas).

12. Centras Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko Siais tikslais ir apimtimi:

12.1. kandidaty konkurso (atrankos) organizavimo tikslu: Lietuvos Respublikos pilieCio paso arba
asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty
registracijos data ir numeris, asmens vardas (vardai), pavardeé (pavardés), asmens kodas, gimimo data, pilietybe,
tautybé, parasas, gyvenamosios vietos adresas, telefono rysio numeris, elektroninio pasto adresas, nuotrauka,
gyvenimo ir veiklos aprasymas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg, specialiy kategorijy asmens
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duomenys, susije su teistumu, asmens sveikata, pareigos, j kurias pretenduojama; informacija apie karo
prievole; apie tarnybines nuobaudas, kita asmeniné informacija savanoriskai pateikta gyvenimo ir veiklos
aprasyme. Centras gali tvarkyti tik tuos kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens
duomenis, kurie susije su Sio asmens kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, iSskyrus
jstatymuose nurodytus atvejus.

12.1.1. Centras gali tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, ir
darbuotojo ypatingus asmens duomenis bei asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas, kai Sie asmens duomenys butini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti.

12.1.2. Centras gali rinkti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens
duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, is buvusio darbdavio pries
tai informaves kandidatg, o i$ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

12.2. vidaus administravimo (personalo valdymo, dokumenty valdymo, materialiniy ir finansiniy
iStekliy naudojimo, archyvavimo), komunikacijos su darbuotojais, informaciniy sistemy autentifikavimo,
pedagogy registro pildymo tikslu: Centre esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys (Lietuvos Respublikos
pilieCio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi
jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris; asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés); asmens kodas,
gimimo data, pilietybé, tautybé, nuotrauka, parasas, deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris (namy ir asmeninio mobiliojo rysio), elektroninio pasto adresas,
atsiskaitomosios sgskaitos numeris, asmens socialinio draudimo numeris, karo prievolé, gyvenimo ir veiklos
aprasymas, specialiy kategorijy asmens duomenys, susije su sveikata, teistumu, ikiteisminio tyrimo pradéjimu;
Seiminé padeétis, vaiky (jvaikiy) asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data), pareigos,
duomenys apie priemimg (perkélima) j pareigas, atleidima is pareigy, duomenys apie issilavinima ir kvalifikacijg,
darbo stazg; duomenys apie mokymasi, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, socialines
pasalpas, informacija apie dirbtg darbo laikg, duomenys apie atskirg darbo grafikg; informacija apie skatinimus
ir nuobaudas, darbo pareigy pazeidimus; informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, duomenys apie darbuotojy
veiklos vertinimg, sisteminti sgrasai apie iSduotas darbui priemones, dalyvavimu politiniy partijy veikloje,
dalyvavima uZdraustos organizacijos veikloje, iSeitinés iSmokos, kompensacijos, informacija, susijusi su asmens
atleidimu iS pareigy uz Siurksty darbo pareigy pazeidima, profesinés etikos pazeidimg, jeigu nuo atleidimo is
pareigy dienos nepraéjo treji metai, informacija apie asmens atleidimg i pareigy dél darbo su konfidencialia
informacija pazeidimo, jeigu nuo tokio sprendimo dienos nepraéjo penkeri metai, informacija bei kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai;

12.2.1. atsizvelgiant j darbuotojo pareigas, suteikiamos Sios darbo priemonés: kompiuteriy
techniné jranga, mobilusis telefonas, prieiga prie interneto, elektroninis pastas ir pagal atliekamas funkcijas kita
reikalinga programiné jranga bei prieiga prie kity informaciniy sistemuy;

12.2.2. nuolatinj Centro darbuotojui suteikto kompiuterio, elektroninio pasto ir kity Centro
jrenginiy, prietaisy, jtaisy, informacijos ir rysiy technologijy, programinés jrangos stebéjima ar tikrinimag vykdyti
draudZiama. Centro darbuotojams suteiktos darbo priemonés, jranga, jskaitant elektroninius pastus,
kompiuterius, mobiliuosius telefonus, juose esantys asmens duomenys, kiti duomenys bei informacija gali bati
tikrinami tik esant Sioms sglygoms:

12.2.2.1. darbuotojas yra informuotas apie patikrinimo galimybe;

12.2.2.2. yra pagrindas manyti, kad darbuotojas padaré darbo / pareigy pazeidimg arba vykdeé
veiklg, nesuderinamg su Centro interesais, arba vykdé teisés aktams priestaraujancia veiklg, arba Centras siekia
patikrinti, ar darbuotojas laikosi jsipareigojimy Centrui, tinkamai vykdo teisés akty, jskaitant Centro vidiniy
dokumentuy, reikalavimus, arba egzistuoja kitos svarbios tokj patikrinimg pagrindziancios priezastys;

12.2.2.3. néra galimybés pasiekti tikrinimo tikslus kitomis priemonémis, kurios maZiau riboty
darbuotojo privatuma.

12.2.3. Siose Taisyklése jtvirtintas tikrinimas vykdomas limituota apimtimi, t. y. apibréztas konkretus
laikotarpis, uz kurj tikrinama, tikrinamas konkretaus projekto vykdymas, tikrinamas konkreciy funkcijy vykdymas
ir tikrinamas tik tiek, kiek yra bitina iSsiaiskinti Siose Taisyklése iSdéstytas aplinkybes ir apginti Centro interesus,
uztikrinant, kad nepazeisty Reglamento (ES) 2016/679, Taisykliy nuostaty bei Duomeny subjekty teisés j
privatuma.

12.3. saugos ir sveikatos (nelaimingy atsitikimy) darbe, gaisrinés ir civilinés saugos dokumenty
administravimo tikslu: vardas, pavardeé, parasas, sveikatos pasas, I-osios medicinos pagalbos ir higienos jgidziy
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pazyméjimai, dokumentuy, registracijos data ir numeris;

12.4. taikomos teisinés prievolés jvykdymo tikslu (gavus antstolio patvarkyma dél skolos isieSkojimo;
sulaukus valdzios institucijy reikalavimy dél informacijos suteikimo; vykdant VieSyjy pirkimy jstatyme jtvirtintas
perkanciosios organizacijos prievoles): vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas,
atsiskaitomosios saskaitos numeris (fiziniams asmenims — léSy gavéjams, duomenys, susije su Duomeny
subjekto jgytu iSsilavinimu ar kvalifikacija, duomenys, susije su Duomeny subjekto teistumu;

12.5. Centro internetinés svetainés tvarkymo tikslu, siekiant uZtikrinti Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
reikalavimus: darbuotojo vardas, pavardé, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, pareigos;

12.6. praktikos, savanorystés, stazuotés sutarciy sudarymo ir vykdymo tikslu: vardas, pavarde,
gimimo data, parasas, asmens kodas (pateikiant informacijg Sodrai), gyvenamosios vietos adresas, iSsilavinimas,
darbo patirtis, kompetencijos ir jglidziai, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, kita laisva valia atskleista
informacija;

12.7. stovyklautojy sgraso sudarymo, iSvyku, ekskursijy, instruktavimo tikslu: stovyklautojo vardas,
pavardé, amzius, stovyklos pavadinimas, pamaina, mokytojo vardas, pavarde.
12.8. Centro teikiamy mokamuy paslaugy (neformalaus Svietimo paslaugos, t.y. kultlrinio Svietimo -

edukaciniy uZsiéemimy, paskaity, vaiky poilsio stovykly jgyvendinimas, festivalio dalyvio mokestis (uZsienio
dalyviams)) ir (ar) teisés aktuose nustatyty pareigy tinkamo vykdymo tikslu, mokesciy apskaitos ir jmoky
kontrolés tikslu: vardas (-ai), pavarde (-és); parasas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, darbovieté ir
pareigos (jei informacija teikiama kaip juridinio asmens atstovas, lankoma ugdymo jstaiga, klasé, gyvenamosios
vietos adresas (PVM saskaitai faktlrai, sutarties sudarymui), kiti duomenys, reikalingi sutarties sudarymui,
asmens veiklg jrodantys pazyméjimai ir padékos;

12.9. mokestiniy lengvaty uZ Centro teikiamas paslaugas tikslu, esant Duomeny subjekto
sutikimui: paslaugos gavéjo vardas, pavarde, tévy (kity jstatyminiy atstovy) vardas, pavardé, gyvenamosios
vietos adresas, telefonas, Seimos sudéties pazymos, socialinés paramos pazymos, mokinio asmens su negalia
pazyméjimai, atsizvelgiant j galiojantj Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimg dél atlyginimo uz Kauno
miesto savivaldybés neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose ir bendrojo ugdymo mokyklose, turinliose
neformaliojo ugdymo skyrius, teikiamg neformalyjj Svietimg;

12.10. kity neformalaus Svietimo paslaugy vykdymo bei statistikos tikslu, esant Duomeny subjekty
sutikimui (nemokamy kultdrinio Svietimo paslaugy: edukaciniy uZsiémimy, konkursy, akcijy, projekty,
festivaliy, vaiky poilsio stovykly, uZzimtumo ir t.t.): vardas, pavardé, elektroninio pasto adresas, telefono
numeris, darbo/veiklos/ugdymosi vieta, pareigos, gyvenamoji vieta, amzius, klasé, asmens veiklg jrodantys
pazyméjimai ir padékos.

12.11. visuomeneés ir bendruomenés informavimo apie Centro veiklg tikslu, archyvinés medzZiagos
rinkimo tikslu, esant Duomeny subjekto sutikimui: informacijos apie Centro veikla, pasiekimus, dalyvavimag
konkursuose, festivaliuose ir kituose renginiuose, iSvykose, seminaruose, kiirybiniy darby, nuotrauky, filmuotos
medziagos ir pan. skelbimas Centro internetiniame puslapyje, socialiniy tinkly paskyrose, skelbimy lentose.
Duomenys pateikiami Duomeny subjekto jam/atstovaujan¢iam asmeniui pildant su konkrecia teikiama paslauga
susijusias anketas ir/ar kitas elektronines registracijos formas. Archyvinés vaizdo, garso medziagos rinkimo
tikslu: nuotrauka(-os) ir (ar) vaizdo jrasas(-ai), vardas, pavardé, grupé, ansamblis, ugdymosi/darbo vieta,
pareigos. Duomeny subjekto sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo Siuo tikslu isSreiSkiamas rastiskai,
jskaitant elektronines priemones, pagal Centro nustatytg formg (darbuotojams priedas Nr. 2, kitiems asmenims
priedas Nr. 3)

12.11.1. sutikimas néra privalomas, kai fotografuojama/filmuojama viesoje vietoje arba renginio
metu bendru planu, kai néra aiski Duomeny subjekto tapatybé. Renginio metu padaryti vaizdo jrasai ir (ar)
fotografijos gali bati vieSinami bei transliuojami gyvai Centro socialiniuose tinkluose (,,Facebook”, ,Instagram®,
YouTube ir kt.), skelbiami internetiniame tinklapyje, taip pat kitose reklamos ar informacijos sklaidos
priemonése. Dalyvaudamas renginyje Duomeny subjektas pastebéjes, kad yra filmuojamas (fotografuojamas)
jam to nepageidaujant, turi teise iSreiksti pastabas jj fiksuojanfiam asmeniui. Asmens subjekto valia Siuo
klausimu yra visada gerbiama (nebent fiksuojama informacija padeda atskleisti jstatymy pazeidimus). Duomeny
subjektui pageidaujant, jog jo atvaizdas blty pasalintas i$ Centro socialiniy tinkly ar internetinés svetainés, turi
kreiptis j Centro direktoriaus paskirtg atsakingg asmenj uz asmens duomeny apsaugg ir prasyti vaizdg pasalinti.
Filmavimas ir fotografavimas Centre organizuojamy renginiy metu yra vykdomas reprezentaciniais, veikly
vieSinimo ir reklamos tikslais.



12.12. Centro vieSyjy pirkimy procediros valdymo ir administravimo, sutarciy pasiraSymo ir
jigyvendinimo tikslu (fiziniy asmeny, su Centru sudariusiy prekiy, paslaugy, darby vieSojo pirkimo ar kitas
sutartis, Duomeny subjekty asmens duomenys, o juridiniy asmeny — jy darbuotojy, nurodyty sutartyse,
Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi vidaus administravimo (sutaréiy vykdymo ir atsiskaitymo)
tikslu): vardas, pavardé, asmens kodas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas), darbovieté ir pareigos (jei
informacija teikiama kaip juridinio asmens atstovas, gyvenamosios vietos adresas (PVM saskaitai faktrai),
banko sgskaitos duomenys (jeigu Centrui paslaugas teikia fizinis asmuo), parasas, kiti duomenys, reikalingi
sutarties ir (ar) teisés aktuose nustatyty pareigy tinkamam vykdymui. Pvz. verslo liudijime esantys duomenys
(veiklos rasis, grupé, kodas, pavadinimas, veiklos vykdymo laikotarpiai, iSdavimo data, suma ir kt.).

12.13. sutartiniy santykiy (bendradarbiavimo, paslaugy teikimo, autorinés, paramos gavimo,
vykdandiy sutartj asmeny vardas, pavardé, pareigos, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas.

12.14. asmeny, pateikusiy Centrui skundg, prasyma ar pranesimg nagrinéjimo ir vidaus
administravimo (dokumenty valdymo) tikslu: vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, parasas, skundo, prasymo ar pranesimo data ir numeris (registravimo Centre data ir
numeris), skunde, praSyme ar pranesime nurodyta informacija (jskaitant ir ypatingus asmens duomenis),
skundo, prasymo ar pranesSimo nagrinéjimo rezultatas, Centro atsakymo data ir numeris, skundo, prasymo ar
pranesimo nagrinéjimo metu gauta informacija.

13. Tikslai, kuriy siekiama tvarkant mokiniy ir jy tévy asmens duomenis, yra nurodyti Kauno tautinés
kulttros centro mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklése.

14. Asmens duomenys Centre renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiesiogiai iS Duomeny
subjekto.

14.1. Duomeny subjekto sutikimai gali bGti renkami Siais bidais: raStu, jskaitant gautus
elektroninémis priemonémis, ZodZiu ar veiksmais, jeigu yra galimybé jrodyti, kad toks sutikimas buvo duotas,
ir jeigu Duomeny subjektas savo veiksmais aiskiai sutinka su siilomu jo asmens duomeny tvarkymu. Pirmenybé
kiekvienu atveju yra teikiama Duomeny subjekto sutikimams, gautiems rastu (jskaitant gautus elektroninémis
priemonémis), o kiti sutikimo badai gali bGti naudojami tik kiekvienu konkreciu atveju jsitikinus, kad yra
jmanoma jrodyti Duomeny subjekto sutikimo davimo faktg. Duomeny subjekto tyléjimas, iS anksto pazymeéti
laukai arba neveikimas nelaikomi Duomeny subjekto sutikimu.

14.2. jeigu Duomeny subjekto renkami ir tvarkomi sutikimo pagrindu, Duomeny subjekto, kurio
amzius daugiau kaip 18 mety, ir Duomeny subjekto, kurio amzius maziau kaip 18 mety, tévai (kiti jstatyminiai
atstovai) sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo isreiskia rastiskai pagal Centro nustatytg formga, jskaitant
elektronine forma, patvirtindami, jog sutinka, kad bdty tvarkomi jy asmens duomenys (priedas Nr. 3).

111 SKYRIUS
DUOMENUY VALDYTOJO TEISES, PAREIGOS IR FUNKCIJOS

15. Duomeny valdytojas nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, vykdo Siose Taisyklése
nurodytas funkcijas. Duomeny valdytojas turi Sias teises:

15.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkymag;

15.2. paskirti uz asmens duomeny apsaugg atsakingg asmenj;

15.3. jgalioti Duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis.

16. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

16.1. uztikrinti, kad baty laikomasi ADTA|, BDAR ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny tvarkymg;

16.2. jgyvendinti Duomeny subjekto teises ADTA|, BDAR ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

16.3. uztikrinti asmens duomeny saugumg jgyvendinant technines ir organizacines asmens
duomeny saugumo priemones;

16.4. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

16.5. vertinti poveikj duomeny apsaugai;

16.6. konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

16.7. skirti uz asmens duomeny apsaugg atsakingg asmenj;

16.8. pranesti apie duomeny saugumo pazeidimg;



16.9. organizuoti darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkymg, mokymg ir kvalifikacijos
tobulinimg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.
17. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

17.1. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens duomeny saugumo uztikrinimui;

17.2. teikia metodine pagalbg darbuotojams ir Duomeny tvarkytojams asmens duomeny tvarkymo
tikslais;

17.3. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais, sudaro
sglygas dalyvauti kvalifikaciniuose seminaruose, paskaitose asmens duomeny teisinés apsaugos tema;

17.4. vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms jgyvendinti.

IV SKYRIUS

DUOMENUY SUBJEKTO TEISES IR JU JGYVENDINIMO TVARKA

18. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Duomeny valdytojo veikloje, esant BDAR nustatytam
pagrindui, turi Sias teises:

18.1. Zinoti (bati informuotam) apie savo duomeny tvarkyma (teisé Zinoti);

18.2. susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

18.3. reikalauti istaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus papildyti neiSsamius
savo asmens duomenis (teisé istaisyti);

18.4. reikalauti istrinti su juo susijusius asmens duomenis (teisé , bati pamirstam®);

18.5. reikalauti, kad Duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma (teisé apriboti);

18.6. bet kuriuo metu nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu, kai toks duomeny tvarkymas

vykdomas vieSo intereso labui arba tvarkyti duomenis batina siekiant teiséty Duomeny valdytojo arba treciosios
Salies interesy (teisé nesutikti);

18.7. teise, kad jam nebity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima,
grindZiamas sprendimas, dél kurio jam kyla neigiamos pasekmés ar kuris panasiu bidu daro didelj poveikj;
18.8. gauti su juo susijusius duomenis, kuriuos jis pateiké Duomeny valdytojui susistemintu, jprastai

naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir juos persiysti kitam Duomeny valdytojui (teisé j duomeny
perkeliamuma);
18.9. teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

19. Visais klausimais, susijusiais su Duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo
teisémis, duomeny subjektas turi teise kreiptis ir j atsakingg uz asmens duomeny apsaugg asmenj, paskirtg
Centro direktoriaus.

20. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Duomeny valdytojo veikloje, auk$c¢iau nurodytas savo
teises gali jgyvendinti pats arba per atstova. Jei savo teises subjektas jgyvendina per atstova, jis privalo pateikti
atstovavimo pagrindus jrodancius dokumentus.

21. Duomeny subjektas ar teisétas jo atstovas, siekdamas jgyvendinti Siame skyriuje numatytas Duomeny
subjekto teises, privalo asmeniskai rastu kreiptis j Duomeny valdytojg Siame skyriuje nustatyta tvarka.

22. Jeigu dél Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi rastu asmeniskai, Duomeny subjektas turi
patvirtinti savo tapatybe pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumenty. To nepadarius, Duomeny
subjekto teisés néra jgyvendinamos.

23. Jeigu dél Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi rastu, pateikiant praSymg pastu, tuomet
kartu su prasymu turi bati pateikta notaro ar kito tinkamai jgalioto asmens patvirtinta asmens tapatybe
patvirtinancio dokumento kopija, ar kiti dokumentai (informacija) leidziantys Centrui identifikuoti prasyma
pateikusj asmenj. Teikiant prasymg elektroninémis priemonémis, prasymas turi bati pasirasytas kvalifikuotu
elektroniniu parasu arba jis turi biti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uztikrinti teksto
vientisumg ir nepakei¢iamuma.

24. Esant abejoniy dél Duomeny subjekto tapatybés, Duomeny valdytojas praso papildomos informacijos.

25. Prasymas jgyvendinti Duomeny subjekto teises turi bati jskaitomas, asmens (Duomeny subjekto ar jo
teiséto atstovo) pasirasSytas, jame turi blti nurodyti Duomeny subjekto vardas, pavardé, adresas ir (ar) kiti
kontaktiniai duomenys rysiui palaikyti, ar kuriais pageidaujama gauti atsakymg dél Duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo. Jei prasyme nenurodoma kokiu bldu pageidaujama gauti atsakymg, tai jis pateikiamas tokiu bidu
kokiu buvo prasoma pateikti informacija.



26. Visais klausimais, susijusiais su Duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo
teisémis, Duomeny subjektas turi teise kreiptis j asmenj, atsakingg uz duomeny apsauga. Siekiant uztikrinti
BDAR 38 straipsnio 5 dalyje jtvirtintg konfidencialumg, kreipiantis j asmenj, atsakingg uz duomeny apsauga,
pastu, ant voko uzrasoma, kad korespondencija skirta asmeniui, atsakingam uz duomeny apsauga.

27. Jeigu praSymas pateiktas nesilaikant Siose taisyklése nustatytos tvarkos ir reikalavimy, ar subjekto
prasymas akivaizdZiai nepagrjstas ar neproporcingas, visy pirma dél jy pasikartojancio turinio, jis
nenagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, asmuo pateikes prasyma apie tai
informuojamas nurodant priezastis. Duomeny valdytojas turi gebéti jrodyti, kad prasymas yra akivaizdziai
nepagrjstas arba neproporcingas.

28. Gavus prasyma jgyvendinti teises, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo prasymo gavimo, jam
pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gautg prasyma. Jeigu bus véluojama pateikti
informacijg, per nurodyta terming pateikiama informacija, nurodant vélavimo prieZastis ir apie galimybe pateikti
skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

29. Jeigu prasymo nagrinéjimo metu nustatoma, jog Duomeny subjekto teisés yra apribotos BDAR 23
straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, Duomeny subjektas apie tai informuojamas.

30. Centro veiksmus ar neveikimg jgyvendinant Duomeny subjekto teises duomeny subjektas turi teise
skysti pats arba Duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno jstaiga, organizacija ar asociacija,
atitinkanti BDAR 80 straipsnio reikalavimus, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

31. UzvisySiose Taisyklése nurodyty Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg atsakingas asmuo, atsakingas
uz duomeny apsauga ir visi Duomeny valdytojo darbuotojai jy kompetencijos ribose.

32. Jei Duomeny subjekto, pateikusio pagrjstg prasyma dél savo teisiy jgyvendinimo, asmens duomenis
Duomeny valdytojo vardu tvarko Duomeny tvarkytojai, Duomeny valdytojas kreipiasi j juos ir informuoja apie
Duomeny subjekto praSyma. Duomeny valdytojas kontroliuoja, kad Duomeny tvarkytojai kaip jmanoma greiciau
padéty Duomeny valdytojui jgyvendinti duomeny subjekto teises ir informuoty Duomeny valdytojg, kad
Duomeny subjekto teisés Duomeny tvarkytojo tvarkomy asmens duomeny apimtyje yra jgyvendintos.

V SKYRIUS
ORGANIZACINES IR TECHNINES ASMENS DUOMENUY APSAUGOS PRIEMONES

33. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo,
nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi biti taikomos administracinés ir techninés priemonés.
34. |staigoje taikomos tokios priemonés:

34.1. tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir priezilra, informaciniy sistemy priezidra, tinklo
valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy priemonés;

34.2. grieztas priesgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis;

34.3. prieiga prie asmens duomeny bei teisé atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik

tiems Centro darbuotojams ar Duomeny tvarkytojams, kuriems tokia prieiga reikalinga pagal uZimamas pareigas
bei siekiant atlikti darbines funkcijas;

34.4, darbuotojai ir/ar Duomeny tvarkytojai prieigai prie kompiuteriy naudoja unikalius
slaptaZzodzius;

34.5. uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséty prisijungimo prie vidinio kompiuterinio
tinklo elektroniniy rysiy priemonémis;

34.6. uztikrinama asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame
paste, saugos kontrolé;

34.7. asmens duomeny atsarginiy kopijy saugojimo uztikrinimas su tikslu juos atkurti fizinio ar
techninio incidento atveju;

34.8. uztikrinamas neaktualiy Duomeny tinkamas sunaikinimas.

VI SKYRIUS

ASMENS DUOMENUY KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS

35. Centro darbuotojai, direktoriaus jsakymais paskirti tvarkyti Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis
konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie
susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija bty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés
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akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo
ar sutartiniams santykiams. Sis reikalavimas jgyvendinamas darbuotojams pasirasant konfidencialumo
pasizadéjima, kurio forma ir turinj tvirtina Centro direktorius (priedas Nr. 1).

36. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir Duomeny subjekto asmens duomenys gali bati suteikti
teismui, prokuratirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms bei kitoms institucijoms, kurioms teisinj pagrindg reikalauti
pateikti asmens duomenis suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

37. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo jy atsitiktinio ar neteiséto naudojimo, sunaikinimo, pakeitimo,
sugadinimo, atskleidimo, neteiséto pasisavinimo, paskelbimo, pateikimo ar kito neteiséto tvarkymo.
igyvendinamos administracinés, techninés ir organizacinés priemones, skirtos informacijos, skaitmeniniy kopijy
patikimumui ir saugai uztikrinti.

38. Darbuotojai gali susipazinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomeny rinkmenomis, su kuriais
susipazinti ir juos tvarkyti jie buvo jgalioti.

39. Darbuotojai turi imtis priemoniy, kad baty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam Duomeny
subjekto duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, tai pat bet kokiam neteisétam tvarkymui, saugodami
dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant nereikalingy kopijy darymo. Jei
darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis j Centro direktoriy , kad buty
jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

40. Darbuotojai, kurie automatiniu badu tvarko Duomeny subjekty duomenis arba i$ kuriy kompiuteriy
galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, naudoja DVS , Kontora“ duomeny
bazés pagal galiojancias taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai kei¢iami periodiskai, ne reciau kaip kartg
per tris ménesius, o taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz. pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo
grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.). Darbuotojas dirbantis
konkreciu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazod]. Prisijungimui prie Mokiniy registro, Pedagogy registro
duomeny bazés atsakingi darbuotojai turi galimybe prisijungti, naudojantis elektroniniu parasu arba
elektroninés bankininkystés sistemomis.

41. Uz kompiuteriy prieziirg atsakingas darbuotojas arba kompiuteriy sistemy priezitros paslaugas
teikiantis Duomeny tvarkytojas privalo uztikrinti, kad asmens duomeny rinkmenos nebity ,matomos” (shared)
i$ kity kompiuteriy, ir periodiskai atnaujinamos antivirusinés programos.

42. Darbuotojams, naudojantiems elektroninj pasta, interneto prieigg ir kitg informaciniy technologijy ir
telekomunikacijy jranga, draudziama:

42.1. siysti elektroninio pasto Zinutes, naudojantis kito asmens arba neegzistuojanciu elektroninio
pasto adresu, siysti elektroninio pasto Zinutes, nuslepiant savo tapatybe;
42.2. negavus Centro direktoriaus sutikimo, siysti elektroninius laiSkus, kuriuose yra informacija

pripaZjstama konfidencialia informacija ar Centro komercine paslaptimi, iSskyrus, jei informacija siun¢iama
asmeniui, kuris turi teise gauti Sig informacija;

42.3. negavus Centro direktoriaus sutikimo perduoti, platinti, atskleisti tretiesiems asmenims darbui
su technine ir programine jranga jiems suteiktus prieigos vardus, slaptazodzius ar kitus duomenis;
42.4. kurti ar platinti laiSkus, skatinancius gaveéja siysti laisSkus kitiems. LaiSkai su perspéjimais dél

kompiuteriniy virusy, telefony pasiklausymy ar kity tariamy reiskiniy, kuriuose praSsoma nusiysti gautg laiskg
visiems savo kolegoms, draugams ar paZjstamiems, turi bati nedelsiant iStrinami. Jei praneSimas sukelia jtarimuy,
pries jj pasalinant, pranesti tiesioginiam vadovui arba Centro direktoriui;

42.5. naudoti interneto prieigg ir elektroninj pastg asmeniniams tikslams, Lietuvos Respublikos
jstatymais draudZiamai veiklai, SmeizZiancio, jZeidZiancio, grasinanciojo pobidZio ar visuomenés dorovés ir
moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei nepageidaujamai informacijai
»Spam*” siysti ar kitiems tikslams, galintiems paZeisti Centro ar kity asmeny teisétus interesus;

42.6. atlikti veiksmus, paZeidzZiancius fizinio ar juridinio asmens teises, kurias saugo autoriy,
gretutiniy ir intelektinés nuosavybés teisiy apsaugos jstatymai. Tarp tokiy veiksmy yra programinés jrangos
diegimas, naudojimas, saugojimas arba platinimas neturint licencijos, neleistinas autoriy teisémis apsaugoty
kiriniy kopijavimas;

42.7. atverti pridétus (angl. ,attached”) failus, kurie yra gauti i$ nepaZjstamy asmeny, arba néra
galimybés jsitikinti Siy faily turiniu.

43. Uz pasaliniy asmeny naudojimasi internetu kompiuteryje ir informacijos perdavima elektroniniu pastu
yra atsakingas kompiuterio naudotojas.



44. Darbuotojai, naudojantys Centro kompiuterine technine ir programine jrangg privalo laikytis
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarkos apraso, patvirtinto Centro direktoriaus, reikalavimy.

VII SKYRIUS
INTELEKTINES NUOSAVYBES TEISES

45. Darbuotojo sukurtas intelektinés veiklos rezultatas, jeigu Darbuotojas tokj darbo rezultatg sukiré
Centro pavedimu ir veikdamas Centro interesais, visos autorinés turtinés teisés lieka Centrui.

VIl SKYRIUS
DUOMENY TVARKYMAS. TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

46. Duomenys saugomi Centro rakinamose patalpose, taip pat darbuotojy kompiuteriuose, informacinése
sistemose, atsarginés duomeny kopijos saugomos serveriuose.

47. Duomenys Centre renkami teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiesiogiai iS Duomeny subjekto,
oficialiai uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir turinciy teise jg teikti subjekty ar sutarciy pagrindu.
Esant batinybei, asmens duomenys tvarkomi gaunant Duomeny subjekto sutikima.

48. Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai, siekdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi
saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingy kopijy darymo.
Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi bati sunaikintos taip, kad Siy dokumenty nebity
galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

49. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi duomenys arba i$ kuriy kompiuteriy galima patekti j
vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi duomenys, arba informacines sistemas, kuriose yra asmens duomenys,
privalo naudoti slaptazodzius. Slaptazodziai turi bati kei¢iami periodiskai ne reciau kaip kartg per 6 ménesius,
taip pat kitais atvejais, susidarius tam tikroms aplinkybéms (pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei,
kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

50. UZ kompiuteriy priezitrg atsakingas darbuotojas/jmoné uztikrina, kad asmens duomeny rinkmenos
nebity matomos i$ kity kompiuteriy, o antivirusinés programos atnaujinamos periodiskai.

51. Pasibaigus Siose Taisyklése nurodytiems Centro tvarkomy asmens duomeny saugojimo terminams,
asmens duomenys, kurie buvo uzfiksuoti ir saugojami kompiuterinéje jrangoje ar duomeny laikmenose (USB,
CD, DVD diskai, magnetiniai diskeliai ir juostos), turi bati sunaikinami.

52. Jstaigoje daromi Sie duomeny tvarkymo veiklos jrasai:

52.1. Tvarkomy duomeny registras, kuriame numatyti duomeny tvarkymo tikslai, Duomeny
subjekty kategorijos, tvarkomy duomeny sgrasas ir saugojimo terminai, duomeny gavéjy sgrasas;
52.2. duomeny tvarkymo veiklos jrasus pildo asmuo, atsakingas uz duomeny apsaugg.

53. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra saugomi pas asmenj, atsakingg uz duomeny apsauga.

54. |galiotai valdzios institucijai pateikus pagrjstg reikalavimg susipaZinti su duomeny tvarkymo veiklos
jrasais, atitinkamus jrasus per prasyme nustatytg terming pateikia Jstaigos direktorius arba, jo pavedimu, kitas
|staigos darbuotojas.

55. Jrasai yra saugomi tokiu formatu ir tokia tvarka, kad pareikalavus Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai bty galima perduoti reikalaujamus jrasus.

56. Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose esanti informacija yra patikrinama ir atnaujinama ne reciau kaip 2
(du) kartus per kalendorinius metus.

57. UZ duomeny tvarkymo veiklos jrasy patikrinimg ir informacijos atnaujinimg yra atsakingas uz duomeny
apsauga atsakingas darbuotojas.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMAS

58. Asmens duomeny saugumo pazeidimy ir jy priezasciy klasifikavima, pranesimo apie pazeidimus Centrui,
Inspekcijai ir Duomeny subjektams, pazeidimy tyrimo, jy ir jy pasekmiy pasalinimo ir mazinimo, pazeidimy



prevencijos ir dokumentavimo tvarkg nustato Kauno tautinés kultliros centre Reagavimo j asmens duomeny
saugumo pazeidimus procediros aprasas, patvirtintas Centro direktoriaus.

X SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENUY APSAUGAI VERTINIMAS

59. Centras tam tikrais atvejais, jskaitant, bet neapsiribojant, prie$S pradedant tvarkyti duomenis naujais
bldais, privalo atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg, jei Duomeny tvarkymas:

59.1. kelty didelj pavojy Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdzZiui, atvejai, kai Duomeny
subjektas neturi galimybés nesutikti su Duomeny tvarkymu, duomenys perduodami uz ES riby, bty pradéti
tvarkyti duomenys, kurie gauti juos sujungus su duomenimis is kity Saltiniy, baty tvarkomi specialiy kategorijy
duomenys tokie kaip sveikata, buty pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai, pavyzdziui, veido
atpazinimo sistemos, kt.);

59.2. automatizuotai buty tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami
teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, asmeny suskirstymas j grupes, kuris gali turéti jiems jtakos)
sprendimai;

59.3. bity pradétas vykdyti sistemingas vaizdo stebéjimas dideliu mastu;

59.4. baty pradéti tvarkyti specialiy kategorijy Asmens duomenys dideliu mastu.

60. Jei Centras, atlikdamas poveikio duomeny apsaugai vertinimg, nustatyty, kad Duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus, jis privalo konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija
dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.

61. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg, Centras privalo nustatyti:

61.1. kokia bus atliekama duomeny tvarkymo operacija (-0s);

61.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

61.3. koks gali bati poveikis Duomeny subjektams;

61.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy salinimo, saugumo uztikrinimo priemonés.

62. Centras privalo uztikrinti, kad Siame skyriuje aprasytais ir Centro dokumentuose numatytais atvejais
atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas, bity tinkamai dokumentuotas ir saugomas.

63. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali bati atliekamas ir esamoms duomeny tvarkymo operacijoms
(t.y. vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty reikSmingy pokyciy, pavyzdziui, baty
pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys bity pradéti tvarkyti kitu tikslu nei iki tol, atsirasty naujos
rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis atakomis, jsilauzimais j Centro sistemas, duomenys bity pradéti
teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams uz ES riby, kt.

64. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas taip pat gali biti atliekamas ir Siame skyriuje neaptartais
atvejais, bet esant Centro direktoriaus, uz duomeny apsaugg atsakingo asmens ar Inspekcijos rekomendacijai
tai atlikti.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS TRECIOSIOMS SALIMS

65. Duomeny teikimas treciosioms Salims:

65.1. j nejgalioty treciyjy Saliy elektroninius ar kitokia forma (iSskyrus telefonu) pateiktus prasymus
suteikti jiems informacijg apie Duomeny subjektus turi bati atsakoma tik jeigu galima identifikuoti RasSytinj
prasyma pateikusj (pasirasiusj) asmenj, RaSytiniame prasyme yra nurodytas Duomeny subjekto duomeny
naudojimo tikslas, tinkamas teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti Duomeny subjekty
duomeny apimtis. Informacija (asmens duomenys) apie Centre esancius asmenis telefonu neteikiama;

65.2. vienkartinio duomeny teikimo atveju Centras, teikdama asmens duomenis pagal duomeny
gaveéjo rasytinj prasymga, prioritetg teikia duomeny teikimui elektroniniy rysiy priemonémis.

66. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir informacija (asmens duomenys) gali bati suteikta tik
tarnybiniais tikslais, neturint rastiSko Duomeny subjekto sutikimo:

66.1. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai ar jos jgaliotam teritoriniam skyriui ir/ar
policijai jtarus galimg vaiko teisiy pazeidimg LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme numatyta tvarka bei
atvejais;
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66.2. mokesciy administratoriams, teismui, prokuratirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms bei kitoms
institucijoms, kurioms tokj teisinj pagrindg suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

67. 66.1 punkte iSvardytos institucijos ar jstaigos pateikia vadovo arba jo jgalioto asmens pasirasytg
prasyma, pavedimg, sprendima ar kitg dokumentg, kurj tokiais atvejais reikia pateikti pagal ty institucijy ar
jstaigy darba reglamentuojancius teisés aktus.

68. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Centras informacijg (Asmens
duomenis) apie Duomeny subjektg pateikia savo iniciatyva (nesant Duomeny subjekto ar Treciosios Salies
Rasytinio prasymo) ir be Duomeny subjekto sutikimo Siais atvejais:

68.1. kai reikia pranesti apie jtariama nusikalstama veikg;

68.2. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai ar jos jgaliotam teritoriniam skyriui ir/ar
policijai jtarus galimg vaiko teisiy pazeidimg LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme numatyta tvarka bei
atvejais.

X1l SKYRIUS
DUOMENUY GAVEJAI

69. Duomeny valdytojo valdomi asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami esant Duomeny subjekto
sutikimui arba kitam teisétam duomeny teikimo pagrindui.

70. Apie prasymus teikti asmens duomenis yra informuojamas asmuo, atsakingas uz duomeny apsauga, iki
duomeny teikimo pradzios arba atsisakymo teikti duomenis iSsiuntimo.

71. Vienkartinio ir daugkartinio duomeny teikimo atvejais apie teisinio pagrindo Centro valdomy duomeny
teikimui buvima sprendimg priima asmuo, atsakingas uZz duomeny apsauga.

72. Nesant teisinio pagrindo teikti Centro valdomus duomenis, apie tai informuojamas duomeny prasantis
asmuo/institucija.

73. Centro tvarkomy asmens duomeny gavéjais gali bati fiziniai ar juridiniai asmenys, pateike Centrui
prasyma dél vienkartinio duomeny teikimo ar su kuriais pasirasytos duomeny teikimo sutartys, taip pat kiti
juridiniai asmenys, kuriems asmens duomenys teikiami Centro teiséty interesy uztikrinimo tikslais ar kitu teisiniu
pagrindu (teisésaugos ir teisétvarkos institucijoms, teismams, antstoliams, advokatams ir kt.).

74. Centro darbuotojy asmens duomenys gali biti teikiami Kauno miesto savivaldybei, savivaldybés,
valstybés institucijoms, kurios LR jstatymy nustatyta tvarka jgaliotos tvarkyti asmens duomenis (periodinis
duomeny teikimas Socialinio draudimo fondo valdybai (SODRAI), Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Finansy
ministerijos, Karo prievolés administravimo tarnybos teritoriniam skyriui, biudZetinei jstaigai ,, Kauno biudZetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita” ir kt.). Jstaigos darbuotojy duomenys taip pat gali bati teikiami tretiesiems
asmenims pasirasyty sutarciy pagrindu.

75. staigos valdomi duomenys duomeny gavéjams uz Europos ekonominés erdvés riby neteikiami.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino, privalo
laikytis Siy Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei konfidencialumo ir saugumo
reikalavimuy, jtvirtinty BDAR, ADTA] ir Siose Taisyklése. Darbuotojai paZzeide Taisykles ir (ar) ADTA}/ BDAR atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

77. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasirasytinai supazindinami visi Centre dirbantys darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, taip pat naujai priimti darbuotojai, praktikantai ir staZzuotojai, atliekantys praktikg ar
stazuote. Supazindinimas vykdomas pirmajg jy darbo, praktikos ar staZuotés dieng, o uZ tai atsakingas Centro
direktoriaus jgaliotas asmuo.

78. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi priezilirg ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole atsakingas
Centro direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo, kuris, jvertines Taisykliy taikymo praktikg, esant
poreikiui, inicijuoja Taisykliy atnaujinima.

79. Taisyklés skelbiamos Centro interneto svetainéje www.ktkc.It.
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