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KAUNO TAUTINĖS KULTŪROS CENTRO 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

2025-2027 METAMS 

 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Šis dokumentas nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uždavinius 

vykdomoje Kauno tautinės kultūros centro (toliau Centro) veikloje, korupcijos prevencijos priemones. 

Korupcijos prevencijos programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymu (toliau – Įstatymas), remiantis 2022–2033 metų nacionaline 

darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 

28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 „Dėl 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos 

klausimais patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais. 

2. Programa grindžiama teisės aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonėmis ir Centro 

darbuotojų, visos bendruomenės antikorupciniu švietimu ir informavimu. 

3. Programoje vartojamos sąvokos atitinka teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

4. Programą tvirtina Centro direktorius. 

 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI 

 

5. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

5.1. Teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos 

Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų bei užtikrinant pagrindinių asmens teisių ir 

laisvių apsaugą. 

5.2.  Visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys. 

5.3.  Sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų 

korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant 

vienas kitam tokią pagalbą. 

5.4.  Skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira visuomenei. 



5.5.  Asmens teisių apsaugos – korupcijos prevencijos veikla turi būti vykdoma užtikrinant teisinio 

reguliavimo tikrumą ir stabilumą, apsaugant asmenų teises ir teisėtus interesus, vadovaujantis 

asmens duomenų teisinės apsaugos reikalavimais. 

5.6.  Įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiama pilietinė visuomenė, Centras imasi  priemonių, 

skirtų jo darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui didinti, teikti visuomenei informaciją apie 

antikorupcinės aplinkos kūrimą ir skatinti prisidėti prie jos kūrimo.  

5.7.  Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos – korupcijos prevencijos veikla turi būti vykdoma 

atsižvelgiant į Centro dydį ir (ar) administracinius pajėgumus, o priemonės taikomos tik tos, kurios 

būtinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mažesnės administracinės naštos. 

5.8.  Nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas užtikrinamas 

nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimo rezultatus 

bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, 

kuris pagal savo kompetenciją įgaliotas įgyvendinti tokius pasiūlymus. 

 

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI  

 

6. Programos tikslas - kurti korupcijai atsparią aplinką Centre, tobulinti esamas korupcijos 

prevencijos priemones, tokiu būdu sistemingai šalinti korupcijos rizikos veiksnius, didinti Centro veiklos 

viešumą ir atvirumą, vykdomų procedūrų skaidrumą ir Centro dirbančių darbuotojų bei visų 

bendruomenės narių antikorupcinį sąmoningumą ir atsparumą korupcijai. 

7. Programos uždaviniai: 

7.1.  didinti darbuotojų atsparumą korupcijai, antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją 

korupcijai; 

7.2.  sistemiškai ir koordinuotai šalinti korupcijos rizikos veiksnius, mažinti korupcijos riziką; 

7.3.  užtikrinti aktyvų  Centro  įsitraukimą į korupcijos prevenciją; 

7.4.  skatinti skaidrų, sąžiningą ir atvirą administracinių ir kitų paslaugų teikimą. 

7.5.  didinti ir formuoti nepakantumą korupcijai, skatinti pilietinį aktyvumą. 

7.6.  stiprinti viešųjų pirkimų procedūrą, mažinti ir šalinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, 

rengti ir įgyvendinti papildomas prevencines  priemones, kad būtų galima nustatyti korupcijos atvejus 

įvairiuose viešojo pirkimo etapuose. 



7.7. didinti viešųjų paslaugų gavėjų pasitikėjimą Centro darbuotojais, užtikrinant skaidrų ir teisingą 

paslaugų teikimą. 

 

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBĖSENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBĖS 
KONTROLĖ, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS 

 
8. Už Programos įgyvendinimo organizavimą, korupcijos prevenciją ir kontrolę  atsakingas Centro 

direktoriaus  įsakymu paskirtas asmuo. 

9. Programos priemonių vykdytojai yra Centro direktoriaus sudaryta darbo grupė (jei tokia grupė 

yra sudaroma), Centro direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, 

mokytojai, kiti pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, Programos 

įgyvendinimo  priemonių plane numatyti asmenys. 

10. Priemonių vykdytojai per vieną savaitę nuo jiems paskirtos Programos įgyvendinimo priemonės 

įvykdymo termino pabaigos žodžiu pateikia už Programos įgyvendinimą atsakingam asmeniui  

informaciją apie priemonių įgyvendinimo eigą ir pasiektus rezultatus. 

11. Centro direktoriaus įsakymu už korupcijos prevenciją paskirtas atsakingas asmuo pagal poreikį 

pateikia Centro direktoriui informaciją žodžiu ar raštu  apie programos įgyvendinimo eigą ir pasiektus 

rezultatus, programos įgyvendinimo ataskaitą pateikia iki kitų metų sausio 20 d. Ataskaita skelbiama 

Centro interneto svetainėje. 

12. Programos rezultatyvumas numatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais: 

12.1. Centro internetiniame puslapyje sistemingai teikiama informacija apie įstaigos finansinę būklę. 

12.2. Centro darbuotojai ir visa bendruomenė kartą per pusmetį informuojami žodžiu ar raštu (pagal 

poreikį) apie galimybę pranešti apie korupcinį veiksmą. 

12.3. Pranešimų, pateiktų Centro darbuotojų ir kitų bendruomenės narių bei kitų asmenų, 

pageidavimų ir pastabų sumažėjimu. 

12.4. Anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio nusikaltimus skaičiumi ir 

santykiu. 

13. Antikorupcinio švietimo: 

13.1. Renginiai, skirti paminėti Tarptautinę antikorupcijos dieną. 

13.2. Tarptautinės antikorupcijos dienos paminėjimo renginiuose dalyvavusių asmenų skaičius. 

14. Programa vykdoma iš Centrui skirtų savivaldybės biudžeto asignavimų, įstaigos pajamų ir kt. 

lėšų. 



15. Visi Centro darbuotojai ir kiti bendruomenės nariai, visi suinteresuoti asmenys gali teikti 

pasiūlymus dėl programos pakeitimo ir įgyvendinimo žodžiu, raštu, elektroniniu paštu ar kitais jiems 

prieinamais būdais Centro administracijai, Centro tarybai. 

16. Pranešimai, skundai  bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir, jiems pasitvirtinus, 

taikomos atitinkamos  priemonės. 

17. Atsižvelgiant į antikorupcinių teisės aktų pakeitimus, kompetentingų institucijų ir asmenų išvadas 

ir rekomendacijas, kitą reikšmingą informaciją, Programa gal būti keičiama Centro direktoriaus įsakymu. 

 
ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS 

 
18. Įgyvendinant šią Programą, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Asmens duomenų 

tvarkymo Kauno tautinės kultūros centre taisyklėmis, patvirtintomis 2021 m. gegužės 26 d. įsakymu Nr. 

V-32 (1.3) „Dėl asmens duomenų tvarkymo Kauno tautinės kultūros centre taisyklių patvirtinimo“ (su 

vėlesniais pakeitimais ir papildymais).  

 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
19. Programa įsigalioja nuo patvirtinimo dienos. 

20. Už Programos ir priemonių įgyvendinimą paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys šioje 

Programoje nustatytų reikalavimų, atsako pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

21. Programa skelbiama Centro  interneto svetainėje (http://ktkc.lt/ ) 

___________________________ 
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KAUNO TAUTINĖS KULTŪROS CENTRO KORUPCIJOS 

PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANAS 

2025-2027 M. 

 

Eil. 
Nr. 

Priemonės 
pavadinimas 

Laukiamas 
rezultatas 

Vykdymo 
laikas 

Vykdytojas 

1 2 3 4 5 

1. Skirti asmenį, 
atsakingą už   

korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą  

Užtikrintas veiksmingų ir 
kryptingų korupcijos 

prevencijos priemonių 
vykdymas, korupcijos 
kontrolės tęstinumas, 
veiklų skaidrumas ir 

atvirumas 

   2026 m.    
kovas 

Direktorė  
Vaida Kasparavičienė 

2. Korupcijos 
prevencijos 
programos 

pristatymas ir 
programos skelbimas 
Centro internetinėje 

svetainėje 

 Centro bendruomenė 
supažindinama su 

prevencinėmis 
priemonėmis, 

užkertančiomis kelią 
korupcijos 

pasireiškimui 

Nuolat  Direktorė  
 Vaida Kasparavičienė, 

direktoriaus  

pavaduotoja ugdymui 

Eglė Vitkevičienė 

 

 

3. Sudaryti galimybes 
Centro darbuotojams 

dalyvauti 
antikorupcinį 
sąmoningumą 
didinančiuose 
renginiuose 
(paskaitose, 

seminaruose ir pan.), 
individualiai 

 Centro darbuotojai bus 
informuoti apie 

korupcijos prevencijos 
sistemą ir konkrečias 

prevencines 
priemones 

 Pagal 

poreikį 

 

Direktorė   
Vaida Kasparavičienė, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Eglė Vitkevičienė 

 

4. Viešai skelbti 
informaciją Centro 

internetinėje  
svetainėje apie 

laisvas darbo vietas 

Visuomenei prieinama 
informacija 

Nuolat Direktorė   
Vaida Kasparavičienė 

5. Priimant į darbą 
vadovautis LR teisės 

Centre dirbs tie 
asmenys, kurie 

Nuolat Direktorė  
Vaida Kasparavičienė 



aktais 
 

turi nepriekaištingą 
reputaciją ir 
atitinkantį 

išsilavinimą 

6. Parengti  Centro 
vadovo metinę 

ataskaitą ir pristatyti 
bendruomenei. 

Teikti  Centro metų 
veiklos ataskaitą  
Centro tarybai 

Centro direktoriaus 
sprendimai atviri, 

skaidrūs ir prieinami 
Centro bendruomenei 

Balandžio 
mėn. 

Direktorė   
Vaida Kasparavičienė 

7. Internete skelbti 
informaciją apie 

planuojamus, 
vykdomus  

viešuosius pirkimus ir 
jų rezultatus 

Užtikrinamas viešumas 
 

Pagal poreikį Direktoriaus 
pavaduotojas ūkio 
reikalams Paulius 

Vosgirdas 

8. Užtikrinti 

skaidrų lėšų 

naudojimą 

Centre 

Užtikrinamas viešumas 
 

Nuolat Direktorė  
Vaida Kasparavičienė 

9. Pažymėti Tarptautinę 
antikorupcijos dieną 

 

Formuojamos 
antikorupcinės 

nuostatos 

Kasmet, 
gruodžio 

mėn.  

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui  

Eglė Vitkevičienė 

10. Antikorupcinio 
švietimo temas 

integruoti į mokytojų 
veiklą bei studijų, 

ansamblių 
užsiėmimus  

Ugdomos ir 
formuojamos 

antikorupcinės 
nuostatos 

Per mokslo 
metus 

 Mokytojai, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Eglė Vitkevičienė 

 

11. 
 

Ataskaitos apie 
korupcijos 

prevencijos praėjusių 
metų plano vykdymą 

rengimas ir 
pristatymas 

bendruomenei 

Korupcijos prevencijos 
suplanuotos priemonės 

įvykdytos 

Kasmet, 

sausio mėn.  

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Eglė Vitkevičienė 

 

12. Savalaikis viešųjų ir 
privačių interesų 

deklaracijų teikimas  

Kontroliuojami viešieji ir 
privatūs interesai. Laiku 
pateiktos deklaracijos 

Kasmet, 
pagal 

nustatytus 
terminus 

Direktorė  

Vaida Kasparavičienė 

13, Darbuotojų 
pareigybių aprašymų 

Apibrėžtos 
antikorupcinės 

Nuolat Direktorė  



peržiūrėjimas, 
antikorupciniu 

požiūriu svarbių 
nuostatų bei teisinių 

atsakomybės 
priemonių įtraukimas 

pagal poreikį. 
Sistemingas jų 
atnaujinimas 

nuostatos bei teisinės 
atsakomybės priemonės 
darbuotojų pareigybėse 

Vaida Kasparavičienė 

14. Nagrinėti pranešimus 
dėl darbuotojų 
veiklos esant 

korupcijos 
pasireiškimo rizikai 

Didėjantis pasitikėjimas 
KTKC veikla 

Gavus 
pranešimą 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Eglė Vitkevičienė 

 

15. Nulinės dovanų 
politikos skatinimas  

Veiklos skaidrumo 
užtikrinimas 

Nuolat Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Eglė Vitkevičienė 

                                                    ___________________________ 

 


