
KAUNO TAUTINĖS KULTŪROS CENTRO KORUPCIJOS 

PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANO 2025-2027 M. 

ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 

 

Korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimas Kauno tautinės kultūros centre 2025 metais vykdytas vadovaujantis Kauno tautinės kultūros centro 
(toliau – Centras) korupcijos prevencijos 2025–2026 metų programa. 

Eil. 
Nr. 

Priemonės 
pavadinimas 

Laukiamas 
rezultatas 

Vykdymo 
laikas 

Pasiektas rezultatas 

1. Skirti asmenį, atsakingą už   
korupcijai atsparios aplinkos kūrimą  

Užtikrintas veiksmingų ir kryptingų 
korupcijos prevencijos priemonių 
vykdymas, korupcijos kontrolės 
tęstinumas, veiklų skaidrumas ir 
atvirumas 

  2025 
m.    kovas 

Priemonė įgyvendinta. 
Kauno tautinės kultūros centro direktoriaus 2025 
m. kovo 6 d. įsakymu Nr. V – 51 paskirtas asmuo, 
atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. 
Užtikrintas korupcijos prevencijos veiklų 
koordinavimas ir tęstinumas. 

2. Parengti ir 
patvirtinti Centro 
Korupcijos prevencijos 
programą ir jos 
įgyvendinimo 
2025–2027 m. 
priemonių planą 

Parengta 
programa ir jos 
įgyvendinimo 
2025–2027 m. 
priemonių planas 

Iki 2025 m. 
kovo 6 d.  

Priemonė įgyvendinta. 
Kauno tautinės kultūros centro direktoriaus 2025 
m. kovo 6 d. įsakymu Nr. V – 51 patvirtinta Kauno 
tautinės kultūros centro Korupcijos prevencijos 
programa 2025–2027 m. ir jos įgyvendinimo 
priemonių planas. 
 

3. Korupcijos prevencijos 
programos pristatymas ir programos skelbimas 
Centro internetinėje svetainėje 

 Centro bendruomenė 
supažindinama su 
prevencinėmis 
priemonėmis, užkertančiomis kelią 
korupcijos 
pasireiškimui 

Nuolat Priemonė įgyvendinama nuolat. 
Programa paskelbta Centro interneto svetainėje, 
su jos nuostatomis supažindinta Centro 
bendruomenė. 

4. Sudaryti galimybes Centro darbuotojams dalyvauti 
antikorupcinį sąmoningumą didinančiuose 

 Centro darbuotojai bus 
informuoti apie korupcijos 
prevencijos sistemą ir konkrečias 

 Pagal poreikį  Priemonė įgyvendinama pagal poreikį. 
Darbuotojams sudaromos galimybės dalyvauti 
antikorupcinio švietimo renginiuose, informacija 
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renginiuose (paskaitose, seminaruose ir pan.), 
individualiai 

prevencines 
priemones 

teikiama individualiai. 3 darbuotojai dalyvavo 
seminare „Korupcijos samprata, požymiai ir 
prevencija švietime“.  

5. Viešai skelbti informaciją Centro 
internetinėje  svetainėje apie laisvas darbo vietas 

Visuomenei prieinama informacija Nuolat Priemonė įgyvendinama nuolat. 
Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama 
Centro interneto svetainėje, užtikrinant skaidrų 
darbuotojų atrankos procesą. 

6. Priimant į darbą 
vadovautis LR teisės 
aktais  

Centre dirbs tie asmenys, kurie 
turi nepriekaištingą 
reputaciją ir 
atitinkantį 
išsilavinimą 

Nuolat Priemonė įgyvendinama nuolat. 
Darbuotojų priėmimas vykdomas vadovaujantis 
Lietuvos Respublikos teisės aktais, užtikrinant 
reikalavimus reputacijai ir kvalifikacijai. 

7. Parengti  Centro 
vadovo metinę 
ataskaitą ir pristatyti 
bendruomenei. 
Teikti  Centro metų veiklos ataskaitą  Centro 
tarybai 

Centro direktoriaus 
sprendimai atviri, 
skaidrūs ir prieinami 
Centro bendruomenei 

Balandžio 
mėn. 

Priemonė įgyvendinta. 
Parengta ir bendruomenei pristatyta Centro vadovo 
metinė veiklos ataskaita, pateikta Centro tarybai. 

8. Internete skelbti 
informaciją apie 
planuojamus, vykdomus  
viešuosius pirkimus ir jų rezultatus 

Užtikrinamas viešumas  Pagal poreikį Priemonė įgyvendinama pagal poreikį. 
Interneto svetainėje www.ktkc.lt skelbiama 
informacija apie planuojamus ir vykdomus 
viešuosius pirkimus bei jų rezultatus. 

9. Užtikrinti 
skaidrų lėšų naudojimą 
Centre 

Užtikrinamas viešumas  Nuolat Priemonė įgyvendinama nuolat. 
Užtikrinamas skaidrus Centro finansinių išteklių 
naudojimas, informacija teikiama viešai teisės aktų 
nustatyta tvarka. 

10. Pažymėti Tarptautinę antikorupcijos dieną  Formuojamos antikorupcinės 
nuostatos 

Kasmet, 
gruodžio mėn.  

Priemonė įgyvendinta. 
2025 m. gruodžio mėn. užsiėmimų metu 
organizuotos diskusijos su mokiniais apie 
sąžiningumą kaip vertybę, korupcijos reiškinį ir jo 
žalą. Paminėta Tarptautinė antikorupcijos diena, 
skatinant nepakantumą korupcijai.  
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11. Antikorupcinio švietimo temas integruoti į 
mokytojų veiklą bei studijų, ansamblių 
užsiėmimus  

Ugdomos ir formuojamos 
antikorupcinės 
nuostatos 

Per mokslo 
metus 

Priemonė įgyvendinama nuolat. 
Antikorupcinio švietimo temos integruojamos į 
mokytojų veiklą, studijų ir ansamblių užsiėmimus. 

12.  Ataskaitos apie korupcijos prevencijos praėjusių 
metų plano vykdymą rengimas ir pristatymas 
bendruomenei 

Korupcijos prevencijos suplanuotos 
priemonės įvykdytos 

Kasmet, 
sausio mėn.  

Priemonė įgyvendinta. 
Parengta ataskaita apie praėjusių metų korupcijos 
prevencijos plano vykdymą ir pristatyta Centro 
bendruomenei. Ataskaita skelbiama Centro 
interneto svetainėje. 

13. Savalaikis viešųjų ir privačių interesų deklaracijų 
teikimas  

Kontroliuojami viešieji ir privatūs 
interesai. Laiku pateiktos deklaracijos 

Kasmet, pagal 
nustatytus 
terminus 

Priemonė įgyvendinama. 
Užtikrintas savalaikis viešųjų ir privačių interesų 
deklaracijų pateikimas pagal nustatytus terminus. 

14. Darbuotojų pareigybių aprašymų peržiūrėjimas, 
antikorupciniu požiūriu svarbių nuostatų bei 
teisinių atsakomybės priemonių įtraukimas pagal 
poreikį. Sistemingas jų atnaujinimas 

Apibrėžtos antikorupcinės nuostatos 
bei teisinės atsakomybės priemonės 
darbuotojų pareigybėse 

Nuolat Priemonė įgyvendinama nuolat. 
Darbuotojų pareigybių aprašymai periodiškai 
peržiūrimi ir atnaujinami, įtraukiant antikorupcines 
nuostatas. 

15. Nagrinėti pranešimus dėl darbuotojų veiklos esant 
korupcijos pasireiškimo rizikai 

Didėjantis pasitikėjimas KTKC veikla Gavus 
pranešimą 

Priemonė įgyvendinama pagal poreikį. 
Pranešimų apie galimus korupcijos atvejus 2025 
m. negauta. 

16. Nulinės dovanų politikos skatinimas  Veiklos skaidrumo užtikrinimas Nuolat Priemonė įgyvendinama nuolat. 
Centre taikoma nulinės tolerancijos dovanoms 
politika. 
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