Priedas Nr. 1

Istaigos Kauno tautinés kultiros centras (toliau-KTKC)
pavadinimas
Pareigos Direktoriaus pavaduotojas(-a) ugdymui (1 etatas)

Pareigybés paskirtis: planuoti ir organizuoti KTKC ugdymo procesq ir priziiréti
tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darbg.

Darbo vieta Kauno tautinés kultiaros centras, A. Jaksto g. 18, Kaunas

Reikalavimai ~ Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

e (uréti ne Zemesnj kaip aukStqji universitetinj isSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstgjj koleginj
iSsilavinimq su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu,

e turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
stazq,

* savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos dokumentais, susijusiais su atliekamomis darbo
funkcijomis, Kauno miesto savivaldybés teisés aktais ir Svietimo skyriaus
vedéjo jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklg, Centro
nuostatais, Centro darbo tvarkos taisykléemis, Centro Etikos kodeksu, Siuo
pareigybés aprasymu, savivaldybés biudzetiniy jstaigy finansavimo tvarka,
susijusia su atlieckamomis darbo funkcijomis, ir su kitais Svietimg
reglamentuojanciais teisés aktais vykdant funkcijas;

o Zinoti Centro struktiirg, jo darbo organizavimgq ir valdymgq,

e biti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindus,

e Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti
savo veikloje;

e gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba
grindziamus Centro bendruomenés nariy santykius, laikytis bendrosios ir
pedagoginés etikos normy;

e Zinoti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir gebéti juos taikyti
praktikoje;

o mokéti dirbti  Microsoft Office programomis, iSmanyti informaciniy
technologijy taikymo galimybes;

o gebéti bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, organizuoti jam
pavaldziy asmeny darbus, prisiimti atsakomybe uZ pavesty jpareigojimy
vykdymg,

o mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijq ir rengti isvadas,
vertinti, analizuoti, stebéti veiklos procesq, jo rezultatus, pokycius teikti isvadas
ir siillymus darbui tobulinti;

o gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos



Funkcijos

mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 reikalavimus;

Zinoti lietuviy kalbos kultiiros ir vartojimo reikalavimus, gebéti sklandziai
destyti mintis rastu ir Zodziu, dométis lietuviy tautos kultira, paprociais ir
tradicijomis bei etninés kultiiros situacija Lietuvoje ir ES;

direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali buti asmuo, kuriam jstatymy
numatyta tvarka atimta teise eiti tokias pareigas. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui privalo biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta
Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme;

ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytq ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg)
mokéti bent vienq is trijy Europos Sqjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy).

Koordinuoja Centro strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdymo plano,
ataskaity, neformaliojo vaiky Svietimo programy rengimg ir vykdyma;
organizuoja neformaliojo vaiky Svietimo programy rengimo, koregavimo,
igyvendinimo aptarimus ir priziiiri jgyvendinima;

teikia pagalbg mokytojams, vertina mokytojy praktinio darbo rezultatus,
vadovaudamasis reglamentuojanciais teisé€s aktais;

vykdo jam priskirty neformaliojo vaiky S$vietimo programy (folkloro,
tautodailés, instrumentinio muzikavimo) stebéseng, teikia sitlymus dél
rezultaty gerinimo;

nustato  jo pavaldumui priskirty darbuotojy metines uzduotis ir atlieka
darbuotojy veiklos vertinima;

planuoja ir organizuoja mokytojy, akompaniatoriy kvalifikacijos tobulinimg ir
atestacija;

administruoja Strapis sistema;

atsako uz Pedagogy registro duomeny tvarkyma bei duomeny teikima Svietimo
valdymo informacinei sistemai (SVIS);

pavaduoja asmenj, atsakingg uz Mokiniy registro duomeny tvarkyma bei
duomeny teikima Svietimo valdymo informacinei sistemai (SVIS);
bendradarbiauja su pedagogais, mokiniy tévais ir kitais bendruomenés nariais,
koordinuoja darbo grupiy, komandy veikla, organizuoja tévy Svietima;

veda mokytojy tarifikacijos duomenis;

organizuoja ir bendradarbiauja, atliekant apklausas, tyrimus, Centro veiklos
kokybés jsivertinima;

pagal savo kuruojama sritj rengia ir laiku atnaujina informacija Centro
internetinéje svetainéje;

ripinasi darbe nesanciy kuruojamy specialisty vadavimu, mokiniy uzimtumu;
rengia mokytojy tarybos ir administracijos posédziy darbotvarkiy projektus ir
juos teikti Centro direktoriui;

koordinuoja mokiniy pazintines ekskursijas, iSvykas, renginius, zygius, kit
veikla, vykstan¢ig ne pamoky vietoje ir uztikrina saugos ir sveikatos
instruktazy mokiniams pravedima, rengia direktoriaus jsakymus ir registruoja
juos dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora“;
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e rengia pedagoginiy darbuotojy tarifikacija;

e rengia mokytojy bendruomeniniy valandy paskirstymo projekta;

e rengia Centro direktoriaus jsakymy, Centro veiklg reglamentuojanciy
dokumenty (tvarkas, aprasus ir kt.) projektus;

e koordinuoja  korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma bei plano
igyvendinima;

e koordinuoja vaiky vasaros uzimtumo planavima, organizavimg, atsako uz
savalaikj ataskaity pateikima;

e organizuoja jam priskirty Centro dokumenty saugojima, perdavimg
archyvavimui teisés akty nustatyta tvarka;

e koordinuoja statistiniy duomeny, susijusiy su atlickamomis ir jsakymais
pavestomis funkcijomis, duomeny rengima ir teikimg, teikia susistemintg
informacija (pagal pareigybés aprase nurodytas funkcijas) rengiant Centro
metine veiklos ataskaita savivaldybés Tarybai,

e dalyvauja rengiant atsakymus, ataskaitas (pastabas, komentarus) vidaus
struktiroms ir iSorés institucijoms, teikia informacija atsakymy rengejams,
jeigu informacija susijusi su pareiginiais nuostatais;

e dalyvauja direktoriaus sudarytose darbo grupése ir komisijose, kompetencijos
ribose atsako, kad bty jgyvendinti Sioms darbo grupéms ar komisijoms
suformuluoti uzdaviniai;

e administruoja el. lankomumo sistema, teikia statistines ataskaitas;

e sprendzia kitus Centro kompetencijai priklausancius klausimus ir jgyvendina
priskirtas funkcijas, vykdo kitus Centro direktoriaus su Centro veikla
susijusius, nenuolatinio pobudzio pavedimus;

e pavaduoja direktoriy atostogy, ligos, komandiruo¢iy metu.

Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymu.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas — nuo 2,2920 iki 2,3568

Dokumentai teikiami tik per Valstybés tarnybos valdymo informacin¢ sistema,
(toliau — VATIS), prasymy teikimo modulj:

Uzpildyta pretendento anketa;

PraSymas leisti dalyvauti konkurse;

Nepriekaistingos reputacijos atitikties deklaracija;

Asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas (pasas, asmens tapatybés kortel¢);
ISsilavinimg patvirtinantis dokumentas, kiti dokumentai, patvirtinantys pretendento
atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams, ir §1y dokumenty kopijos;

Pazyma apie pedagoginio darbo staza;

Gyvenimo apraSymas;

Teiséto darbo su vaikais kodas (QR kodas).

Dokumentai dalyvauti konkurso atrankoje teikiami tik VATIS modulyje
(https://pm.vataras.lt)
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El pastas: rastine@ktkc.It

Iki 2026-01-11

Pretendentams, kurie atitiks konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus, pranesimai apie dalyvavima pretendenty atrankoje, atrankos data,
vietg ir laikg bus iSsiysti elektroniniu pastu individualiai.






