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TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy mobiliyjy telefony naudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Kauno tautinés kultiiros centre (toliau — Centras) tarnybiniy mobiliyjy telefony ir/ar SIM korteliy bei
kitos mobilaus rySio jrangos iSdavimo, naudojimo tvarka ir sglygas, naudotojy pareigas ir
atsakomybe.

2. Tarnybiniai mobilieji telefonai ir/ar SIM kortelés Centre gali buiti naudojami tik $io Apraso
nustatyta tvarka.

II. TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU IR/AR SIM KORTELIU NAUDOJIMO
TVARKA IR SALYGOS

3. Centro direktorius jsakymu patvirtina saraSg pareigy, kurias einant suteikiama teise
tarnybiniy uzduo€iy atlikimui naudotis tarnybiniais mobiliaisiais telefonais ir/ar SIM kortelémis,
nustato maksimaly naudojamy mobiliyjy telefony skaiciy ir 1¢Sy limita, skiriamga tarnybinio mobiliojo
rySio sgskaitoms apmokeéti per meénesj.

4. | minimaly ménesinj prakalbamg mokest] jskai¢iuojamos paslaugos: skambuciai | visus
Lietuvos operatoriy tinklus, SMS Zinuciy siuntimas ] visus Lietuvos ir uZsienio operatoriy tinklus,
apribojant telefoninius skambucius ] labdaros organizacijy rengiamas akcijas ir kitus mokamus
renginius, MM.

5. Lésy, skiriamy sgskaitoms apmokéti per metus, limitas, apskaiciuojamas taip: nustatytas
lesy limitas, skiriamas tarnybinio mobiliojo rySio sgskaitoms apmokéti per meénesj, padauginamas 18
dvylikos.

6. Mobiliojo rySio saskaitos suma, vir§ijanti nustatytg limitg, iSskai¢iuojama i§ darbuotojo
darbo uzmokescio ir nesant raSytinio darbuotojo sutikimo.

7. Jei tarnybinis telefonas buvo naudojamas tik tarnybiniy uzduociy atlikimui, darbuotojui
pateikus motyvuota praSyma Centro direktoriaus jsakymu jis gali buti atleidziamas nuo limito
pervir§io mokéjimo.



8. Esant tarnybiniam butinumui, darbuotojui pateikus motyvuota prasyma, limitas gali biti
padidintas Centro direktoriaus jsakymu.

9. Tarnybiniai telefonai poilsio ir Svenciy dienomis bei atostogy metu gali biiti naudojami tik
tarnybinéms funkcijoms vykdyti.

10. Centro direktorius paskiria atsakingus asmenis, kurie kontroliuoja, kaip laikomasi
nustatyty limity bei yra atsakingi uz tarnybiniy mobiliyjy telefony ir/ar SIM korteliy apskaita, jy
iSdavimg, mobiliyjy telefony remonto (esant pakankamam finansavimui) organizavima.

11. Darbuotojo asmeninio telefono ir asmeninés SIM kortelés naudojimas tarnybiniams
reikalams atlikti jforminamas Centro direktoriaus jsakymu. Jame nurodamas limito pokalbiams dydis
bei laikotarpis per kurj darbuotojas jsipareigoja naudoti asmeninj telefong.

III. TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU IR/AR SIM KORTELIU NAUDOTOJU
PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

12. Naudotojas tarnybiniu mobiliuoju telefonu gali naudotis tik vykdydamas savo tiesiogines
pareigas.

13. Naudotojas privalo atsiliepti | skambucius darbo grafike nustatytomis valandomis. Nesant
galimybei — privalo perskambinti jam skambinusiam abonementui ne véliau nei per 3 valandas.

14. Jeigu Naudotojas atostogy ar ligos laikotarpiu naudojasi tarnybiniu telefonu, jis privalo
peradresuoti jeinancius skambucius ji pavaduojanciam darbuotojui, prie§ tai suderindamas §j
Ipareigojima su savo tiesioginiu vadovu arba pats reaguoja i jeinancius skambucius bei SMS Zinutes,
informuodamas, kad §iuo metu nedirba ir nurodo, kokiu telefono numeriu reikéty kreiptis, siekiant
gauti reikiamg pagalba bei apie tai informuoja jj pavaduojantj darbuotoja bei savo tiesioginj vadova.

15. Naudotojas, kuriam patikétas tarnybinis mobilusis telefonas, privalo laikytis mobilaus
telefono priezitiros, aptarnavimo bei saugos reikalavimy.

16. Tarnybinio mobiliojo telefono naudotojui kartu su telefono aparatu turi biiti iSduodama
mobiliojo telefono vartotojo instrukcija, su kuria darbuotojas privalo susipazinti prie§ pradédamas
naudotis mobiliuoju telefonu.

17. Darbuotojas, gaves mobilyjj telefong ir/ar SIM kortele, privalo pasiraSyti darbo priemoniy
apskaitos korteléje.

18. Atsiradus bet kokioms problemoms ar neaiSkumams, susijusiems su mobiliojo telefono
technine biikle, garantiniu aptarnavimu ar mobiliojo rySio paslaugy teikimu, taip pat norint gauti
telefono pokalbiy iSklotine, bitina kreiptis j direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams.

19. Pametus, jvykus vagystei ar kitaip praradus tarnybinj mobilyjj telefong ir/ar SIM kortelg
Naudotojas privalo nedelsiant blokuoti SIM kortelg ir ne véliau kaip kita darbo dieng apie praradimag
ar kitokj tarnybinio mobilaus telefono sugadinimg informuoti direktoriaus pavaduotoja tikio
reikalams.



20. Mobiliojo rySio sagskaitos suma, virSijanti nustatytg limita, iSskai¢iuojama i§ Naudotojo
darbo uzmokescio, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 224 straipsnio 2 dalies
nustatyta tvarka, kaip i$skaita uz tikinius patarnavimus.

21. Naudotojas uz padarytg zala, kuri atsirado dél netinkamo naudojimosi mobiliuoju
telefonu, atlygina Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

22. Tarnybinio mobiliojo telefono ir/ar SIM kortelés Naudotojas, atleistas i§ pareigy ar
perkeltas | kitas pareigas, atleidimo ar perkélimo dieng privalo grazinti mobilyjj telefong ir/ar SIM
kortele bei kita gautag mobilaus rySio jrangg direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Aprasas keiCiamas ar pripazjstamas netekusiu galios atskiru Centro direktoriaus jsakymu.




