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KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO DOVANUY POLITIKOS TVARKOS APRASAS
| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno tautinés kultdros centro (toliau — Centras) dovany politikos tvarkos aprasas (toliau

— Dovany politika) nustato ir reglamentuoja dovany priémimo, gavimo ir elgesio su jomis principus ir

tvarka. Dovany politikos nuostatos taikomos Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,

nepriklausomai nuo uZzimamy pareigy.

2. Dovany politikos tikslas — uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokioms

neteisétoms veikoms.
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3. Dovany politikoje vartojamos sgvokos:

Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima jvertinti
pinigais (materialis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, isskirtinés
nuolaidos, dovany ¢ekiai, pakvietimai j renginius (konferencijg, stazuote, seminarg, pramoginj
renginj ir pan.), vaiSingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, apmokéjimas uz
maitinimg, apgyvendinimg, transportg ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su Centro
veikla ir (ar) jos vadovy arba darbuotojy atliekamomis funkcijomis. Tai apima ir naudg, kurig
gauna tretieji asmenys, pvz., artimi asmenys. Dovana nelaikomi tik maZos vertés daiktai,
turintys informacine paskirtj (brositros, bukletai, katalogai).

Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas, dovanos
sitlymas, Zadéjimas, susitarimas teikti dovana.

Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, Zadéjimas,
susitarimas priimti dovana.

Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés
elgesys, turintis simboline prasme ar ypatingg reikSme.

Dovana pagal tradicijas —dovana, gauta pagal susiformavusias tradicijas Centro ar kity
subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose, iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ar
vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.
Tarptautinis protokolas — visuma pagal paprotine nuostatg nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripaZinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis

kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.



3.7. Dovana pagal tarptautinj protokolg — dovana, gauta pagal susiformavusias tarptautinio
protokolo taisykles ar tradicijas Centro ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose,
iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant pareigas,
susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.

3.8. Su profesinémis pareigomis ar Sventémis susijusi dovana — simboline reikSme turinti dovana,
skirta parodyti démesj, pagarba (pavyzdZiui, gélés, suvenyras, knyga), kurios verté nevirsija
Centro nustatyto dydZio (t.y. vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio, toliau — BSI dydis),
dovanojama pagal su profesinémis pareigomis ar profesinémis Sventémis susijusias tradicijas,
susiformavusias valstybiniu ar nacionaliniu mastu per ilgg laikg ir turincias simboline prasme ar
ypatingg reikS§me, pavyzdziui, dovana Mokslo ir Ziniy dienos, Tarptautinés mokytojo dienos ir
panasiomis progomis, ir nepatenkanti j netoleruotiny dovany sara$a. Si dovana laikoma ja
gavusio asmens nuosavybe.

3.9. Netoleruotina dovana — ne artimy asmeny ar draugy dovana asmeniniy, Seimos, religiniy ir
kity panasSaus pobudzio Svenciy progomis, kurios pagal visuotinai jtvirtintas taisykles ir
tradicijas jprastai laikomos asmeninémis, Seimos ar religinémis Sventémis (pavyzdZiui,
gimtadienis, vardadienis, vestuvés, Sv. Kalédos, Sv. Velykos, kt.), taip pat bet kokia proga
dovanojami alkoholiniai gérimai, tabako gaminiai, grynieji pinigai, dovany kuponai, pakvietimai
arba bilietai j renginius, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos,
vaiSingumo dovanos, apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinima, transportg ir kt. Taip pat bet
kokios dovanos Centro atstovams i$ vieSyjy pirkimy dalyviy, laimétojy uz Centro pirktas prekes,
darbus ar paslaugas.

3.10. Tylaus sutikimo taisyklé — situacija, kai su profesinémis pareigomis ar Sventémis
susijusios dovanos verté, dovanos pagal tarptautinj protokolg ar pagal tradicijas arba
reprezentacinés dovanos verté, jg gavusio asmens vertinimu, akivaizdZiai nevirsija vieno BSI
dydzio, tokia dovana neregistruojama Centro dovany registre ir laikoma jg gavusio asmens
nuosavybe.

4, Kitos Dovany politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

5. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 , Dél Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*,

Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios



tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél
dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo®.
Il PAGRINDINIAI PRINCIPAI

6. Centro darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai priimti, teikti dovany kaip padékos ar atlygio uz teisétg ir tinkama darbuotojo darbo pareigy
atlikima, iSskyrus Dovany politikoje ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

7. Centro darbuotojams ir jy artimiems giminaiiams draudZiama priimti, teikti dovanas,
kurios yra susijusios su darbuotojo padétimi ar pareigomis.

8. Centras netoleruoja jokio pobudzio dovany Centro darbuotojams, jei tai susije su jy
tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis, iSskyrus Dovany politikos 10 punkte nurodytus atvejus.

9. Centro darbuotojas negali prasyti, reikalauti, gauti, pazadéti priimti, priimti, teikti, savo
elgesiu ar veiksmais rodyti, kad tikisi gauti dovany, jeigu tai susije su darbo funkcijy atlikimu, iSskyrus
Dovany politikoje numatytas iSimtis. Gavus dovang, remiamasi Dovany politikos Il skyriuje pateiktomis
taisyklémis

10. Centro darbuotojai gali priimti:

10.1. ne didesnés negu 150 eury vertés dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
tiesiogiai yra susijusios su Centro darbuotojo pareigomis, ar reprezentacine su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika dovang (rasiklius, rakty pakabukus, kalendorius, knygas, kitokius
suvenyrus ir pan.).

10.2. valstybiniy Svenciy proga gaunamas simbolines dovanas (géles, atvirukus ar kitg
simboline atributikg);

10.3. su tarnybiniy pareigy atlikimu darbo metu susijusiy susitikimy, susirinkimy ir pan. metu
sillomas jprastas vaiSes (kava, arbata, vandenj ir pan.). Si nuostata netaikoma Centro
darbuotojams vykdant kontrolés, priezitros, patikrinimo funkcijas;

10.4. paslaugas, kuriomis bus naudojamasi tarnybiniais tikslais (pvz., dalyvaujant
komandiruotése, renginiuose, mokymuose, seminaruose, j kuriuos siuncia Centras, maitinimo
paslaugos priémimas, jeigu tai yra oficialios programos dalis (pvz., pietUs, vakariene).

11. Centro darbuotojams draudziama priimti (pateikiamy galimy situacijy sqrasas néra
baigtinis. Priimtinumas turi biiti sprendZiamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir
galimas rizikas): grynuosius pinigus, dovany c¢ekius, dovany kuponus, kvietimus arba bilietus j mokamus
renginius, alkoholinius gérimus ir tabako gaminius, taip pat kitus daiktus ar paslaugas, kurie gali buti
suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas uzZ atliekamg ar atliktg darbg, priimtg sprendimga ar kitokio

palankumo siekimas, kai tai susije su einamomis pareigomis ar tarnybine padétimi.



12. Centro darbuotojas turi atsakingai jvertinti gautus su jo einamy pareigy atlikimu
susijusius pasitlymus ir juos priimti tik jsitikines, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti pareigas, nekels
interesy konflikto ir nesudarys prielaidy neobjektyviam ir SaliSkam sprendimy priémimui ar pagrindui
tikétis jo veiksmy (neveikimo), virsijanciy jgaliojimy ribas.

Il ELGESYS GAVUS DOVANA

13. Centro darbuotojas, gaves pasitlyma priimti dovang, privalo aiskiai pareiksti ir savo
elgesiu parodyti dovanos davéjui, kad netoleruoja jokiy dovany, iSskyrus Dovany politikos 10 punkte
nurodytus atvejus. Rekomenduojama dovanos davéjg informuoti apie Dovany politika.

14. Nepavykus i$ karto perspéti dovanos davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai dovana
atsiysta pastu, per kurjerj ir pan.), jis turi bati kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais bldais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti j Centrg ir atsiimti atsiystas ar paliktas dovanas, iSskyrus Dovany
politikos 10 punkte nurodytus atvejus.

15. Jeigu nepavyksta dovanos grazinti jg palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas jg paliko ar atsiunté, tokiu atveju Centro darbuotojas gali dovang sunaikinti arba naudoti
bendroms Centro darbuotojy reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti Centro
klientus, kolegas ir pan.).

16. Centro darbuotojas, pries apsispresdamas, ar priimti dovang Dovany politikos 10 punkte
nurodytais atvejais, turi jsivertinti dovanos gavimo aplinkybes (priezastj, dovanos pobudj ir pan.), galimg
dovanos verte, dovanojimo daznuma, dovang teikianéio asmens ketinimus.

IV DOVANUY JVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

17. Atsakingas asmuo, i Centro darbuotojo gaves informacijg apie jo gautg dovang,
inicijuoja dovanos vertinimg ir jj atlieka kartu su dovang gavusiu darbuotoju arba gali bati sudaryta
komisija.

18. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

18.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

18.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*;

18.3. atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar
kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

19. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru atsakingo asmens ir darbuotojo
sutarimu, jei néra bendro sutarimo, sudaroma komisija ir sprendimas priimamas vertinimo metu

dalyvavusiy asmeny balsy dauguma.



20. Nurodytiems subjektams nustacius dovanos verte, dovana uzZregistruojama: atsakingas
asmuo uZpildo dovanos vertinimo aktg (1 priedas). Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraso
ar kitaip patvirtina dovanos vertinimo aktg ir, jeigu bitina, jraso komentarus.

21. Jeigu dovanos verté akivaizdi, jg galima nustatyti i$ nurodytos kainos (pvz., kainos Zymos,
priklijuotos etiketés ar pan.), dovanos vertinimas neatliekamas, o atsakingas asmuo, sudarydamas
dovanos vertinimo aktg, pastabose pazymi, kokiu badu buvo nustatyta verté.

22. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté sumuojama ir j dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

23. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, jtraukiama j Centro apskaitg, vadovaujantis
vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais. Tokig dovang atsakingas asmuo
perduoda Centro direktoriaus pavaduotojui Gkio reikalams.

24, Jeigu jvertinus dovang nustatoma, kad jos verté nevirSija 150 eury, tokia dovana j
apskaitg netraukiama. Centras gali pasirinkti vieng ar kelis j apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo
variantus:

24.1. dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali bati
uzregistruojama ir perduodama Centrui (naudoti, eksponuoti ir pan.);

24.2. dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka Centre ir, jeigu yra galimybé, naudojama darbo
reikmémes;

24.3. gauta dovana atiduodama labdarai.

IV BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Apie gautas, silomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, kai siekiama
paveikti darbuotojg ar atsilyginti uz darbuotojo esamus, buvusius ar blsimus sprendimus, iSskyrus
Dovany politikos 10 punkte nurodytus atvejus, darbuotojas privalo Zodziu ar rastu informuoti tiesioginj
vadovg bei asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Centre.

26. Dovany politika vieSinama Centro interneto svetainéje.

27. Dovany politikos nuostaty pazeidimas gali buti pagrindas pradéti tarnybinio nusizengimo

tyrimg ar laikomas Siuksciu darbo pareigy pazeidimu.
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