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KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno tautinés kulttros centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — DA sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. DA sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — ]statymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo” (toliau - Vyriausybés
rekomendacijos) su visais vélesniais papildymais ir pakeitimais, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudZetinése Svietimo jstaigose.

3. DA sistema nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami: darbuotojy pareigybiy lygiy
struktlra, pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai, skiriamos priemokos, kitos darbo uzmokescio
dalys, materialiné parama ir jy mokéjimo tvarka.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
IGkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uZ darbg, vienodo atlygio uzZ tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj
(rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Sioje DA sistemoje vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJY PAREIGYBES

5.1. Pareigybiy lygiai:
5.2. A lygio — pareigybés, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
5.2.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;



5.2.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultlros vertybiy restauratoriy
pareigybés;

5.3. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis isSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.4. Clygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés:

6.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui (Al ar A2),
atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
bilting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Centro pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymas:

7.1. Centro pareigybés yra 4 lygiy: 4, 3, 2 ir 1 (2 priedas).

7.2. Vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto
savivaldybés biudZetinéms Svietimo jstaigoms, nustatoma Centro pareigybiy struktira. Centro
pareigybés skirstomos j 4 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje bidu. Aukséiausia yra 4 pakopa,
Zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Jstatymo 2 priedu (DA sistemos 3 priedu), j Centro pareigybiy struktlirg skirstant
pareigybes j pakopas, nejtraukiamos.

7.3. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sgrasg, vadovaudamasis
Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintu Kauno miesto savivaldybeés ir
valstybés biudzety léSomis finansuojamy rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy
Svietimo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy sgrasu.

7.4. Mokytojy pareigybiy skaicius Centro pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

7.4.1. Centro pagal atitinkamas neformaliojo ugdymo programas dirbanciy mokytojy
kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal grupiy skaiciy ir dydj, kuriuos
nustato Kauno miesto savivaldybé;

7.4.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal biudzZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas,
kurios negali biti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

8. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy
aprasymus, o Centro direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodiky. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministras.

9. Centro darbuotojo pareigybés aprasyme turi bati nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;



9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

Il PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERUAI

10. Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas.
10.1. Kiekvienai Centro pareigybés pakopai ir lygiui nustatytos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikimés (2 priedas). Zemiausios (pirmos) pareigybiy
pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka maziausig Centre darbuotojo turima
pareiginés algos koeficients.

10.2. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

10.3. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatytos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
Zemesniy j aukstesnes pareigybiy pakopas.

10.4. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bdti maZesnis nei
nustatytas Jstatymo 1 priede (DA sistemos 2 priede), o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

11. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai.
11.1. Nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzZius, virsijancius 2
priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, atsizvelgiama:

11.1.1. Pareigybés pakopg;

11.1.2. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

11.1.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibrézZiantis gebéjima atlikti tam tikros apimties
(susietos su Centro mokiniy skaic¢iumi) uzduotis;

11.1.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty funkcijy
jvairove ir sudétingumg;

11.1.2.3. profesinio darbo patirties ir specifiniy Ziniy ar papildomy jgudziy turéjimo —
kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy
profesiniy jgudziy taikymo patirtis, kg uzimant pareigybe bdtina Zinoti ir moketi, kokiy papildomy
jgudziy turéti, kad pareigybei priskirtos funkcijos baty atliktos sékmingai (specialybés, specifinés
Zinios ir jgudziai, kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktika);

11.1.2.4. issilavinimo — kriterijus, apibrézZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

11.1.2.5. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

11.2. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo
vertinamas balais: auksciausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (1 priedas). Visy 4 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai



nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra
baly suma didesné, Il lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS BEI MATERIALINES PASALPOS

12. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

12.1. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1.1. pareiginé alga;

12.1.2. priemokos;

12.1.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbag;

12.1.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg,
budéjima ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

13. DA sistemoje detalizuojami Centro darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti
konkretls pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, priemoky skyrimo tvarka,
mokeéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimg tvarka ir
dydziai.

14. Minimalusis darbo uZzmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine algg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

15. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika,
darbo uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbo uZmokescio mokéjimo tvarka

16.1. Konkretus valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
sglygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kurie
pateikiami Personalo modulyje ir perduodami B)BAI Dokumenty valdymo sistema , Kontora“ (toliau
—DVS). BJBA specialistas duomenis iS Personalo modulio perkelia j apskaitos sistemg Biudzetas VS
sinchronizavimo buadu.

16.2. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip kartg per ménesj. Darbuotojo
prasymu darbo uzmokestis gali buti mokamas du kartus per ménes;j.

16.3. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

16.4. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo asmenine sgskaitg banke.

16.5. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip pagal DK 146 straipsnio 2 dalj.

16.6. Vadovaujantis DK 148 straipsnio 1 dalimi ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu
bldu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas
ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virsvalandiniy darby trukme.

16.7. Esant darbuotojo prasymui, Centras iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg Centre,
darbo uzmokescio dydj ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.



PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS IR SANDARA

17. Centro darbuotojy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus,
akompaniatoriy) pareiginé alga nustatoma is Sios Sistemos 2 priede pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kurio minimalUs pareiginés algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg
darbg yra lygis vienai Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintai minimaliajai ménesinei algai
(toliau — MMA), o uz kvalifikuotg darbg ne mazesni negu 1,1 MMA, jvertinant veiklos sudétingumo
ir atsakomybés lygj bei reikalingus papildomus jgtdzius.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus
Centro direktoriy).

20. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal DA sistemoje numatytus
kriterijus, detalizuotus Sios sistemos 2 priede, ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.

21. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sig DA sistemg, sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus Sio DA sistemos 22.1., 22.2. punktuose nurodytus
darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) DA sistemoje numatytais atvejais. Jstatymo 7
straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Jstatymo 2
priede ir (arba) Sioje DA sistemoje.

22. Mokytojy, Centro direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginé alga ir darbo
kravio sandara:

22.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios DA sistemos 3 priedg,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22.2. Direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios DA sistemos 3 priedg, atsizvelgiant j Centre ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

22.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy iSsilavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija,
gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams, jgijusiems aukstgjj (aukstesnijjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgytg iki 1995
mety) isSsilavinimg, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstgjj
(aukstesnijjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) isSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacijg, is karto suteikiama mokytojo kvalifikaciné kategorija

22.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.



PRIEMOKOS

23. Darbuotojui gali buti skiriamos pareiginés algos pastoviosios dalies priemokos
(atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétingumg, mastg ir pobudj):

23.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

23.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanéiam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby
pobudzio, intensyvumo ir vadavimo trukmés.

23.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai
nuo darby pobudzio, intensyvumo ir vadavimo trukmés;

23.1.3. mokytojui, metodininkui:

23.1.3.1. pavaduojaniam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku mokama 10
procenty priemoka;

23.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiCiuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

23.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 1 savaités, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZzia mokytojo
darbo kravis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanc¢iam mokytojui nedirbancio
mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms.

23.1.4. pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 40 val., taikoma formulé -
V = (K x BD)/ (M x 8) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés
algos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius) arba suteikiamas laisvas laikas.

23.2. UZ papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos. Skiriama ne mazesné
nei 10 procenty pareiginés algos dydzZio priemoka.

23.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Skiriama ne
mazesné nei 10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

24. Priemoka darbuotojui skiriama Centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas
sitilomos skirti priemokos dydis (procentinis arba suminis), laikotarpis ir uz kg ji skiriama.

25. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali viryti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

26. Priemokos skaiciuojamos proporcingai dirbtam laikui arba Centro direktoriaus jsakyme
nurodytu laikotarpiu.

SKATINIMAS

27. Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
27.1. padéka;
27.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);



27.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

27.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

28. Darbuotojai, turintys galiojancig tarnybine nuobaudag arba jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy paZeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai
Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius. Darbuotojai, turintys galiojancig nuobaudg uz
ViesSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazZeidimus, gali bati skatinami tik praéjus Viesyjy ir
privaCiy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazZinti juos
pazeidusiais Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

MATERIALINES PASALPOS

29. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rlpintojais yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZio materialiné pasalpa iS Centrui skirty lésy, nevirsijant Centrui skirty asignavimy. Jg skiria
Centro direktorius, pateikdamas jsakyma.

30. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Centrui skirty léSy Centro direktoriaus
jsakymu gali bati iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa.

31. Darbuotojo mirties atveju jo darbo uZmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos mokamos jprasta darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka, t. Y. Pervedant j mirusio darbuotojo
banko saskaitg pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 5.2 straipsn;.

32. Prie raSytinio prasymo skirti materialine pasalpa turi bati pridedami pasalpos pagrindg
jrodantys dokumentai (jy kopijos).

33. Materialine pasalpg Centro darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius iS Centrui skirty léSy. Centro direktoriui materialine pasalpa skiria savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija i$ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty savivaldybés biudzeto
darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

34, Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, pareiginés algos koeficiento nustatymo tikslu.

35. Centro direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Svietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veiklg tobulinti.

36. Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Kauno
tautinés kultlros centro direktoriaus patvirtintu Kauno tautinés kultliros centro direktoriaus
pavaduotojy ugdymui veiklos aprasu, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo



jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir Kauno tautinés kulttros
centro darbuotojy veiklos vertinimo aprasu bei Lietuvos respublikos vyriausybés patvirtintu
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. DA sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

38. DA sistema papildoma ir kei¢iama Centro vadovo jsakymu laikantis numatyty DK
nuostaty.




Kauno tautinés kulttros centro
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas
Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy reikSmés Pareigybiy
lyginimo lyginimo
kriterijai kriterijy
rodikliy
jvertinimas
balais
Veiklos 1001 ir daugiau 5
apimties 801-1000 mokiniy 4
(mokiniy 601-800 mokiniy 3
skaicius) 401-600 mokiniy 2
Iki 400 mokiniy 1
Veiklos Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis 5
sudétingumo | (savarankiskai)
Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis
Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
(savarankiskai)
Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis 2
(savarankiskai)
Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalbair | 1
kt.
Profesinio Daugiau kaip 15 mety. 5
darbo patirtis | Itin specifiniy Ziniy turéjimas
metais ir Nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety. 4
specifiniy Specifiniy Ziniy turéjimas
Ziniy ar Nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety. 3
papildomy Tam tikry specifiniy Ziniy turéjimas
jgudziy Nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety. 2
turejimo Minimaliy specifiniy Ziniy turéjimas
Iki 2 metuy. 1
Nereikalaujama specifiniy Ziniy, atlieka rutininius veiksmus
ISsilavinimo Aukstasis universitetinis su magistro laipsniu 5
Aukstasis universitetinis 4
Aukstasis koleginis 3
Ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas 2
Ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné 1
kvalifikacija
Pareigybés Priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, pareigybéje dirbant;j 5
pakei¢iamumo | darbuotojg labai sunku pakeisti
Priskirtos pakankamai specifinés funkcijos, pareigybéje dirbant;j 4

darbuoja sunku pakeisti
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Dalis priskirty funkcijy yra specifinés, reikSmingos bei darancios
jtaka, pareigybéje dirbantj darbuotojg sunku pakeisti

Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taCiau reikalaujancios tam
tikry jgudziy ir Ziniy, pareigybéje dirbantj darbuotojg néra labai
sunku pakeisti

Priskirtos funkcijos ir atsakomybés yra nesudétingos, pareigybéje
dirbantj darbuotojg lengva pakeisti




PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Kauno tautinés kulttiros centro darbo

apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

Pare.ig.ybés Pareigybés lygis . . Maksimalus Pareiginé alga Pare'igin(f: zi\lg.a Pareiginé alga su
lyginimo nustatytas Minimalus Vidutinis A S su vidutiniais L
I . R .. e . . C .. L. pareiginés su minimaliais ... maksimaliais
Pareigybé Pareigybés pavadinimas, kriterijy jstatyme ir pareiginés pareiginés L pareiginés .
. o algos pareiginés algos pareiginés algos
s pakopa lygis rodikliy numatytas algos algos .. .- N algos L . N
. .. . R . L koeficienta koeficientais, . . . koeficientais,
jvertinimo pareigybés koeficientas koeficientas koeficientais,
. o S Eur Eur
suma balais aprasyme Eur
4. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams)
4.1 Vadovo pavaduotojas | nuo 13 baly A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857
I lygis iki 25 baly
4y | Vadovo p?\;’;g”"to’as 1 ki 12 baly A 1,04 1,27 1,5 1857 2267 2678
3. Specialistas (metodininkas, meno vadovas, dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy administratorius, archyvaras)
3.1 Specialistas nuo 10 baly A 0,7 1,02 1,35 1245 1821 2410
I lygis iki 20 baly
3.2 Sp?ﬂj!":as iki 9 baly A 0,69 0,96 1,25 1232 1714 2232
3.3 Specialistas nuo 9 baly iki B 0,67 0,9 1,15 1196 1607 2053
I lygis 18 baly
1
3.4 Spflcl'jg';tas iki 8 baly B 0,65 0,84 1,05 1160 1500 1875
2. Kvalifikuotas darbuotojas (likio darbuotojas)
2.1 Kvalifikuotas nuo 9 baly iki C 0,64 0,77 0,95 1143 1375 1696
darbuotojas | 17 baly
2.2 Kvalifikuotas iki 8 baly C 0,62 0,71 0,85 1107 1268 1518
darbuotojas I
1. Darbininkas (valytojas, budétojas, scenos drabuziy tvarkytojas)
1. | - - D MMA MMA MMA 1038 1038 1038
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Kauno tautinés kulttros darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

MOKYTOJY, AKOMPANIATORIY, CENTRO VADOVO, JO PAVADUOTOJY UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJY, DIRBANCIY PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
iki 2 . o . o . . . .
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 |1,2185 |1,2240 |1,2730 |1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas
. 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas
Mokytojas
1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
ekspertas

2. Didinami pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. dirbantiems grupéje, kur ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, deél jgimty ar jgyty
sutrikimy turindiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

2.1.1. 1 procentas, kai mokytojas moko 1-5 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.2. 4 procentais, kai mokytojas moko 6-13 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turincius vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.3. 8 procentais, kai mokytojas moko 14-20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

2.1.4. 15 procenty, kai mokytojas moko 20 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

3. 5,5 procenty uz ugdymo turinio atnaujinima, uztikrinant jo aktualuma, kokybe bei atitiktj
etninés kultlros (prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo) atnaujintoms
bendrosioms programoms, patvirtintoms Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, taip pat atliepiant mokiniy ugdymosi poreikius.

4. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
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5. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

5.3. veiklos, kurios priskiriamos veikloms bendruomenéje.

6. Mokytojo valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai .
s . susijusios su
veiklai planuoti, ..
. . profesiniu ..
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e IS viso
. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
o " mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazZas iki 2 mety)
Mokytojas
vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

8. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo krivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudZetinés jstaigos vadovas pagal Sio priedo 5 punkte
nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

9. Mokytojy darbo laiko grafikus tvirtina Centro direktorius.

10. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei (4
priedas):

10.1. privalomos valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Centro
bendruomenei skiriamos (detalizuojama 4 priede);

10.2. mokytojui dirbant dalj etato, bendras privalomy valandy skaiCius gali buti
sulygstamassu mokytoju individualiai;

10.3. valandos veikloms (iki 400 val.), kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai,
atsizvelgiant j jo turima kvalifikacine kategorijg, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j
Centro tikslus ir uzdavinius (detalizuojama 4 priede);

10.4. veiklos ir joms skirtos valandos nustatomas atskiru mokytojo ir administracijos
susitarimu, nurodomas bendras jy skaicius, paliekant mokytojui teise persiskirstyti pagal poreikj.

11. Mokytojo etato dydis apskaiciuojamas: kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, valandy, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei suma, jskaitant darbo sutartyje sulygtus
papildomus darbus, metams 1512 vieno skaiciaus po kablelio tikslumu, taikant apvalinimo taisykles.

12. Kasmet, arba keiciantis darbo sglygoms, su kiekvienu mokytoju derinama darbo krivio
sandara (4 priedas).
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Il SKYRIUS
CENTRO AKOMPANIATORIY PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydzZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
. nuo
Pareigybe o nu(? daugiau daugiau
ki 3 daugiau |\ 10k | kaip 15
kaip 3 iki 10
15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Akompaniatorius 0,8305 0,8454 | 10,8603 | 0,8686
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
nuo
- daugiau daugiau
ki 10 kaip 10iki | kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Akompaniatorius 0,8754 0,8835 0,8902
Vyresnysis akompaniatorius 0,8972 0,9054 0,9122
Akompaniatorius metodininkas 0,9203 0,9273 0,9353
Akompaniatorius ekspertas 0,9503 0,9612 0,9857

14. Akompaniatoriy, dirbanciy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

111 SKYRIUS
CENTRO DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

15. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius ] ] — ] ]
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201-400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018
601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629
1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703
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16. Centro direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

17. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
17.1. didinami 5-10 procenty:

17.1.1. Centro pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz ugdomosios veiklos organizavima,
ugdymo turinio priezilrg ir / arba priezitrg ir vykdymo kontrole ne Centro patalpose (patalpose
pagal panaudos sutartis, nuomos pagrindu ar kitose vietose, kur vykdoma netradiciné veikla),
uztikrinant, kad ugdymo procesas atitikty nustatytus teisés akty reikalavimus, saugos ir sveikatos
normas bei Centro vidaus tvarka;

17.1.2. Centro pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ projektinés veiklos planavima,
organizavimg, jgyvendinimo priezilirg bei papildomy finansavimo Saltiniy pritraukima per projektine
veiklg, uZtikrinant projekty atitiktj teisés aktams, Centro strateginiams tikslams ir kokybés
reikalavimams.

17.1.3. jeigu Centro pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 17
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



Kvalifikaciné kategorija -
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Kauno tautinés kultliros darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

Kauno tautinés kultiiros centras
MOKYTOJO KRUVIO SANDARA

Dalykai: neformalus ugdymas

| DALIS
1. Kontaktinés valandos dalykui 2. Valandos ugd. veiklai planuoti, pasiruosti pam
Dalykas: i$Viso per savaite: i$viso ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti val. sk

per savaite per metus per metus

per savaite per metus 0 per metus 0

per savaite per metus 0 per metus 0

per savaite per metus 0 per metus 0

per savaite per metus 0 per metus 0

per savaite per metus 0 per metus 0
Kontaktinés NS valandos

per savaite per metus 0 per metus 0

per savaite per metus 0 per metus 0

per savaite per metus 0 per metus 0

per savaite per metus 0 per metus 0
3.Vadovavimas klasei per metus 0

1S viso per metus 0

11 DALIS

PRIVALOMOS VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU VEIKLA KTKC BENDRUOMENEI

Téw (globéju, ripintoju) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi paZzangos ir pasiekimy,

Téw (globéju, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir 0
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos, pasiekimy, lankomumo bei mokiniy,
mokes¢io uzmokymasi jmoky koordinavimas, savalaikis
lankomumo sistemos pildymas

Bendradarbiavimas su Centro darbuotojais mokiniy,
ugdymo klausimais

Formalus ir neformalus mokytojy bendravimas ir 0
bendradarbiavimas mokiniy ugdymo klausimais su
administracija, metodininkais, kitais Centro darbuotojais

Centro administracijos inicijuotos veiklos, skirtos
Centro veiklai planuoti, organizuoti.

Dalyvavimas Centro Mokytojy tarybos ir kituose 0
posédZziuose, pasitarimuose aktualiais Centro veiklos
planavimo ir organizavimo klausimais

IS viso per metus 0

PRIVALOMOS VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

Dalyvavimas Centro, kaip besimokancios
bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose

Uzsiémimy stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos 0
reflektavimas, dalinimasis patirtimi metodinéje grupéje
(Mokytojy taryboje)/ gerosios patirties sklaida, savo
profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analizés atlikimas

Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose |Kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, konferencijose, 0
staZuotése ir pan.

Bendryjy ir specialiujy kompetencijy gilinimas Mokytojy savidvieta pagal asmeninius mokytojo 0

savidvietos budu kvalifikacijos tobulinimo poreikius

Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty Dokumenty analizavimas 0

IS viso per metus 0
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INDIVIDUALIAI SU MOKYTOJU SU

TARIAMOS/SULYGSTAMOS VEIKLOS

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Centro veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam Centro mikroklimatui kurti,
ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Centre ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1.dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar Vadovavimas Centro direktoriaus jsakymu sudarytai darbo 0
komisijoms, jy veiklos administravimas ar grupei
koordinavimas Dalyvavimas Centro direktoriaus jsakymu sudarytose darbo

grupése:

“Ugdymo plano rengimo darbo grupé

-Mety veiklos plano rengimo darbo grupé

-Centro veiklos kokybés sivertinimo darbo grupé

nventorizacijos darbo grupé

-Atestaciné komisija

i bt
1.2. dalyvavimas Centro savivaldos veikloje ir / ar Centro taryba 0
savivaldos veiklos administravimas Darbo taryba
1.3. Centro renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly Edukaciniy renginiy organizavimas (konkursai, festivaliai, 0
organizavimas ir dalyvavimas jose koncertai, parodos, spektakliai ir kt.)

Dalyvavimas renginyje su mokiniais 0

Renginiai (nurodomas konkretus renqinys)
1.4. Centro informaciniy technologijy diegimo ir Informacijos rengimas ir pateikimas Centro socialiniams 0
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy finklams
veiklos koordinavimas Informacijos vieSinimas uzdarose socialiniy tinkly grupése 0

(mokyt. Bendravimas msq su tévais)

2, Centro ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. bendry ugdymo srities veikly koordinavimas ir Vadovavimas Metodinei grupei 0
dal i inca
2.2. Centro ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, [Naujy programy rengimas 0
rengimas Naudojamy programy koregavimas 0
2.3. Centro projekty, skirty Centro ugdymo turiniui kurti [Trumpalaikis 0
ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas ligalaikis (per visus mokslo metus) 0
24. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar | Trumpalaikis 0
regioniniuose projektuose ir (ar) ju jgyvendinimas ligalaikis (per visus mokslo metus) 0
2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo | Skaitmeniniy ugdymo priemoniy karimas/naudojimas 0
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kirimo  |uzsiémimuose
veikly_koordinavimas Centro renginiy, fotografavimas, filmavimas, montavimas 0
2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo Centro erdviy puosimas, dekoravimas Sventéms ir 0
priemoniy karimas ir prieZidra renginiams

Mokomujy patalpy ir ugdymo priemoniy priezdra 0

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis Mokytojy konsultavimas 0
konsultavimas Mentorysté 0

Vadovavimas studenty praktikai 0
3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir Aktualios kvalifikacijos tobulinimo programos parengimas ir 0
igyvendinimas Centre jgyvendinimas

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. mokytojy praktinés veiklos vertinimas Mokytojy praktinés veiklos vertinimas jiems atestuojantis 0
42. ugdymo proceso stebéjimas ir vertinimas UZsiémimy stebésena, kolegialaus griztamojo rysio 0

teikimas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy renginiu, konkursu, olimpiady, iSwky ~ [Renginiu, konkursu, iSwky organizavimas ir dalyvavimas 0
organizavimas ir dalyvavimas juose (konkretizuoti)
5.2. olimpiady, konkursiniy uzduogiy rengimas ir Uzduogiy karimas konkursams, olimpiadoms 0
mokiniy darby vertinimas

Dalyvavimas mokiniy specializuoty respublikiniy konkursu, 0

olimpiady vertinimo komisijos darbe
5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis Mokiniy ruoSimas olimpiadoms, konkursams (remiantis LR 0
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan. SMSM ir Kauno miesto savivaldybés jsakymais, pagal

LNKC, KSIC ménesio veiklos planus), specializuotiems (ne

komerciniams) konkursams
5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly wkdymas Mokiniy parengimas ir dalyvavimas atviruose renginiuose, 0

meistriSkumo pamokose

6. Bendradarbiavimo su Centro partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy organizavima ir jy
igyvendinima Centre ar uz jo riby:

6.1. Bendra veikla su Centro partneriais pagal

Stowyklos organizavimas ir wkdymas

sudarytas bendradarbiavimo sutartis

Nemokamy uzsiémimy Kauno miesto mokiniams

KOEFICIENTAS
DIDINIMAS UZ VEIKLOS SUDETINGUMA procentais
DU sistemos punktai

organizavimas ir wkdymas
1S viso per metus

18 VISO VAL. PER METUS
ETATO DALIS
KOEFICIENTAS GALUTINIS
DARBO UZMOKESTIS
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