PATVIRTINTA
Kauno tautinés kultiiros centro

direktoriaus 2024 m. rugpjucio 27 d.
jsakymu Nr. V-95 (1.3)

KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR
APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
TVARKOS APRASAS

LSKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno tautines kultdiros centro (toliau — Centras) darbuotojy nualinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy tvarkos apraSo (toliau —
Apragas) tikslas — nustatyti Centro darbuotojy nusalinimo nuo darbo procediras, kai darbuotojas
darbo metu yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy bei techniniy
(alkoholio kiekio matuoklio ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy
medZiagy nustatyti (toliau — Techninés priemonés) laikymo vieta ir naudojimo tvarka.

2. Siame Aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m.
geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 patvirtintose Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklése, Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés
jstatyme, Lietuvos Respublikos narkologinés priezitros jstatyme vartojamas sgvokas.

ILSKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGY PROCEDURA IR JFORMINIMAS

3. Siurk3tus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas. Pasirodymas neblaiviam ar
apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus
atvejus, kai tokj apsvaigima sukeélé profesiniy pareigy vykdymas, laikomas Siurks$c¢iu darbuotojo
darbo pareigy paZeidimu (Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 2 punktas). Padarius darbuotojui
siurksty darbo pareigy paZeidima, darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo kaltés.
(Darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalies 1 punktas).

4. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar toksiniy
medZiagy, darbdavys ta dieng (pamaina) neleidzia jam dirbti ir nemoka jam darbo uzmokescio.

5. Prie§ pradedant nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo narkotiniy
ar toksiniy medZiagy (toliau — psichika veikian¢ios medZiagos) procedra reikia jvertinti:

5.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medziagy:

5.1.1.18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

5.1.2.neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

5.1.3.nerisli kalba;

5.1.4.nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

5.1.5.kitus pozymius.
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5.2. techniniy (alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg
veikian¢iy medZiagy nustatyti (toliau — techninés priemones) parodymus.

5.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medZiagy yra:

5.3.1.darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

5.3.2.darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos);

6. Jvertinus §io Apraso 4 punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagristam jtarimui, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichikg veikian¢iy medziagy, nedelsiant suraSomas
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medZiagy
aktas (1 priedas) (toliau — NuSalinimo aktas).

7 Nugalinimo aktas suraSomas ir pasiraSomas jmonés vadovo arba kito darbdavio
jgalioto asmens, dalyvaujant ne maziau kaip dviems jmonés darbuotojams.

8. Nusalinimo akte nurodoma:

8.1. pagrindas (pavyzdZiui, tarnybinis praneSimas ar kita informacija), dél kurio kilo
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagu,

8.2. pozymius, nurodytus Sios Apraso 4.1 punkte ir kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianéiy medZiagu.

9. 1§ nugalinamo nuo darbo darbuotojo Centro vadovo arba kito darbdavio jgalioto
asmens radtisku nurodymu turi biiti pareikalauta nedelsiant rastu pateikti paaiskinima dél jam pateikty
jtarimy. Apie tai, kad darbuotojui pateiktas ratiSkas nurodymas, rastu pateikti paaikinima del jam
pateikty jtarimy ir apie paaiSkinimo pateikima ar nepateikima atitinkamai pazymima NuSalinimo
akte.

10. Susipazinus su Nugalinimo aktu, nuSalinamam darbuotojui siiloma jame pasiraSyti
nurodant apie savo sutikima ar nesutikimg su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

11. Apie nuSalinamo darbuotojo atsisakymg susipaZinti su Nugalinimo aktu ir pasiraSyti
pazymima Nusalinimo akte.

12. Jeigu darbuotojas nesutinka su nuSalinimu (apie tai pazymi NuSalinimo akte ar
nepasira$o Nusalinimo akto) arba nepateikia paaidkinimo dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medZiagy, tuomet jmonés vadovas arba kitas
darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdamas suraSo Siuntimg dél asmens neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatymo (2 priedas) (toliau — Siuntimas), ji iteikia
darbuotojui ir jtariamajj apsvaigimu darbuotoja pristato j asmens sveikatos priezilros istaiga atlikti
medicininés apZitiros. Siuntimo kopija paliekama saugoti jmongéje.

13. Siuntime nurodoma:

13.1. asmens sveikatos priezidiros istaigos, i kuria siunCiamas darbuotojas atlikti
medicininés apzitros, pavadinimas ir adresas;

13.2. pristatanéiojo i asmens sveikatos prieZiliros istaiga darbdavio atstovo ar kito
jgalioto asmens vardas, pavarde, pareigos, taip pat darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas;

13.3. siundiamojo darbuotojo vardas, pavarde ir gimimo data;

13.4. siuntimo prieZzastys;

13.5. darbuotojo pristatymo | asmens sveikatos prieZitiros istaigg data ir tikslus laikas
(valandos ir minutes).

13.6. siuntimo sura§ymo laikas;
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13.7. darbdavio jsipareigojimas dél medicininés apZitiros iSlaidy atlyginimo pagal
asmens sveikatos prieziiros jstaigos pateikta saskaita.

14. Siuntimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy
medZiagy nustatymo sura§omas ir j asmens sveikatos prieziliros jstaiga nusalintas darbuotojas
pristatomas (jpareigojama nuSalintam darbuotojui atvykti patiam) per 1 valandg nuo to laiko, kai
buvo suraSytas Nugalinimo aktas, arba per laikotarpi, kuri konkre¢iu atveju nustato darbdavys,
atsizvelgdamas j atstuma iki asmens sveikatos prieZitros jstaigos ir kitas svarbias aplinkybes,
turindias jtakos operatyviam medicininés apZitiros atlikimui.

15. Nusalinto darbuotojo pristatymg medicininei apZifirai j asmens sveikatos priezitiros
istaiga Centro reikméms naudojamu asmeniniu transportu organizuoja Centro vadovas arba Kitas
darbdavio jgaliotas asmuo. Nusalinta darbuotojg j asmens sveikatos priezitros jstaiga lydi darbdavio
jgaliotas asmuo.

16. Jeigu nuo darbo nugalintas darbuotojas atsisako medicinines apzitiros atlikimo, apie
tai pazymima NuSalinimo akte.

17. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos priezifiros jstaigos medicinos specialistui,
atliksian&iam pristatytojo darbuotojo medicining apZira.

INIL.SKYRIUS
NUSALINTO DARBUOTOJO SIUNTIMAS MEDICININES APZIUROS ATLIKIMUI

18. Nusalintajam darbuotojui atsisakius vykti Centro reikméms naudojamu asmeniniu
transportu, Centro vadovo arba kito darbdavio jgalioto asmens sutikimu, jam nurodoma, kad jis pats
kreiptysi i asmens sveikatos prieziliros jstaigag per Sio ApraSo 13 punkte nurodyta laikotarpj.
Darbuotojo atsisakymas vykti Centro reikméms naudojamu asmeniniu transportu ir darbdavio
sutikimas, kad darbuotojas pats nuvykty i asmens sveikatos prieZifiros jstaiga, privalo buti
patvirtinami darbuotojo ir darbdavio paraSais NuSalinimo akte.

19. Jeigu asmens sveikatos prieziliros jstaigos medicininés apZziliros akto iSvada
patvirtina, kad nusalintas nuo darbo darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianc¢iy
medZiagy, medicininés apZiliros i3laidas Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVII skyriuje
nustatyta tvarka atlygina nusalintas darbuotojas.

20. Nusalintam nuo darbo darbuotojui turi buti paai$kinta, kad ne veliau kaip per 1
valanda nuo medicininés apzitiros atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti medicining apZiirg momento
nudalintas darbuotojas turi teise pats kreiptis | pageidaujama asmens sveikatos priezilros jstaigg ir
prasyti jo léSomis atlikti medicinine apZifira, jeigu jis atsisako darbdavio asmens sveikatos prieziliros
specialisty arba siuntime nurodytos sveikatos priezifiros jstaigos specialisty atlickamos medicinines
apzitros ar nesutinka su jos rezultatais.

IV.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Centro vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens rastiSkas nurodymas darbuotojui
pateikti paaiskinima dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian&iy medZiagu, darbuotojo rastiskas pasiaiSkinimas deél jam pateikty jtarimy, NuSalinimo aktas,
asmens sveikatos prieZitiros jstaigos medicininés apZiiiros akto i¥vados yra perduodamos darbdavio
atstovui ar kitam jgaliotam asmeniui, priiman¢iam sprendima dél drausminés atsakomybes.
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22. Jeigu nualinamas darbuotojas nesutinka pasiraSyti NuSalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti j asmens sveikatos prieZifiros jstaiga atlikti medicininés apziiiros, darbdavys pasilieka
sau teise darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais,
radytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 177 straipsnyje
nustatytomis priemonémis.

23. Medicinos, policijos jstaigy pateiktas praneSimas apie darbuotojo darbo metu
nustatyta jo neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianéiy medziagy fakta, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, laikomas raSytiniu jrodymu, kurio pagrindu gali biiti
surasomas darbuotojo Nusalinimo aktas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
vykdoma drausminés atsakomybes taikymo procedira.

24. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikiandiy medziagy darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje
darbo metu arba pasibaigus darbo laikui, neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy
ar kity psichika veikian¢iy medZiagy, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar
apsvaigimo uZtraukia baudg darbuotojui nuo 60 iki 290 eury. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo
narkotiniu, psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medZiagy darbuotojo nenuSalinimas nuo darbo
ustraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 550 iki 1500 eur.
(Administraciniy nusizengimy kodekso 98 straipsnis).

25. Nusalintas darbuotojas privalo atlyginti visa darbdaviui kilusig Zzala, kai ji patirta
darbuotojui esant neblaiviam ir (ar) apsvaigusiam nuo psichikg veikian¢iy medziagy, jskaitant ir Zala,
kilusia dél darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy ar kity instrukeijy pazeidimo.

26. Sis Tvarkos apragas galioja ir yra privalomas viso Centro darbuotojams. Visi Centro
darbuotojai supazindinami su §iuo Tvarkos aprasu pasiraSytinai.




Darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy tvarkos apraSo

1 priedas

KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRAS

NUSALINIMO NUO DARBO ) .
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGY
AKTAS

(surasymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavarde)
Pareigos

Darbo vieta

PoZzymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagu:
I§ burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus, ki.)

(taip—1, ne—2)
Nerisli kalba

(taip—1, ne—2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip— 1, ne—2)
Alkoholio nustatymo ikvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

JouUy

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinima dél pateikty jtarimy, kad jis yra

neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianc¢iy medziagy

(taip—1, ne—2)

Nusalinamo darbuotojo pasiaiSkinimas raStu

(pateike, atsisake pateikti, kita)

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga
(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)
Darbuotojas atsisaké medicininés apZitiros atlikimo

(taip— 1, ne—2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieziiros jstaiga

(taip—1, ne—2)
Nusalinimo aktg uzpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
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(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(pareigos) (paraias) (vardas ir pavardé)

NuSalinamo darbuotojo jra$as ranka apie susipaZinimg su nusalinimo aktu:
(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nutalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (paraias) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nuSalinimo aktu.
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Darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medZiagy tvarkos apraSo
2 priedas

KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRAS

SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siunciamas |J

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZiiirai neblaivamui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikiandiy
medziagy nustatyti

Siuntimo priezastis
(jtarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medZiagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiros istaigos pateikta saskaita jsipareigoja atlyginti
medicininés apziiros iSlaidas

(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

] asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

20....... Vs soctmemian sopsaamming: | wsios (Q Lot I S R Val. coveeroneesiins min.

(pildo sveikatos prieZitiros atstovas)
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Darbuotojy nusalinimo nuo darbo deél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medZziagy tvarkos apraso
3 priedas

NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANéIU MEDZIAGU DARBUOTOJU
NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

Tarnybinis praneSimas ar kita
informacija

Jl

JTARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS:
1. i8 burnos sklinda alkoholio

kvapas;
2. neadekvati elgsena;
3. nerisli kalba;
4. nekoordinuoti judesiai ar kt.

S

NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO
DARBUOTOJO BUVIMO DARBE
FAKTO FIKSAVIMAS:

suraSomas nuSalinimo nuo darbo aktas
(nurodomas pagrindas (tarnybinis praneSimas
ar kita informacija), dél kurio kilo jtarimas,
kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichikg veikian¢iy medZiagu, taip pat
pozymiai, kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikianéiy medziagy)

[

DARBDAVYS NUSALINA
DARBUOTOJA NUO DARBO,
SURASYDAMAS NUSALINIMO AKTA

DARBUOTOJAS PRIPAZ]STA FAKTA, KAD
YRA VARTOJES ALKOHOL] AR PSICHIKA
VEIKIANCIAS MEDZIAGAS

(pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiggs,
pasiraSo suraSytame akte, pateikia paaiSkinimus

JL

irkt.)

DARBUOTOJAS NEPRIPAZISTA,
KAD YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES
(darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra
neblaivus, ar apsvaiges, pateikus paaiskinimus
ir pan., sprendZiamas klausimas dél drausminés
atsakomybés taikymo)

x suraSoma medicininés apzZiiiros akto >
DARBDAVYS SIUNCIA iSvada apie darbuotojo bll)aivumo bukle, | FOVEIEIQ
DARBUOTOJA nustacius neblaivuma, nurodomas laipsnis PRIEMONIY
ATLIKTI . (lengvas, 0,41 %o — 1,5 %o, vidutinis, TAIKYMAS
MEDECININES 1,51 %o — 2,5 %o, sunkus > 2.5 %o).
APZIUROS (sprendZiamas klausimas

DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI
MEDICININES APZIOROS ATLIKIMUI

del tarnybinés

(suraSomas siuntimas dél

(drausminés)

asmens neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo)

kt.)

DARBUOTOIJAS ATSISAKO
MEDICININES APZIUROS

Neblaivumo ar apsvaigimo faktas
jrodinéjamas kitomis priemonémis
(suraSomas tarnybinis prane§imas ir

atsakomybés taikymo)




