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KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO UGDOMOSIOS VEIKLOS
STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno tautinés kultiiros centro (toliau — Centro) ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Centro ugdomosios veiklos stebésenos tiksla, uzdavinius,
principus, objekta, stebésenos organizavima ir vykdyma, stebétojy pareigas bei informacijos
dokumentavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
pareigybiy aprasymais ir kitais Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Centro ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis Centro ugdymo proceso buklés,
kaitos analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprigsias ir
tobulintinas sritis;

4.2.  skatinti mokytojus ir kitus darbuotojus analizuoti savo veiklos rezultatus Centro
ugdomosios veiklos kontekste;

4.3.  pagrijsti priimamus sprendimus de¢l Centro ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

S. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo proceso
organizavimo biikle ir kaitg siekiant gerinti ugdymo kokybe ir teikiamas paslaugas.
6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. teikti metoding, pedagogine pagalbg ir siilymus mokytojams dél ugdymo proceso
efektyvumo, vertinti jy veikla;

6.2.  skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja darbo patirtj;

6.3.  nustatyti, ar mokiniams yra sudarytos salygos ir galimybés igyti mokymo programose
numatytas kompetencijas;

6.4. jvertinti, kaip vykdomos atskiros neformaliojo vaiky $vietimo (toliau — NVS)
programos.

ITII. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1.  demokratiSkumas — ugdomosios veiklos stebésena vykdoma vadovaujantis lygybeés,
tolerancijos, bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2.  humaniSkumas — ugdomosios veiklos stebésena grindziama zmogaus vertingumo
samprata;

7.3.  tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami Centro
ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams priimti;

7.4.  sistemingumas — visas Centro ugdomosios veiklos stebésenos procesas vyksta
planingai, laikantis tgstinumo;

7.5. nesaliSkumas — Centro ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

7.6.  patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir Centre priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7.  konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobiidzio informacija.



8. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:
8.1. NVS uZsiémimai;

8.2.  edukacinés programos;

8.3.  stovyklos;

8.4.  renginiai;

8.5.  mokytojy, metodininky veikla;

8.6.  mokiniy pasiekimai,

8.7.  elektroninis dienynas, lankomumo sistema;
8.8.  NVS programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV. ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. Ugdomosios veiklos formaligja stebéseng vykdo Centro direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, neformaligja — mokytojai ekspertai, metodininkai bei Kiti Centro
bendruomenés nariai, gave Centro direktoriaus pritarima ar jsakyma.

10. Ugdomosios veiklos stebésenos rusys:

10.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis Centro metinio
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais;

10.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo procese iSkylancias problemas arba
mokytojo iniciatyva vedamos atviros pamokos;

11. Stebésena vykdoma:

11.1. stebint, analizuojant ir vertinant NVS programos jgyvendinima, duomenis el. dienyne
ir lankomumo sistemoje, uzsiémimo laika, veikla;

11.2. stebint, analizuojant ir vertinant edukaciniy programy registracija, edukaciniy
programy igyvendinimo kokybe, laiko planavima;

11.3. stebint, analizuojant ir vertinant pasiruoS$imo renginiams laika, nuostatus, dalyviy
skaiciy, renginio vedimo kokybe;

11.4. stebint, analizuojant ir vertinant organizuojamy stovykly mokiniy registracija, sutarciy
ir sarasy atitikima, stovyklos jgyvendinimo kokybe.

12.  Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

12.1. objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy,
draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

12.2. tiksliai ir kruopsc¢iai, sgziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzraSyti duomenis
apie tai, kg stebéjo uzsiémime vertinimo metu;

12.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

12.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

12.5. vykdant stebésena, nekelti jtampos Centro bendruomenéje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy, ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei veiksmais nejtakoti
stebésenos proceso;

12.6. atliekant stebéseng vadovautis Siuo aprasu.

13. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo
dubliavimo.

V. INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

14.  Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su
darbuotoju ir/arba aptariama Mokytojy taryboje, esant poreikiui pateikiama darbuotojy atstovams.
15. Uzsiémimy stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama uzsiémimo stebéjimo

formoje (1 priedas).
16. Stovyklos/edukacinés programos stebéjimo ir vertinimo metu surinkta informacija
fiksuojama vertinimo formoje (2 priedas).
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17. Stebésenos medziaga kaupiama ir saugoma el. laikmenoje ir segtuvuose Centro
direktoriaus pavaduotojo ugdymui kabinete.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. ApraSo vykdymo kontrole atlicka Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui.
19. Pasitlymus dél ApraSo pakeitimy ar papildymy Centro direktoriui teikia Mokytojy
taryba, Centro taryba.




Mokytojas

Ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apraso
1 priedas

UZSIEMIMO VERTINIMO LENTELE

(data)

Kaunas

Kauno tautinés kulttros centras

(vardas ir pavardé)

Turima kvalifikaciné kategorija

Ansamblis/studija
UZsiémimo tema

Vertintojas

(vardas ir pavardé, pareigos,
kvalifikaciné kategorija)

Eil. Stebimi mokytojo Labai | Gerai | Patenki- | Reikia | Nepaten- Néra/
nr. veiklos aspektai gerai namai | tobulinti | kinamai negaléjo
buti
(Pazyméti (+)
1. Geba numatyti konkrecius
ugdymo tikslus ir uzdavinius
2. Geba planuoti ugdymo turinj
3. Geba parinkti ir taikyti
ugdymo biidus bei metodus
4, Geba tinkamai parinkti
mokymo ir mokymosi
medZiaga
5. Geba atskleisti ugdymo
turinj
6. Geba kurti ugdymo ir
ugdymosi aplinka
7. Geba naudoti laika ir
iSteklius
8. Geba vertinti mokiniy
pasiekimus ir pazanga
Vertintojo pastabos ir sitlymai:
Vertintojas
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
Mokytojas
(Parasas) (Vardas ir pavarde)

Mokytojo pastabos:



Ugdomosios veiklos stebésenos

tvarkos apraso
2 priedas

STOVYKLOS/EDUKACINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO STEBESENA IR
VERTINIMAS

(data)

Kaunas

Kauno tautinés kulttiros centras

Stovyklos/edukacinés programos pavadinimas:

Stebéjimo data ir laikas:
Programos vykdymo vieta:

INFORMACIJA APIE PROGRAMOS VEIKLA (Zyméti X)

Eil. Kriterijai Taip IS Ne Pastabos
Nr. dalies
1 2 3 4 5 6
1. [|Veikla atitinka Stovyklos/Edukacinés programos

tiksla, uzdavinius
2. [Veikla vykdoma pagal i§ anksto

sutartyje/patvirtintoje programoje numatytas

veiklas
3. |Ugdomosiose veiklose dalyvauja

sutartyje/patvirtintinoje programoje numatyti

amziaus vaikai
4. |Stovyklos/Edukacinés programos laiko

planavimas yra efektyvus, uZtikrinantis tinkama

veiklos eiga
5. [Stovyklos/Edukacinés programos ved¢jai gerai

aruosti, kokybiskai atliktas veiklos vedimas

6. |[Stovyklos/Edukacinés programos vedimas buvo

organizuotas sklandziai, laikantis nustatyto plano

ir laiko
7. [Stovyklos sutar¢iy / Edukacijose dalyvaujanciy

dalyviy sgraso atitikimas yra tikslus ir

atnaujinamas pagal realig situacija




8. |Stovyklos/Edukaciniy programy jgyvendinimas
atitinka numatyta programa ir uztikrina kokybiSka
ugdymo procesa

VEIKLOS TURINYS

Stebésenos trukmé:

Veiklos apibiidinimas:

ISVADOS

Kiti pastebéjimai, jei yra

Rekomendacijos, jei yra

Susipazinau

(Grupés vadovo/ edukacinés programos vedéjo parasas, vardas, pavardé)

Stebésena atliko (pareigos, parasas, vardas, pavarde)






