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KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRAS
INCIDENTU DARBE REGISTRAVIMO IR TYRIMO TVARKOS APRASAS

1. Sis tvarkos apra$as reglamentuoja Kauno tautinés kultiiros centro (toliau — Centras)
praneSimy apie incidentg, incidenty registravima, incidento tyrimo eigg ir rezultaty jforminima,
incidenty analizg ir prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole.

2. Incidentas — tai su darbu susij¢s jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai arba

deél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

PRANESIMAS APIE INCIDENTA

3. Apie incidenta darbe darbuotojas privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui arba
kitam atsakingam asmeniui. Apie §ig prievole darbuotojas informuojamas, instruktuojant ji
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

4. PraneSimas apie incidentg gali biiti pateikiamas zodziu tiesiogiai, telefonu, elektroniniu
pastu arba uzpildant Incidenty fiksavimo forma, (1 priedas).

5. PraneSima gali pateikti pats incidentg patyres arba incidenta mates darbuotojas.

INCIDENTU REGISTRACIJA

6. Kiekvienas incidentas darbe registruojamas incidenty registracijos zurnale, (2 priedas),
nurodant incidento data, vieta, incidentg patyrusio darbuotojo varda, pavarde, profesija, trumpas
aplinkybes, prieZastis ir panasiy incidenty prevencijai numatytas priemones.

7. Zurnalas yra administracijos kabinete, darbuotojams prieinamose vietose.

8. Incidenta patyrgs arba ji mates darbuotojas uzpildo Darbuotojy saugos ir sveikatos
incidenty fiksavimo formq ir ja atiduoda tiesioginiam vadovui. Si forma nepildoma tuomet, kai
jvyksta mazareikSmis incidentas.

9. Tiesioginis vadovas Incidenty Prevenciniy veiksmy plane ir jgyvendinimo Zurnale, (3
priedas), pateikia informacija apie bitinas panaSaus pobiidzio incidenty prevencijos priemones, jy

igyvendinimo terminus, nurodo uz priemoniy jgyvendinimg atsakingus asmenis.



INCIDENTO TYRIMAS

10. Pries pradedant tirti incidenta, reikia pasirtipinti (jei yra biitinyb¢), kad nukentéjusiajam
bity suteikta pirmoji medicininé pagalba.

11. Incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, reikia nuodugniai iStirti — nustatyti incidento priezastis bei numatyti prevencijos
priemones panasiems atvejams iSvengti.

12. MazareikSmius incidentus (kai incidento pasekmé yra sumusSimai, meélynés, odos
nutrynimai, jbrézimai, negilios Zaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys ir
pan.) biitina registruoti monitoringo tikslais.

13. Jei panaSus jvykiai kartojasi, tiesioginis vadovas informacijos sisteminimo ir analizés
(kur, kada, kokios profesijos darbuotojams ir pan. incidentai kartojasi) pagrindu, papildomai
jvertings rizikos veiksnius, numato prevencijos priemones panasiems incidentams i§vengti.

14. Jvertinti ir nuspresti, kurj incidentg reikia istirti, o kurj pakakty tik uzregistruoti Incidenty
registracijos Zurnale, turéty DSS specialistas, suderines su centro vadovu.

15. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios
Zinios, (pavojingo jrenginio konstrukcijos liizimas, statinio daliy griiitis ir pan.), incidento iStyrimui
gali bti sudaroma speciali komisija.

16. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — iSsiaiskinti, kas sukélé incidenta ir kodél, dél
kokiy priezasciy jis jvyko. Labai svarbu stengtis suzinoti darbuotojy nuomong.

17. Tiriant incidentus, butina vadovautis atitinkamais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktais.

18. AiSkinantis incidento aplinkybes, bitina atkreipti démesj, ar incidentas jvyko: dél
darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jeigu taip, i8siaiskinti, kodél:

18.1. dél skubos, nes darbui atlikti suteikta per mazai laiko;

18.2. dél nezinojimo, kaip atlikti darbg, nes nebuvo apmokytas, nebuvo instruktuotas,
nebuvo supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija;

18.3. dél patirties stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas j darba;

18.4. dél jprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy;

18.5. dél darbuotojo neblaivumo;

18.6. d¢l netvarkingos darbo priemoniy buklés (dél darbo priemonés netinkamos
prieziiiros: neatliekamos apziiiros arba atlieckamos ne laiku, neatliekamo planinio remonto ir pan.);

18.7. nejrengus kolektyviniy apsaugos priemoniy ar jas jrengus netinkamai;

18.8. neisdavus asmeniniy apsaugos priemoniy;

18.9. nedévint asmeniniy apsaugos priemoniy;

18.10. darbo vietai neatitinkant teisés akty reikalavimy.



INCIDENTU TYRIMO IFORMINIMAS

19. Istirto incidento tyrimo rezultatus reikia jforminti laisvos formos aktu, (4 priedas),
kuriame nurodomos incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panaSiems jvykiams
1Svengti, jy jgyvendinimo data ir jraSomi uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys.

20. Kai incidentg tiria Komisija, Incidento tyrimo aktg pasiraso visi komisijos nariai.

21. Laisvos formos akto egzempliorius turéty biiti saugomas Incidenty tyrimo akty byloje.

22. Incidenty registracijos Zurnalo jraai perziarimi nedelsiant po incidento ir per 3 darbo
dienas atliekama incidento analizé bei suplanuojamos prevencijos priemongs.

23. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai bet kuriuo metu rastu ar zodziu gali pateikti
Darbuotojy darby saugos specialistui sitilymus, kaip gerinti Incidenty ir nelaimingy atsitikimy darbe
prevencija, uztikrinti saugesnes darbo salygas.

24. Prevencijos priemoniy idiegimo kontrole¢ vykdo tiesioginiai vadovai, kontroliuoja
darbuotojy darby saugos specialistas.

25. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencijos priemones, biitina atsizvelgti |

darbuotojy nuomong, jy teikiamus sitilymus darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.




Incidenty darbe registravimo ir
tyrimo tvarkos apraso
1 priedas

INCIDENTO FIKSAVIMO FORMA

-

Pastebéjusio incidentg trumpas situacijos aprasymas:

Informacija apie incidento vieta:

Data: Vieta:

Informacija apie prane$éja:

Vardas: Pareigos:

Tel.nr.

Pavarde:

Tiesioginio vadovo informavimas:

Pasiiilymai situacija koreguoti:
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Incidenty darbe registravimo ir
tyrimo tvarkos apraSo

2 priedas
INCIDENTU REGISTRAVIMO
ZURNALAS
Pradéta:
Atsakingas uz
Nukentéiusioio Numatomos prevenciniy
. Incidento Jus10J9 Incidento Suzalojimo diagnozé Incidento priezastys (pildo prevencinés priemonés priemoniy
Eil. Nr. vardas, pavardé, . . - . T ) ..
data . vieta (kas suZalota) tiesioginis vadovas) (pildo tiesioginis jgyvendinima
pareigos : Lo
vadovas) (pildo tiesioginis
vadovas)
1 2 3 4 5 6 7 8




Incidenty darbe registravimo ir
tyrimo tvarkos apraso

3 priedas

INCIDENTAS

Prevenciniy veiksmu planas ir jgyvendinimo Zurnalas

Atsakingas asmuo (vardas,
Prevenciniai veiksmai Atlikti iki pavardé, pareigos, data,
parasas)

Zyma apie
ivykdyma




Incidenty darbe registravimo ir
tyrimo tvarkos apraso
4 priedas

INCIDENTO TYRIMO AKTAS

Duomenys apie incidentg

Incidento data:

| Incidento laikas: Savaités diena:

Vieta:

PraneSimo data:

Incidento apibiidinimas/Kas jvyko:

Liudininkai:

Pasekmeés:

Galimas rimtumas:

0 Nelaimingas atsitikimas jvykti negaléjo
0 Nelaimingas atsitikimas jvykti gal¢jo

Pasikartojimo tikimybé

O Maza
o Vidutiné
o Didelé

Pagrindinés priezastys:




KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRAS

DARBUOTOJU, SUPAZINDINTU SU INCIDENTU TYRIMO TVARKA,

SARASAS

Eil. Nr.

Data

Vardas, pavardé

Parasas




