KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO INFORMACINIU IR
KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU STEBESENOS
IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. vasario 7 d. Nr. V - 29 (1.3)

Kaunas

1. Tvirtinu Kauno tautinés kultiros centro informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasa
(pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios Kauno tautinés kultiiros centro direktoriaus 2017
m. gruodZio 29 d. jsakymg Nr. V - 116 (1.3) ,,Dél Kauno tautinés kultiros centro informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos
apra$o patvirtinimo™.

3.Ipareigoju rastvede Audrong Jocaityte supaZindinti su apraSu Kauno tautinés
kultiiros centro darbuotojus el. pastu DVS , Kontora® pagalba.

4.Pasilieku jsakymo vykdymo kontrol¢ sau.

/
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PATVIRTINTA

Kauno tautinés kultiiros centro
direktoriaus 2022 m. vasario 7 d.
isakymu Nr. V - 29 (1.3)

KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU
TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES
DARBO VIETOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato Kauno tautinés kulturos centro
(toliau — Centras) darbuotojams suteikty informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau — IKT)
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje taisykles.

2. Siuo Tvarkos aprasu darbuotojai informuojami, kokiais atvejais Centras turi teise
tikrinti Centro IKT jrenginiy naudojimg, jskaitant jais atlikta susira$inéjimo turinj, tiek, kiek tai
bitina Tvarkos apraSe numatytiems tikslams pasiekti.

3 Centras, atlikdamas darbuotojy stebésena ir kontrole, gerbia darbuotojy teis¢ i privaty
gyvenimg ir uZtikrina asmens duomeny apsaugg.
4. Tvarkos aprago teisinis pagrindas Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (ES) Nr.

2016/679. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisines
apsaugos jstatymu (ADTAI), Darbo kodeksu, Valstybinés duomeny apsaugos inspekeijos
direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr.1T-71(1.12) .D¢l bendryjy reikalavimy
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo®.

II SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

5. Centras, atsizvelgdamas j darbuotojy einamas pareigas ir atliekamas darbo funkcijas,
suteikia jiems §ias darbo priemones:

5.1.  kompiuterine ir programing jranga;

5.2. mobilyjj telefona;

5.3.  prieiga prie interneto;

5.4.  elektroninj pasta;

5.5. prieigas prie duomeny baziy (elektroninés duomeny valdymo sistemos (toliau-DVS)
paskyra, el.dienyno paskyrg ir kt.);

5.6.  signalizacijos koda;

5.7.  prieiga prie internetinés svetainés www.ktke.It valdymo turinio;

5.8.  kitg IKT jranga.

6. Darbuotojai privalo tausoti jiems suteiktas darbo priemones ir informacinius iSteklius.

7. Suteiktos IKT yra darbo priemonés ir priklauso Centrui. Sios priemonés yra skirtos
darbo funkcijos vykdyti, jeigu su darbuotoju individualiai nesusitarta kitaip.

8. Direktorius privalo organizuoti darbuotojo apmokyma tinkamai naudotis suteiktomis
darbo priemonémis iki jam pradedant jomis naudotis.



9. Darbo funkcijoms atlikti darbuotojas gali naudoti asmenines informaciniy ir
komunikaciniy technologijy priemones darbo vietoje laikydamasis Centro direktoriaus 2019 m.
vasario 26 d. jsakymu Nr. V- 14 (1.3) patvirtintame ,,.Darbuotojy ir mokiniy asmeniniy daikty
naudojimo Kauno tautinés kultliros centro patalpose tvarkos aprase” numatyty taisykliy. Del
kompensavimo uZ darbuotojo priemoniy naudojimg profesiniams tikslams su darbdaviu turi buti
susitarta atskirai.

10. Kiekvienam Centro darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Centro tinklo
resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteikta slaptazodj ir neatskleisti jo
tretiesiems asmenims. Palikdamas darbo vietg darbuotojas privalo darbo kompiuteryje jjungti reZima,
kuris neleisty tretiesiems asmenims, neZinantiems prisijungimo slaptazodZio, prisijungti prie
darbuotojo kompiuterio.

11.  Kai Centras sudaro sglygas darbuotojui prisijungti prie istaigos tinklo ar informaciniy
istekliy ne i§ darbo vietos Centre, darbuotojas privalo tokius prisijungimus vykdyti tik i§ saugiy
tinkly ir bet kuriuo atveju imtis protingy priemoniy, kad tokiy prisijungimy metu Centro informacija
netapty prieinama tretiesiems asmenims.

12. Darbuotojams, kurie naudojasi Centro informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis, grieztai draudziama:

12.1. atskleisti ir skelbti Centro konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo
Tvarkos aprase jvardintg konfidencialig informacija internete, jei tai néra susije su darbiniy funkciju
vykdymu;

12.2. naudoti el.pasty, el.dienyng ir interneto prieiga asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, $meiziancio, jzeidZian¢io, grasinamojo
pobiidZio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prie§taraujan¢iai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti
Centro ar kity asmeny teisétus interesus;

12.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo medZiaga,
Zaidimus ir programine jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galinfias sutrikdyti kompiuteriniy ar komunikaciniy jrenginiy bei
programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

12.4. savarankiskai keisti, taisyti IKT technine ir programing jranga;

12.5. perduoti Centrui priklausan¢iag IKT programing jranga tretiesiems asmenims, jei toks
perdavimas nesusij¢s su darbiniy funkcijy vykdymu;

12.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neautorizuotg, neteisétg, autorines
teises pazeidZianéig ar asmening programing kompiutering jrangg;

12.7. naudoti kompiutering jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, jy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

12.8. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams prieStaraujancius
veiksmus.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

13. Siame Tvarkos apraSe darbo vietos stebésena apibréZziama kaip priemoniy ir veiksmy
sistema, skirta fiksuoti, analizuoti darbo vietos aplinkg ir joje vykstanCius procesus. Darbo vietos



kontrolé — kaip darbdavio prevenciniy priemoniy ir veiksmy sistema, skirta uztikrinti darby saugg ir
drausme Centre bei apsaugoti nuo galimos Zalos atsiradimo ar kity neigiamy padariniy.

14.  Darbdavys kontroliuoja darbuotoja pasitelkdamas jvairias informacines ir
komunikacines technologijas. Tokio stebéjimo objektas — ne tik fiziné darbo vieta, kurioje atlickama
darbo funkcija, tadiau ir darbuotojas, darbo procesas, profesinés ir netgi darbuotojo asmenines ir
komunikacijos srautai, veikos kibernetinéje erdvéje.

15.  Teisé i darbuotojy privaty gyvenimg darbo vietoje néra absoliuti. Kilus pagristoms
abejonéms dél teisés akty ar darbo pareigy paZeidimo, atliekant tarnybinj tyrima, Centras turi teise
atlikti darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu biidu vykdomy IKT sistemy duomeny procesy stebésena.

16. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

16.1. apsaugoti konfidencialius Centro duomenis nuo atskleidimo tretiesiems asmenims ir
asmenims, neturintiems teisés susipazinti su $ia informacija;

16.2. apsaugoti Centro klienty ir darbuotojy Asmens duomenis ir partneriy informacijg nuo
neteiséto atskleidimo ir perdavimo;

16.3. apsaugoti Centro informacines sistemas nuo jsilauzimy ir duomeny vagysciy, virusy,
pavojingy interneto puslapiy, kenkéjisky programu, neautorizuoty programy naudojimo;

16.4. apsaugoti Centro turtg ir turtinius interesus ar nustatyti turto buvimo vieta;

16.5. uZtikrinti darbuotojy pareigy laikymasi.

17. Siekdamas Tvarkos apraSo 14 punkte nurodyty tiksly, Centras vadovaujasi Siais
principais:

17.1. batinumo — prie§ taikydamas Tvarkos aprade nurodytas darbuotojy kontrolés formas,
Centras jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra nei$vengiamai biitina nustatytiems tikslams
pasiekti;

17.2. tikslingumo — duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkre¢iam tikslui ir nera
toliau tvarkomi biidu, neatitinkanéiu Tvarkos aprase nurodyty tiksly;

17.3. skaidrumo — Centre negalimas joks pasléptas vaizdo, garso, elektroninio paSto,
naudojimosi internetu ar programomis stebéjimas, i¥skyrus atvejus, kuriems esant toks stebéjimas
leidziamas pagal jstataymus arba kai néra kitos galimybés ir tokie veiksmai biitini, siekiant nustatyti
teisés pazeidimus ar nusikalstama veika darbo vietoje;

17.4. proporcingumo — lyginant su nustatytu siekiamu tikslu, Asmens duomenys, kurie
gaunami vykdant Tvarkos apraSe numatyta stebéjima, yra susij¢ ir nepertekliniai;

17.5. tikslumo — duomenys, susije su darbuotojo kontrole, yra tikslis, jei reikia — nuolat
atnaujinami;

17.6. saugumo ir saugojimo — Centre yra jdiegtos reikiamos techninés ir organizacinés
priemones, siekiant utikrinti, kad bent kokie Asmens duomenys biity saugis, apsaugoti nuo iSorinio
kisimosi ir saugomi ne ilgiau, nei tai biitina.

18. Informacija apie darbuotojy nar§ymo istorija néra nuolat stebima. Perzilrimi iSimtinai
tik su galimu pazeidimu susije duomenys.
19. Apie atlieckamus stebésenos veiksmus visais atvejais i§ anksto informuojamas

darbuotojas, kurio duomenys perZitirimi, taip jgyvendinant jo, kaip Asmens duomeny subjekto, teis¢
susipaZinti su tvarkomais duomenimis, ir kvie¢iamas j perziiréjimo procediirg.

20. Atliekant tyrima ir i§ anksto informavus darbuotojg apie steb&jimo tiksla, Centras gali
taikyti skirtingas stebéjimo ir kontrolés priemones: elektroninio pasto, telefono, lankomy interneto
svetainiy istorijas, taip pat gali tikrinti jam priskirtame kompiuteryje idiegty komunikacijos programy



(Skype, Facebook ir kt.) turinj ar kita susirasinéjimag tokia apimtimi, kiek biitina Tvarkos apraSe
numatytiems tikslams pasiekti.

21, Centras turi jvertinti naudojamy priemoniy proporcingumg, prevencijai skirdamas
pirmenybe prie§ stebéjima ir pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieiga prie atskiry
interneto svetainiy ar programings jrangos.

22.  Atlikdamas darbo pareigy paZeidimo tyrima, Centras gali darbuotojo naudojamg IKT
atiduoti tirti kompetentingiems tretiesiems asmenims, kurie teisés akty nustatyta tvarka turi teise
tokius duomenis gauti.

23.  Esant pagristam pagrindui, i§ anksto informaves darbuotoja, siekdamas Tvarkos apraSe
nurodyty tiksly ir vadovaudamasis Tvarkos apra$o 15 punkte nurodytais principais, gali taikyti ir
kitokias darbuotojy stebésenos ir kontrolés priemones (pvz. garso jraSymo, tarnybinio telefono GSM
duomeny rinkimg ir kt.)

24. Centras, i§ anksto informaves darbuotojus, gali jrengti vaizdo stebé&jimo jrenginius
Centro patalpose ar teritorijoje, siekiant §io Tvarkos aprao 14 punkte numatyty tiksly ir
vadovaudamasis Tvarkos apraso 15 punkte nurodytais principais.

IV SKYRIUS
CENTRO IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

25.  Centro darbuotojams naudojant Centro elektroninio paSto ir interneto resursus
asmeniniais tikslais ar atliekant kitus, su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius veiksmus, Centras
neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos saugumo ar konfidencialumo, néra atsakingas uz
informacijos kopijy daryma.

26. Centras neatsako uz darbuotojo atsisiystos ir jdiegtos programinés jrangos instaliavimg
ar naudojima, paZeidziant §io Tvarkos apralo nuostatas. Jei Centrui bity paskirtos bent kokios
teisinés sankcijos dél darbuotojo savavaliskai atsisiystos ir jdiegtos programinés jrangos naudojimo,
taip pat biity padaryta Zala Centro jrangai dél tokios programinés jrangos naudojimo, darbuotojas
privalo atlyginti visa Centro dél to patirtg Zalg.

27.  Netinkamas IKT priemoniy panaudojimas darbo vietoje traktuojamas kaip darbo

pareigy pazeidimas.
28. Visais atvejais $io Tvarkos apraSo pazeidimas laikomas darbo pareigu paZeidimu.
29.  Jeigu darbdavys dél neteisétai jgyvendinamos darbo vietos, darbuotojo, informacijos ir

komunikacijos darbo stebésenos ir kontrolés sukelia realia turting ir neturting Zalg darbuotojui, ja
privalo atlyginti Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
30. Tvarkos apra$as perZifirimas ir atnaujinamas pagal poreikj arba pasikeitus teisés aktams
ar aktualiai teismy praktikai, reglamentuojantiems $ios srities teisinius santykius.
31. Darbuotojai su §iuo Tvarkos apraSu ir jo pakeitimais yra supaZindinami pasiraSytinai

arba elektroninémis priemonémis. SupaZindinti asmenys privalo laikytis Siame Tvarkos aprase
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Tvarkos apraSe nustatytais
principais.



32. Uz darbuotojy supaZindinimg su $iuo Tvarkos aprasu Centre atsakingas direktorius arba

jo igaliotas asmuo.
33.  Apie sudaryta Tvarkos apradg informuota darbo taryba ir dél Sios Tvarkos apraSo
priémimo su ja pasikonsultuota.



