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KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno tautinés kultiiros centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — DA sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. DA sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él darbo
apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®  (toliau -  Vyriausybés
rekomendacijos), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto
savivaldybés biudZetinése Svietimo jstaigose.

3. DA sistema nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami: darbuotojy pareigybiy lygiy
struktura, pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai, skiriamos priemokos, kitos darbo uzmokescio
dalys, materialiné parama ir jy mokéjimo tvarka.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darbg, Tarnautojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiky (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Sioje DA sistemoje vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBES

5.1. Pareigybiy lygiai:

5.2. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.2.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

5.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.4. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;



5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés:

6.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui (Al ar A2),
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ]
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

7. Centro pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymas:

7.1. Centro pareigybés yra 4 lygiy: 4, 3, 2 ir 1 (2 priedas).

7.2. Vadovaujantis Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto
savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms, nustatoma Centro pareigybiy struktiira. Centro
pareigybés skirstomos j 4 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Auks¢iausia yra 4 pakopa,
zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Jstatymo 2 priedu (DA sistemos 3 priedu), j jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant
pareigybes | pakopas, nejtraukiamos.

7.3. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasa, vadovaudamasis Kauno
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintu Kauno miesto savivaldybés ir valstybés
biudzety 1¢Somis finansuojamy rekomenduoting Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy Svietimo
istaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy sarasu.

7.4. Mokytoju pareigybiy skaicius Centro pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

7.4.1. Centro pagal atitinkamas neformaliojo ugdymo programas dirbanciy mokytojy
kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal grupiy skai¢iy ir dydj, kuriuos
nustato Kauno miesto savivaldybé;

7.4.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas,
kurios negali biti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

8. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
aprasymus, o Centro direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministras.

9. Centro darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas.
10.1. Kiekvienai Centro pareigybés pakopai ir lygiui nustatytos pareiginés algos



koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikimeés (2 priedas). Zemiausios (pirmos) pareigybiy
pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka maziausig Centre darbuotojo turimag
pareiginés algos koeficientg.

10.2. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

10.3. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutings ir
minimalios reikSmeés nustatytos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

10.4. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede (DA sistemos 2 priede), o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

11. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai.
11.1. Nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius 2
priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, atsizvelgiama:

11.1.1. Pareigybés pakopa;

11.1.2. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

11.1.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikros apimties
(susietos su Centro mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

11.1.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei priskirty funkcijy
jvairovg ir sudétinguma;

11.1.2.3. profesinio darbo patirties ir specifiniy Ziniy ar papildomy jgidziy turéjimo —
kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy
profesiniy jgudziy taikymo patirtis, ka uZimant pareigybe biitina zinoti ir mokéti, kokiy papildomy
igudziy turéti, kad pareigybei priskirtos funkcijos buty atliktos sékmingai (specialybés, specifinés
Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktika);

11.1.2.4. i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo biitinuma;

11.1.2.5. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybeje
gali buiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

11.2. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
vertinamas balais: aukS$Ciausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (1 priedas). Visy 4 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai
nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukStesnis, bendra
baly suma didesné¢, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné¢).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS BElI MATERIALINES PASALPOS

12. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
12.1. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1.1. pareigine alga;

12.1.2. priemokos;

12.1.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

12.1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budé¢jimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

12.1.5. kintamoji dalis, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant i jo pragjusiy mety veiklos vertinima Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka, nevirSijant jstaigai darbo uZmokesciui skirty asignavimy, kuri galioja iki 2024 mety



kasmetinio veiklos vertinimo, vyksianc¢io 2025 metais.

13. DA sistemoje detalizuojami Centro darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti
konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, pareiginés algos Kintamosios
dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, priemoky ir premijy skyrimo tvarka, mok¢jimo uz
darba poilsio ir S§venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima tvarka ir dydziai.

14. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbag
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Minimalyjj
valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

15. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika,
darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbo uZmokesc¢io mokéjimo tvarka

16.1. Konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kurie
pateikiami Personalo modulyje ir perduodami BIBAIl Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora*
(toliau —DVS). BIBA specialistas duomenis i§ Personalo modulio perkelia j apskaitos sistemg
BiudZetas VS sinchronizavimo budu.

16.2. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip karta per ménesj. Darbuotojo
praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas du kartus per ménes;.

16.3. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

16.4. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant i darbuotojo asmening saskaitg banke.

16.5. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véeliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip pagal DK 146 straipsnio 2 dalj.

16.6. Vadovaujantis DK 148 straipsnio 1 dalimi ne re€iau kaip karta per ménes;j elektroniniu
biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas
ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

16.7. Esant darbuotojo praSymui, Centras iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Centre,
darbo uzmokescio dyd;j ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS IR SANDARA

17. Centro darbuotojy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus,
akompaniatoriy) pareiginé alga nustatoma i$ $ios Sistemos 2 priede pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZziai uz nekvalifikuota
darba yra lygis vienai Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintai minimaliajai ménesinei algai
(toliau — MMA), o uz kvalifikuotg darba ne mazesni negu 1,1 MMA, jvertinant veiklos sudétingumo
ir atsakomybés lygj bei reikalingus papildomus jgiidZius.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty (iSskyrus Centro
direktoriy).

20. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal DA sistemoje numatytus Kriterijus,
detalizuotus Sios sistemos 2 priede, ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.



21. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sig DA sistemg, sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, i§skyrus Sio DA sistemos 22.1., 22.2. punktuose nurodytus
darbuotojus, keiCiamas (nustatomas i§ naujo) DA sistemoje numatytais atvejais. [statymo 7
straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems [statymo 2
priede ir (arba) $ioje DA sistemoje.

22. Mokytoju, Centro direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginé alga ir darbo
krivio sandara:

22.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios DA sistemos 3 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22.2. Direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios DA sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | Centre ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

22.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy i8silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo kvalifikaciné kategorija

22.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

PRIEMOKOS

23. Darbuotojui gali bati skiriamos pareiginés algos pastoviosios dalies priemokos
(atsizvelgiant ] atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobtidj):

23.1. uZpavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

23.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby
pobiidzio, intensyvumo ir vadavimo trukmés.

23.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai
nuo darby pobiidZio, intensyvumo ir vadavimo trukmes;

23.1.3. mokytojui:

23.1.3.1. pavaduojanc¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku mokama 10 procenty
priemoka;

23.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy jungimo biudu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

23.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 1 savaités, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanciam mokytojui nedirbancio mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms.

23.1.4. pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 40 val., taikoma formulé -
V = (K x BD)/ (M x 8) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos



koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés
algos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius) arba suteikiamas laisvas laikas.

23.2. Uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos. Skiriama ne mazesné nei 10
procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

23.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Skiriama ne
mazesne nei 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

24. Priemoka darbuotojui skiriama Centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas
sitilomos skirti priemokos dydis (procentinis arba suminis), laikotarpis ir uz kg ji skiriama.

25. Kiekviena priemoka, nurodyta 23 dalyje, negali biti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos skai¢iuojamos proporcingai dirbtam laikui arba Centro direktoriaus jsakyme
nurodytu laikotarpiu.

SKATINIMAS

27. Darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka,;

27.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

28. Darbuotojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg arba jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i$skyrus atveji, kai
Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobauda uz
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali bti skatinami tik pra¢jus Viesuyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos
pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

MATERIALINES PASALPOS

29. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki deél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai pra§ymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZio materialiné pasalpa 1§ Centrui skirty 1éSy, nevirSjjant jstaigai skirty asignavimy. Ja skiria
Centro direktorius, pateikdamas jsakyma.

30. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1ésy Centro direktoriaus
jsakymu gali buiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa.

31. Darbuotojo mirties atveju jo darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos mokamos jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka, t. y. pervedant i mirusio darbuotojo
banko saskaitg pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 5.2 straipsnj.

32. Prie raSytinio praSymo skirti materialing paSalpg turi biiti pridedami pasalpos pagrinda
jrodantys dokumentai (jy kopijos).



33. Materialing paSalpg Centro darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius i§ Centrui skirty 1é8y. Centro direktoriui materialing pasalpag skiria savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija 1§ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty savivaldybés biudzeto
darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

34. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, pareiginés algos koeficiento nustatymo tikslu.

35. Centro direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Svietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy igyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veikla tobulinti.

36. Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Kauno
tautinés kultliros centro direktoriaus patvirtintu Kauno tautinés kultliros centro direktoriaus
pavaduotojy ugdymui veiklos apraSu, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir Kauno tautinés kultiros centro
darbuotojy veiklos vertinimo apraSu bei Lietuvos respublikos vyriausybés patvirtintu valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

37. Centro darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka, nustatyta iki
Sio Jstatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai 5 - 10 proc. kintamaja dalj, jvertinus labai gerai
- 15 proc. kintamaja dalj, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy. Taip pat jvertinus
darbuotojy veiklg uz 2023 metus gerai darbuotojui gali biiti nustatytas ne mazesnis kaip 0,03 ir ne
didesnis kaip 0,05 pareiginés algos koeficientas, o uz labai gerai darbuotojui gali baiti nustatytas ne
mazesnis kaip 0,06 ir ne didesnis kaip 0,09 pareiginés algos koeficientas, nevirsijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

38. Centro darbuotojo (taip pat ir Centro vadovo) veikla, pagal nustatytus Kriterijus
vertinama kasmet iki kovo 1-0s dienos, jeigu ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
uz kuriuos vertinama veikla, eina darbuotojo pareigas Centre.

39. Centro darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai arba Centro vadovas. Vertinami
Centro vadovas ir darbuotojai turi teis¢ kviesti Centro Darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veikla.

40. Centro vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis Centro
darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

40.1. virSijanti lukescius;

40.2. atitinkanti likescius;

40.3. dalies atitinkanti liikes¢ius;
40.4. neatitinkanti likesciy.

41. jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

42. jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu, Centro vadovo sprendimu, (pasirinktinai vienas i§ 42 dalies 1-3
punktuose nustatyty atvejy nustatytos priemonés):

42.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas $ios DA sistemos 3 priede didziausias pareiginés algos



koeficientas, o Centro vadovui, jo pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj kaip
1,4 sios DA sistemos 3 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, arba

42.2. Centro vadovui ar darbuotojui gali buiti taikomos $ios DA sistemos 27 punkte nustatytos
skatinimo priemoné¢s, arba

42.3. Centro vadovui ar darbuotojui gali buti taikomos kitos Centre nustatytos skatinimo
priemongs.

43. jeigu Centro vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius,
jo teisiné¢ padétis nesikeiCia, tac¢iau Centro vadovui ar darbuotojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

44. kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro vadovo, o jeigu Centro vadova j pareigas priiman¢io asmens
jgalioto asmens (jeigu Centro vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu
motyvuotu pasitilymu Centro vadova i pareigas priimancio asmens sprendimu:

45. Centro vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybeés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1
mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

46. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Centro vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Centro darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, Centro darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

47. neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas DA sistemos 48 punkto nustatyta tvarka
atliekamas Centro vadovg ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

47.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

47.2. Centro darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

47.3. jeigu Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltkes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas;

48. neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas APRASO 47 punkto
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Centro darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas Centre.

49. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis j Centro vadova, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu Centro vadovas
padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Centro darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Centro vadovo iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

50. Darbuotojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg arba jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai
Darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likes¢ius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobauda uz
Viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali bati skatinami tik pra¢jus Viesuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos
pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. DA sistema galioja iki 2024 m. rugpjacio 31 d.

52. DA sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

53. DA sistema papildoma ir kei¢iama Centro vadovo jsakymu laikantis numatyty DK
nuostaty.
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Kauno tautinés kulttiros centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

Pareigybiu Pareigybiy lyginimo Kriteriju rodikliy reikSmés Pareigybiu
lyginimo lyginimo
kriterijai Kriteriju

rodikliy
ivertinimas
balais
Veiklos 1001 ir daugiau 5
apimties 801-1000 mokiniy 4
(mokiniy 601-800 mokiniy 3
skaiGius) 401-600 mokiniy 2
Iki 400 mokiniy 1
Veiklos Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis 5
sudétingumo | (savarankiskai)
Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis 4
Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis | 3
(savarankiskai)
Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis 2
(savarankiskai)
Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir | 1
kt.
Profesinio Daugiau kaip 15 mety. 5)
darbo patirtis | Itin specifiniy Ziniy turéjimas
metais ir Nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety. 4
specifiniy Specifiniy Ziniy turéjimas
Ziniy ar Nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety. 3
papildomy Tam tikry specifiniy Ziniy turé¢jimas
1gudziy Nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety. 2
turéjimo Minimaliy specifiniy Ziniy turéjimas
Iki 2 mety. 1
Nereikalaujama specifiniy Ziniy, atlieka rutininius veiksmus
I8silavinimo AukStasis universitetinis su magistro laipsniu 5
AuksStasis universitetinis 4
Aukstasis koleginis 3
Ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas 2
Ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné 1
kvalifikacija
Pareigybés Priskirtos i$skirtinai specifinés funkcijos, pareigyb¢je dirbantj 5
pakei¢iamumo | darbuotoja labai sunku pakeisti
Priskirtos pakankamai specifinés funkcijos, pareigybéje dirbantj 4
darbuoja sunku pakeisti
Dalis priskirty funkcijy yra specifinés, reikSmingos bei darancios | 3

jtaka, pareigybéje dirbantj darbuotoja sunku pakeisti
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Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taciau reikalaujancios tam
tikry jgudziy ir Ziniy, pareigybéje dirbantj darbuotoja néra labai
sunku pakeisti

Priskirtos funkcijos ir atsakomybés yra nesudétingos, pareigybéje
dirbantj darbuotoja lengva pakeisti




Kauno tautinés kulttiros centro darbuotojy
darbo apmokéjimo apraso

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

2 priedas

Pareiovhé Pareigybés . Pareiginé alga
areigybés Ivai s, Pareiginé alga
vaini ygis Minimal Vidutini Maksimal Pareigin¢ alga su idutiniai su
. . yginimo Inimalus autinis aksimalus o e SuU vidutinials . ..
. Pareigybés e .. nustatytas ... s . . s . minimaliais s . . maksimaliais
Pareigybé avadinimas Kriteriju istat . pareiginés pareiginés pareiginés ioinés al pareiginés s
s pakopa P Vai ' rodikliy istatyme ir algos algos algos pAreISInes a’gos algos pareigines
ygis . . . numatytas L% L% e koeficientais, LS . algos
jvertinimo iovbes koeficientas koeficientas | koeficientas Eur koeficientais, koeficientais
suma balais pareigy Eur '
aprasyme Eur
4. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams)
Vadovo nuo 13 bal
4.1 pavaduotojas | i - 4 A 1,06 1,33 16 1893 2375 2857
. iki 25 baly
I lygis
Vadovo
4.2 pavaduotojas iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5 1857 2267 2678
Il lygis
3. Specialistas (metodininkas, meno vadovas, dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy specialistas, archyvaras)
31 | Seecialistas | nuo 10 baly A 0,69 1,02 135 1232 1821 2410
I lygis iki 20 baly
3.2 Spfﬂ%?;as iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
33 | Seecialistas | nuo9balyiki| g 0,64 0,9 1,15 1143 1607 2053
I lygis 18 baly
3.4 Spﬁcl'jgis;as iki 8 baly B 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875

2. Kvalifikuotas darbuotojas (tikio darbuotojas)
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2.1 Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki C 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696
darbuotojas | 17 baly
0o | Kvalifikuotas 0oy c 0,57 0.71 0,85 1018 1268 1518
darbuotojas Il
1. Darbininkas (valytojas, budétojas, scenos drabuziy tvarkytojas)
1. - | - | D MMA | MMA MMA 924 924 924
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Kauno tautinés kultiiros darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

MOKYTOJU, AKOMPANIATORIU, CENTRO VADOVU, JU PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 10772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 11471 | 11517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2095 | 1,3053
ekspertas

2. Didinami pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. dirbantiems grupéje, kur ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

2.1.1. 1 procentas, kai mokytojas moko 1-4 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.2. 4 procentais, kai mokytojas moko 5-10 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turincius vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.3. 8 procentais, kai mokytojas moko 11-20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

2.1.4. 15 procenty, kai mokytojas moko 20 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

3. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas darbo laikg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

4.3. veiklos, kurios priskiriamos veikloms bendruomenéje.
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5. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
- Valandos,
valandos ugdomajai e
s : susijusios su
veiklai planuoti, fesini
Pareigybé pasiruosti pamokoms protesimit IS viso
.. .~ | tobulé¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
S o mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

6. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.
7. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo §vietimo programas, darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudZetinés jstaigos vadovas pagal Sio priedo 5 punkte
nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

8. Mokytojy darbo laiko grafikus tvirtina Centro direktorius.

Il SKYRIUS

CENTRO AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA

9. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Akompaniatorius 0,6991 |0,7116 0,7242 0,7312

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki Kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Akompaniatorius 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis akompaniatorius 0,7552 0,7621 0,7678
Akompaniatorius metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Akompaniatorius ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297
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10. Akompaniatoriy, dirbanc¢iy Centre, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i$ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

111 SKYRIUS
CENTRO DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

11. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau Kaip 10

[ uo daugiau kai . :

iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574

12. Centro direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - - -
iki 10 ntio dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

13. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
13.1. didinami 5-10 procenty:

13.1.1. Centro direktoriui ir jo pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Centre ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. gali bati didinami iki 20 procenty Centro vadovams pagal savininko teises ir pareigas
lgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

13.1.3. jeigu Centro direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

PRITARTA

Kauno tautinés kultiiros centro darbo tarybos
2024 m. vasario 8 d.
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