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PATVIRTINTA

Kauno tautinés kultiiros centro direktoriaus
2022 m. vasario 4 d.

isakymu Nr. V - 27 (1.3)

RENGINIU ORGANIZAVIMO, (JSI) VERTINIMO IR INFORMACIJOS
PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKOS KAUNO TAUTINES KULTUROS
CENTRE
APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno tautinés kultiros centro (toliau Centras) renginiy organizavimo, renginiy (isi)vertinimo
kriterijy ir informacijos pateikimo visuomenei tvarkos aprado (toliau — Aprasas) tikslas — uZtikrinti
sklandy Centre rengiamuy projekty, renginiy, skirty valstybés §ventéms, kitoms Lietuvai svarbioms
istorinéms datoms ir atmintinoms dienoms paminéti, konferencijy, seminary, parody, konkursy ir
kity renginiy ( diskusijy, susitikimy, ekskursijy ir t. t.), susijusiy su Centro veikla (toliau —
renginiai) organizavima, dalykinj bendravima ir bendradarbiavima su vieSuoju ir privadiu
sektoriais, gerinti ry$ius su visuomene, uztikrinti savalaikj teisingos informacijos apie Kauno
tautinés kultiiros centro veiklg pateikima, stiprinti miesto gyventojy pasitikéjima Centru, skatinti
visuomene dalyvauti Centro organizuojamuose kultliros procesuose ir padéti kurti objektyvy
Centro jvaizdi.

ApraSas nustato bendruosius renginiy organizavimo reikalavimus, renginiy (jsi)vertinimo
kriterijus ir tvarkg, informacijos pateikimo visuomenei principus ir bendravimo su Ziniasklaida
tvarkg.

Organizuojant renginius Centre, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Centro nuostatais, Centro darbo tvarkos taisyklémis, Siuo
Apra$u ir Centro direktoriaus isakymais.

Renginius Centre turi teise inicijuoti Centro pedagoginiai darbuotojai: Centro direktorius,

direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodininkai, meno vadovai, mokytojai.

IL. RENGINIU ORGANIZAVIMAS

Renginiai organizuojami Centro buveinése: A. Jaksto g. 18 ir Kalnie¢iy g. 180, Centro partneriy
ir réméjy privaciose erdvése, vieSosiose miesto erdvese.

Visi, inicijuojantys renginius asmenys, kasmet iki rugséjo 1 d. pateikia rastu ir el. pastu
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ateinan¢iy mety planuojamy renginiy koncepcijas:

6.1.  renginio pavadinima;

6.2. renginio datg ir trukme;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6.3. renginio dalyviy skaidiy;

6.4. uZrenginj atsakingg asmeni;

6.5. renginio audiovizualinio aptarnavimo, filmavimo, transporto ir kity paslaugy poreikj.
6.6. preliminarig programa.

Institucijy, fiziniy asmeny renginiy organizavimo parai$kos svarstomos kasmet iki lapkri¢io 1 d.
Renginiy planas gali biiti tikslinamas. Apie plane nenumatytus renginius biitina informuoti
direktoriaus pavaduotoja ne véliau kaip 1 ménes; iki renginio pradZios.

Masinius ir vidinius renginius vieSosiose miesto erdvése, Centro ar partneriy patalpose
organizuoja direktoriaus jsakymu paskirta darbo grupé. Masiniy renginiy organizavimo tvarka
nustatyta Kauno miesto savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 23 d. sprendimu Nr. T-103 ,,Dél
renginiy ir pramoginiy paslaugy organizavimo Kauno vieosiose vietose tvarkos apraso
patvirtinimo®.

Organizuojant i§skirtinius vidinius bei masinius renginius, rengiamas scenarijus, kurj uZ renginj
atsakingas direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, pateikia ne véliau nei 1 savaité iki
renginio Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Patikslinta renginio samata ne véliau nei 2 savaités prie§ renginj arba prie§ pradedant vykdyti
vieSuosius pirkimus - tvirtinama direktoriaus.

Metodininkas, atsakingas uz vieSuosius rysius, atsako uz savalaikj informacijos apie rengini
parengima bei sklaidg.

Centro darbuotojai apie vieSus renginius, koncertus ar meno programas informuoja visuomeng,
parengdami afiSas ir kita reklaming medziagg. Tekstine informacijg rengia metodininkas, meno
vadovas ar kt. atsakingas asmuo. Plakate turi biiti nurodytas Centro pavadinimas, renginio
pavadinimas, atlikéjas ar atlikeéjy kolektyvo pavadinimas, kolektyvo vadovas, koncerto ar meno
programos atlikimo laikas ir vieta bei kita visuomenés poreikius tenkinanti informacija.
Metodininkas arba kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo yra atsakingas uz savalaikj
renginiy reklaminés (plakato, kvietimo, skrajutés ir pan.) medziagos vaizdinio turinio parengima
ir pateikima spaudai.

Centro afi$oje, plakate ir kitoje reklaminéje medziagoje pateikiama informacija neturi
prieStarauti vieSajai tvarkai ar gerai moralei ir klaidinti visuomeng dél repertuaro, koncerto ar
meno programos, konkurso, varzytuviy atlikimo biido ir formos.

Metodininkas, atsakingas uz vie$uosius ry$ius, talpina renginio nuotraukas ne véliau nei per 3
darbo dienas po renginio (jei néra sglygy ta pacia dieng) Centro svetaingje bei socialiniame
puslapyje Facebook. Centro darbuotojai, kurie renginius fiksuoja patys, nuotraukas po renginio
atsiun¢ia metodininkui, atsakingam uz vie§uosius rysius.

Renginiai organizuojami taip, kad netrukdyty Centro studijy ir ansambliy veiklai. I§imtiniais

atvejais miesto, respublikinis ar tarptautinis renginys gali biiti organizuojamas tik Centro



18.

19.

20.
21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

direktoriui pritarus, suderinus su studijy/ ansambliy mokytojais Centro patalpose studiju/
ansambliy uzsiémimy metu, jeigu jame dalyvauja studijy/ ansambliy ugdytiniai arba yra
pakei¢iamas uzsiémimy tvarkarastis.

Renginio organizatorius po renginio, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny, pateikia direktoriaus
pavaduotojui ugdymui renginio metodinés medziagos aplanka ir dalyking ataskaitg apie renginj
(Priedas Nr. 1).

Renginio organizatorius prireikus patikslina renginio programg, pageidavimus dél
audiovizualinio ir techninio aptarnavimo, dalyviy apdovanojimo, transporto ir kity paslaugy ne
veliau kaip pries 10 darbo dieny iki renginio pradZios.

Renginio aptarimas vyksta metodinés darbo grupés posédZio metu.

Atsakingas uZ renginj darbuotojas planuoja pirkimus ateinantiems metams. Rastiski pasifilymai
pirkimams pateikiami iki spalio 15 d. direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Administracija
sprendZia apie poreikio biitinybg jtraukti pirkimus j metinj pirkimy plana.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui inicijuoja pirkimus.

Kiekvieng renginj organizuoja direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo, kuris po
renginio pateikia ataskaitg direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz Kauno miesto administracijos direktoriaus
jsakymo 2021-02-26 Nr. A-633 ,.D¢l Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo
skyriui paskirty biudZetiniy jstaigy ir vieSyjy $vietimo istaigy, kuriy dalininké yra Kauno miesto
savivaldybe, veiklos prieZitros ir kontrolés 1.1.2. papunkéio vykdymag ir jgyvendinima
organizuojant renginius, skirtus Svietimo skyriaus priemonéms jgyvendinti.

Suaugusiyjy Svietimas suprantamas kaip tam tikros edukacinés veiklos, mokymai, paskaitos,
seminarai, diskusijos, konferencijos, festivaliai ir kt. Centre organizuojami renginiai, kuriuose

démesys sutelkiamas i galimybiy kiirima suaugusiems mokytis, skleisti ir perimti gerajg patirt].
III. RENGINIU ISIVERTINIMAS

Aprasu savo veikloje vadovaujasi asmenys, atsakingi uZ renginio organizavimg ir jo

jgyvendinimg.

ApraSo paskirtis:

27.1. stebéti renginiy prieinamuma ir kokybe, skatinti Centro veiklos tobulinima;

273 jvertinti renginiy kokybe ir veiksmingumg pagal vertinimo kriterijus ir rodiklius;
2713, skatinti renginiy jsivertinima, siekiant bendry susitarimuy;

274. skatinti bendradarbiavima, dalijantis gerajg darbo patirtimi;

27.5. susitarti dél veiklos kokybés sampratos, kokybés jsivertinimo ir kokybés gerinimo.



28.

29.

30.

Sk

32,
38,

34.

35.

36.

Renginio (jsi)vertinimo forma - lentele, kurioje fiksuojama informacija apie renginio vertinima,
pildo asmuo, atsakingas uz renginio organizavima, ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui (Priedas
Nr. 2).

IV.  PARODU ORGANIZAVIMAS

Rengti parodas Centre galima tik suderinus (laika, apimtj, turinj ir pan.) su atsakingu Centro
darbuotoju (toliau - Koordinatorius).

Parodos planuojamos metams. Paraiskos dél parody eksponavimo Centre priimamos ne véliau
kaip iki einamyjy mety gruodZio 1 dienos. | metinj plang jtrauktos parodos gali buti atSauktos
Rengéjo arba Koordinatoriaus iniciatyva. Apie tai Salys viena kitg turi informuoti ne véliau kaip
meénuo iki numatytos planinés parodos parengimo.

Parodos organizuojamos, atsizvelgiant | kalendoriniy §venciy tradicijg Lietuvoje ir metinj veiklos
plana.

Parody lankymas yra nemokamas.

Parodai eksponatai nepriimami, jeigu:

33.1. neturi eksponavimui reikalingy detaliy ar yra kitaip techniSkai netvarkingi, neparuosti
i8kabinimui, su fiziniais defektais;

33.2, ju turinys neatitinka Lietuvos Respublikos teisés akty.

Eksponuojant paroda grieztai draudZiama eksponaty tvirtinimui, etiketaZzui naudoti medZiagas,
galincias palikti fiziniy defekty ant sieny ir naudojamo inventoriaus.

Parodos Rengéjas privalo:

3.1 atsiysti Koordinatoriui parodos anotacija (Word varianta, jeigu nesusitarta kitaip) likus

ne maziau kaip 10 darbo dieny iki numatyto parodos parengimo;

35.2. parodai pristatyti tik tokius eksponatus, kurie nepazeisty autoriniy teisiy, prekiniy
zenkly ar patenty;
35.3. jeigu nesusitarta kitaip, eksponatus parodai pristatyti ne véliau kaip vieng darbo dieng

iki numatomo parodos parengimo;

35.4. pasibaigus parodai atsiimti eksponatus i§ Centro ne véliau kaip per deSimt darbo dieny
nuo parodos uzdarymo;

35.5. susipaZinti su Aprasu ir laikytis jo nuostatu.

Parodos Koordinatorius privalo:

36.1. uzpildyti eksponaty priémimo - grgZinimo aktg ( Priedas Nr. 3)

36.2. padéti Rengéjui organizuoti parodos eksponavimo darbus;

36.3. teikti konsultacijas Rengéjui parodos organizavimo klausimais;
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36.4. pasirtipinti, kad informacija apie vykstancig parodg biity talpinama Centro interneto
svetainéje www.ktke.lt, Facebook paskyroje;

36.5. pastebéjus, jog parodos eksponatas dingo arba parodos metu jame atsirado fiziniy
pazeidimy, kuo skubiau apie tai pranesti parodos Rengéjui.

UZ parodos eksponaty saugumg Centras neatsako.

Parodos atidarymo ir uzdarymo renginiai gali bati rengiami i§ anksto suderinus su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, atsakingu uZz renginiy koordinavimg, bet ne véliau kaip iki einamojo
menesio 10 dienos.

Parodos atidarymo vieta, laikg ir trukme Rengéjas derina su Koordinatoriumi.

Centras suteikia galimybe nemokamai naudotis papildomu inventoriumi parodos atidarymo metu:
igarsinimo ir kompiuterine jranga, vazomis ir kt.

Koordinatorius veda parody statisting apskaita, kurig pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui

mety pabaigoje.
V. EKSKURSIJU IR ATVIRU DURU VALANDU ORGANIZAVIMAS

Uz ekskursijy organizavimg Centre yra atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Ekskursijos organizuojamos pagal i§ anksto (ne véliau kaip prie§ 2 savaites iki planuojamos
ekskursijos dienos) pateiktas paraiskas (zodZiu ar rastu).

Darbo dienomis priimamos ne daugiau kaip dvi ne didesnés kaip 30 asmeny grupés.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui su paraiskos pateikéju suderina ekskursijos datg ir laika.
Studijy ir ansambliy repeticijy metu ekskursijos nepriimamos, i§skyrus atvejus, kai, suderinus su
mokytojais, vykdoma projektiné veikla.

Ekskursijos Centre rengiamos darbo dienomis nuo 9 iki 14 val.

Ekskursijy dalyviy skai¢ius ir kita informacija apie lankytojus paZzymima ekskursijy Zurnale, uz

ekskursijy Zurnalo pildyma atsako budintis asmuo.
VI. RENGINIU FINANSAVIMAS

Dalj renginiy finansuoja Kauno miesto savivaldybés Svietimo skyrius i§ ,,Sumanios ir pilietikos
visuomenés ugdymas® programos 1éSy, numatyty uzdavinio ,,Plétoti akademinj ir sumany miestg*
(kodas 02.01.02) Svietimo skyriaus vykdomoms priemonéms jgyvendinti.

LeSos, skiriamos renginiams, planuojamos ir naudojamos teisés akty nustatyta tvarka,
atsizvelgiant ] Centro nuostaty, patvirtinty Kauno miesto savivaldybés tarybos 2021 m. birzelio
22 d. sprendimu Nr. T-262, 54 ir 55 punktus, Kauno miesto administracijos direktoriaus 2021-
02-26 d. jsakyma Nr. A-633 ,.Dél Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriui
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paskirty biudZetiniy istaigy ir vieSyjy $vietimo jstaigy, kuriy dalininké yra Kauno miesto
savivaldybé, veiklos priezitiros ir kontrolés®.

Renginiai gali buti finansuojami i§ projektiniy lé§y (LKT, Kauno miesto savivaldybé ir kt. ).
Tokiais atvejais vadovaujamasi teisés aktais, kurie reglamentuoja §iy 1é§y panaudojimag ir
atsiskaityma.

Lé3y, skiriamy renginiams, limitai nustatomi derinant su Centro taryba , atsiZvelgiant i renginio
turinj, reikSme, dalyviy skaiéiy, igyvendinimo terminus.

Sprendimus deél renginio organizavimo Centre ir jo finansavimo priima Centro direktorius,
tvirtindamas renginio samatg. Direktorius sprendimus dél renginiy, kuriy i§laidy samata virsija
1000 Eur, taip pat dél renginiy, nenurodyty §io aprafo 1 punkte, organizavimo Centre ir jy
finansavimo gali teikti svarstyti Centro tarybai.

Renginj organizuojantis asmuo privalo ieskoti bendradarbiavimo galimybiy bei réméjy pagalbos.

VII. INFORMACIJOS PATEIKIMAS VISUOMENEI

Informacija apie Centro veiklg, jo vykdomas funkcijas teikia Centro direktorius, jo pavaduotojai,
metodininkai.

Informacija (interviu) Ziniasklaidai apie Centro veikla, pasiekimus, vykdomus projektus ir pan.
teikia Centro direktorius, jo pavaduotojai, metodininkai. Atsakoma j Zurnalisty klausimus pagal
kompetencija. Taip pat galima prasyti, kad Zurnalistai klausimus pateikty rastu. Darbuotojai
informacija gali teikti tik gave Centro direktoriaus leidima.

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodininkas, atsakingas uz vieSuosius rysius, turi
informuoti ir gauti direktoriaus leidimg Ziniasklaidos atstovams atvykti j Centrg filmuoti,
fotografuoti, daryti garso ar vaizdo jrasus, jei tai néra konkretaus renginio fiksavimas.

Centro darbuotojai informacija apie organizuojamus renginius, akcijas, laiméjimus, dalyvavimg
festivaliuose, konkursuose, kitus jvykius privalo el. pastu, telefonu ar ZodZiu pateikti direktoriaus
pavaduotojai ugdymui.

Informacija apie Centro veikla teikiama laikantis §iy principy:

59.1: 1§samumo — Ziniasklaidai turi biiti pateikta visa pagal teisés aktus teiktina informacija

jos praSymu;

59.2. turinj atitinkanti informacija;

59.3. tikslumo — Ziniasklaidai teikiama informacija turi atitikti Centro disponuojama
informacija;

59.4. etiSkumo — informacija teikiama vengiant neatsakingy parei$kimy ar palyginimuy;
59:5. nenaudojant jokios konfidencialios informacijos, gautos vykdant profesine veikla,

asmeninei ar kity asmeny naudai.
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Informacijos pateikimo Ziniasklaidai formos:

60.1. prane§imas Ziniasklaidai: Zinuteé, informacinis prane$imas, straipsnis, interviu,
reportazas;

60.2. spaudos konferencija;

60.3. atsakymai zodZiu ir rastu;

60.4. vaizdo ar garso jrasas.

Informacija pagal uzklausa ZodZiu ar rastu ziniasklaidai teikiama laikantis Visuomenés
informavimo jstatyme numatyty terminy, t. y. informacija, kuria rengiant nereikia kaupti
papildomy duomeny, Zurnalistams pateikiama ne véliau kaip per vieng darbo dieng, o
informacija, kurig rengiant reikia kaupti papildomus duomenis, — ne véliau kaip per savaitg.
Kiekvieno mén. pabaigoje rengiama ir platinama Ziniasklaidai ateinan¢io mén. Centre vyksian¢iy
renginiy, parody, edukaciniy uzsiémimu, akcijy, konkursy ir pan. eiluté. Si informacija
direktoriaus pavaduotojai ugdymui turi biiti pateikta iki kiekvieno ménesio 20 d.

Metodininkas, atsakingas uZ vie§uosius ry§ius ne maziau kaip du kartus per ménesj platina
Centro lankstinukg jvairioms miesto, rajono organizacijoms, fiziniams asmenims, vieSinimo
organizacijoms.

Centro internetine svetaing administruoja bei su Centro socialine paskyra Facebook,vaizdo jrasu
kanalu Youtube dirba metodininkas, atsakingas uZ vie§uosius ry$ius. Centro internetinéje

svetainéje turi biti pateikta teisinga ir naujausia Centro veiklos informacija.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Renginiy Centre metu vartoti alkoholinius gérimus draudZiama.

Uz renginio Centre metu jvykdytus teisés akty paZeidimus, tarp jy ir uz klaidinan¢ios,
neteisingos ar kitokiais biidais apgaulingos ar tikrovés neatitinkanc¢ios informacijos paskelbima,
autoriy teisiy, gretutiniy teisiy ir sui generis teisés akty pazeidimus, atsako Siuos paZeidimus

padares asmuo teisés akty nustatyta tvarka.




RENGINIU ORGANIZAVIMO, [SIVERTINIMO IR INFORMACIIOS PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKOS

KAUNO TAUTINES KULTURQS CENTRE
APRASO PRIEDAI

Priedas Nr. 1

KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRAS
(RENGINIO PAVADINIMAS) DALYKINE ATASKAITA

Renginio ar veiklos pavadinimas

Atsakingas uZ renginj asmuo

Atsakingo uz rengini asmens duomenys

Renginio (veiklos) igyvendinimo data
(laikotarpis)

Pagrindinis (-iai) renginio (veiklos) tikslas

(-ai).

Renginio jgyvendinimo sékmés ir
nesekmes

Renginio veiklos rezultatai

Renginio partneriai ir réméjai

Veiklos rezultaty palyginimas su
ankstesniy mety rezultatais (jei projektas
(veikla) vyksta ne pirmg kartg).

Visuomenés démesys renginiui
(veiklai), atsiliepimai Ziniasklaidoje,
ivertinimai (pridéti spaudiniy kopijas,
nurodyti straipsniy internete adresus).

Naudotos renginio (veiklos) reklamos
priemones ir informavimo $altiniai
(prideti jgyvendintas renginio reklamos
ir vie$ojo informavimo priemones
patvirtinan¢ius dokumentus (arba jy
kopijas).

Renginiui (veiklai) finansuoti skirty 1€y
suma, Eur (Savivaldybés 1€Sos, réméjy
parama, kitos l€Sos)

Renginio testinumo galimybés




Renginio (veiklos) vertinimo kriterijaus Isivertinimas................ , Isivertinta pagal Kauno
(kriteriju) jgyvendinimas pagal KTKC tautinés kultliros centro renginiy (isi)vertinimo
renginiy (projekty, konkursy, forma (Pridedama: Priedas Nr.2 Kauno tautinés
varzytuviy, parody ir kt.) vertinimo kultaros centras Renginio (jsi)vertinimo forma, ...
kriterijy aprasa lapai, ....egz.)

PRIDEDAMA:

1. Priedas Nr. 2. Kauno tautinés kultiiros centro renginiy (jsi)vertinimo forma, patvirtinta Kauno
tautinés kultiiros centro direktoriaus, lapai, 1 egz.

Tvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(Atsakingo uZ renginj asmens vardas, pavarde, parasas, data)

ATASKAITOS VERTINIMAS

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)



KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRAS

RENGINIO (JS)VERTINIMO FORMA

Priedas Nr. 2

Renginio pavadinimas

pavardé

IAtsakingo uZ renginj asmens vardas,

Renginio vieta

Data

Renginio laikas

Renginio jsivertinimo kriterijai

grupe

Renginio aktualumas Isivertinimas
1 balas 2 balai 3 balai Balai
Renginio paskirtis ir atitiktis [Kauno tautinés kulttiros |(ir) Kauno (ir) kity miesty, 3
centro ugdytiniams ugdymo jstaigy  [rajony
ugdytiniams ugdymo jstaigy
ugdytiniams
Dalyviy amzius \Vieno amziaus grupé  |[vairaus amziaus |[vairaus 3

amziaus grupés

Dalyviy planuotas skaifius  [Nepasiektas Pasiektas Virsytas 3
Viso balu 9
Renginio dalyviu vaidmuo ir Isivertinimas
tktyvumas 0 baly 1 balas R balai Balai
Dalyviy iniciatyvos Neskatinama § dalies skatinama
skatinimas
Salygy dalyviy kuirybiskumui palygos nepalankios  |S dalies Palankios
atskleisti sudarymas
Vertybiniy nuostaty Neformuojamos S dalies ‘formuojamos
formavimas
Salygy saviraiskai reik§tis  palygos nepalankios  [IS dalies Palankios
sudarymas
Viso baly 8
Dalyviy paZzangos ir Isivertinimas
pasiekimy vertinimas 0 baly 1 balas 2 balai Balai
Pazangos ir pasiekimy Neatitinka [§ dalies Atitinka
vertinimo atitikimas,
atsizvelgiant | nuostatus
Konkurenciniy sglygy Nesudarytos I dalies Sudarytos
pazangai ir pasiekimams
vertinti sudarymas
Viso baly 4
Renginio iStekliy Isivertinimas
panaudojimo tikslingumas g baly 1 balas 2 balai Balai
Renginio trukmeés nustatymas|l val. 2 val. 3 val. ir daugiau
Renginio laiko limito Neislaikytas I5 dalies [Slaikytas
reglamento laikymasis
Numatyty materialiniy Nepagrjsta [§ dalies Pagrista
istekliy atitikties pagristumas




Renginio zmogiskuyjy iStekliy Netikslinga I§ dalies Tikslinga
panaudojimo tikslingumas
Patalpy panaudojimo Neracionaliai I$ dalies Panaudotos
racionalumas anaudotos racionaliai
Rémejy paramos suteikimas [Nesuteikta Tik informaciniy  Suteikta bei gauta ir
rémejy kity réméjy parama
'Viso baly 12
IAtsakingo uz renginj Isivertinimas
veiklos pagristumas 0 baly 1 balas 2 balai Balai
IKomandinio darbo Nepakankamas  [I§ dalies IPakankamas
sklandumas
IPartnerystés su kitomis Nepakankamas  [I§ dalies IPakankamas
institucijomis kryptingumas
Renginio eigos sklandumas ir[Nepakankamas  [I§ dalies IPakankamas
nuoseklumas
Renginio sklaidos Nepakankama I3 dalies Pakankama
pakankamumas
Centro jvaizdzio kultiros  [Neislaikytas IS dalies ISlaikytas 10
formavimas
Viso baly

Renginio sékmeés:
Renginio nes¢kmeés:

Isivertinimas:

Renginio kokybés vertinimo lygmenys (maksimalus baly skai¢ius —55 balai: 43 balai atsakingo uz
renginj darbuotojo ir 12 baly direktoriaus pavaduotojo ugdymui vertinimas):

Zemas lygmuo — iki 20 baly.

Vidutinis lygmuo — nuo 20

Atsakingo uZ renginj darbuotojo vardas, pavardé, paraSas

iki 30 baly.

Aukstas lygmuo — nuo 30 iki 45 baly.

Labai aukstas lygmuo — nuo 45 iki 55 baly




Direktoriaus pavaduotojo ugdymui vertinimas

Renginio pavadinimas

/Atsakingo uZ renginj asmens vardas,
avardé

Renginio vieta

Data
Renginio laikas
[Renginio idéja ir turinys Vertinimas

0 baly 1 balas 2 balai Balai
Renginio tikslo pasiekimas ir [Nepasiektas ir Nepakankamai Pasiektas ir
igyvendinimas nejgyvendintas pasiektas ir igyvendintas

igyvendintas

Renginio turinio ir INepakankamas I3 dalies Pakankamas

neformaliojo Svietimo tiksly
ir principy atitikimas

Metody patrauklumo ir INepakankamas [$ dalies Pakankamas
idomumo neformaliajam
Svietimui pakankamumas

Veiksmy ir formy Netinkami [$ dalies Tinkami
veiksmingumas ir
tinkamumas neformaliajam
Svietimui organizuoti

Pazangos ir pasiekimy INepakankamas [§ dalies Pakankamas
vertinimo veiksmingumas ir
tinkamumas neformaliajam
Svietimui

IPriemoniy panaudojimo Nepakankamas 1§ dalies Pakankamas
veiksmingumas

\Viso baluy

Renginio kokybés vertinimo lygmenys (maksimalus baly skai€ius —55 balai: 43 balai atsakingo uZ renginj
darbuotojo ir 12 baly direktoriaus pavaduotojo ugdymui vertinimas):

Zemas lygmuo — iki 20 baly. Aukstas lygmuo — nuo 30 iki 45 baly.
Vidutinis lygmuo — nuo 20 iki 30 baly. Labai aukstas lygmuo — nuo 45 iki 55 baly

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui iSvados ir pasiulymai:

Visy baly suma — atsakingo uZ renginj darbuotojo jsivertinimas (balai) ir direktoriaus pavaduotojo
ugdymui jvertinimas (baly) - sudaro balus.

Pareigos, vardas, pavarde, paraSas



KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRAS
EKSPONATU PRIEMIMO-GRAZINIMO AKTAS

Darby savininko vardas, pavarde:
Telefono numeris, el. pasto adresas
Eksponavimo laikas:

Eksponuojami kiiriniai, skaiius:

(pavadinimas, sukiirimo metai, medZiaga, technika, i¥matavimai)

Priedas Nr. 3

FiLNr. - Eksponatas sukiirimo metai  medziaga technika [$matavimai
Eksponavimo vieta

Perdavé Priéme

(vardas, pavarde, paradas) (vardas, pavardé, para$as)

Data Data

Atsieme Grazino

Data Data



