PATVIRTINTA

Kauno tautinés kultiiros centro direktoriaus
2023 m. kovo 2 d.

isakymu Nr. V-23 (1.3)

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO

(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama reikSmé

Sasaja su

istaigos, savivaldybes ir (ar) kity institucijy / jstaigy

planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos

veiklos prioritetus

1. Popamokiniy veikly lankomumo apskaitos informacinés sistemos efektyvus
panaudojimas

Lankyty pamoky/uzsiémimy dalis nuo bendro 75
pamoky/uzsiémimy skaiiaus (proc.)
Faktiné lankomumo, zyméto kortele, dalis (proc.) 70

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 22 d.

sprendimas

Nr. T-79 ,,Dél Kauno miesto savivaldybés

popamokiniy veikly lankomumo apskaitos tvarkos apraso
patvirtinimo”

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

826671 tikst. eury, i§ jy:

darbo uZmokesc¢iui — 803240 tiikst. eury; turtui — 0 tiikst. Eury

Planu prisidedama prie §iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos
plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas* ir §io uzdavinio

igyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinkla ir plétoti infrastruktiirg.
Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo $vietimo jstaigy tinklg, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy ir
kiino kulttiros, mégéjisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.

Pakeitimai: Administracijos direktoriaus 2023-01-17 jsakymo Nr. A-168 redakcija

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas/darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reikSmé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

Zmogiskieji iStekliai

I. Personalo valdymas.

1. Uztikrinti personalo darbo veiksminguma, racionaly turimy pareigybiy ir etaty
paskirstyma numatyty funkcijy atlikimui:

1.1. organizuoti triikstamy darbuotojy, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus
reikiamai pareigybei paieska.

1.2. atnaujinti Centro darbo tvarkos taisykles.

2. Stiprinti darbuotojy motyvavimo sistema:

o 1 11 . 1 oo P R ] 1

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

100

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy
(proc.)

74,48

Direktorius




£.1 Organizuoll 1nA1viqualus Pokalblus su KIeKvienu aarpuoroju, sutariant ael svarplausiy
metiniy darby ir veiklos rezultaty;

2.2 atlikti darbuotojy metinés veiklos vertinima, skiriant finansinj skatinima.

3. Pagerinti darbuotoju darbo ir poilsio salygas:

3.1 apriipinti darbuotojus reikiamu inventoriumi, darbo jrankiais ir priemonémis,
asmeninémis saugos priemonémis.

4. Uztikrinti darbuotojy sauguma:

4.1. organizuoti civilinés saugos mokymus, pasiriipinti papildomomis priemonémis,
sudarant salygas saugiai jaustis jvairiose nuo asmens nepriklausanciose situacijose tiek,
kiek leidzia Centro galimybés;

4.2. uztikrinti darbuotojy mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijg ir
intervencija;

4.3. atnaujinti darby saugos ir sveikatos instrukcijas.

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaiCius (zm. sk.)

Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius (tarp jy ir
vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (zm. sk.)

0,06

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

10

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui

11. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Uztikrinti efektyvy kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojima, atsizZvelgiant j Centro
veiklos prioritetus:

1.1. atlikti jstaigos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikio apklausa;
1.2. sudaryti salygas pedagoginiams darbuotojams kelti skaitmeninio rastingumo
kompetencijas; kompetencijas, reikalingas veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius, dalyvaujant 30 val. (t.y. 5 d. per metus) kvalifikacijos tobulinimo(si)
programose;

1.3. organizuoti ir pravesti 3 mokytojy kvalifikacijos tobulinimo seminarus;

1.4. Vykdyti kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2. Sudaryti salygas mokytojams jgyti aukstesne kvalifikacine kategorija:

2.1. jgyvendinti 2023 m. mokytojy atestacijos programa;

2.2. parengti 2023-2025 m. mokytojy atestacijos programa;

2.3. organizuoti 2 Centro mokytojy atestacijos komisijos posédzius;

2.4. sudaryti salygas mokytojams pasidalinti geraja darbo patirtimi.

Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

85

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Finansai

1. Gautos léSos.

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema:
1.1. pritraukti GPM Iésas;

1.2. dalyvauti NVS§ programy tikslinio finansavimo projekte.

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy istekliy
Saltiniy:

2.1. Pateikti 2 edukaciniy programy paraiskas Kultiiros paso paslaugy teikimui;

2.2. organizuoti renginius pasitelkiant partnerius, ieSkant finansiniy réméjy.

3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projekting veikla:

3.1. 2 paraisky teikimas Lietuvos kultiiros tarybai.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto (proc.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, tkiui

Istaigos pritrauktos 1éSos (Eur)

7500

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, tikiui

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis
laiméty 1ésy suma (Eur)

3500

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui

11. Islaidos.
1. Planuoti prekiu, paslauguy, darby poreikij:
1.1. parengti mokyklos biudZeto samaty projektus, pagristus skaiciavimais ir i§vadomis;

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

100

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, tikiui




1.2. naudoti VIPIS informacing sistemg planuojant, vykdant ir kontroliuojant Centro Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, tikiui
vykdomus vieSuosius pirkimus; dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.)
1.2. nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui);
1.3. uztikrinti vidaus (finansy) kontrole, atlikti mokyklos vidaus kontrolés vertinima; Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ jstaigos 100 Direktorius
1.4. vykdyti viesyjy pirkimy kontrolg. imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i§ jstaigos
imoky pajamy (proc.)
Turtas
1. Nekilnojamo turto valdymas. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo 27 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, tikiui
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: kaina (Eur)
1'1: vykd.ytl Suna_‘UdOJ amy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengti Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 57 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, tikiui
lygmam"}lag ‘j‘nahzﬁ?; o . o - nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.2. pateikti i§vadas ir pasitilymus dél racionalesnio istekliy naudojimo. — — - -
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota: Istaigos i¥nuomoto nekilnojamojo furto ploto dalis (proc.) 0
2.1. atlikti patalpy apzitira, vesti statiniy priezitiros zurnala;
2.2. atlikti vidaus patalpy remonto darbus: pastato A. JakSto g. 18: kabineto Nr. 13 grindy |Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) plotas, 6,68 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkiui
dangos keitimas (15,83 kv. metrai); nuoteky sistemos korozijos paveikto vamzdyno tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv. m)
keitimas.
PAGRINDINE VEIKLA (neformalusis ugdymas)
I. Neformaliojo vaiky $vietimo organizavimas Neformaliojo vaiky §vietimo veiklose, organizuojamose 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkanc¢ias ugdymo(si) salygas:

1.1. organizuoti ugdymo procesa nepertraukiamai visus mokslo metus Centro buveinése
(A. Jaksto g. 18, Kalnieciy g. 180) ir ne maziau nei 11-oje bendrojo ugdymo mokykly;
1.2. esant batinybei, uztikrinti butingsias Centro veiklos organizavimo salygas Valstybés
lygio ekstremalios situacijos metu, ugdymo procesa 100% organizuojant nuotoliniu badu,
panaudojant informacines komunikacines technologijas, nuotolinj ugdyma(si)
uztikrinancias virtualias aplinkas ,,Meet”, ,,Zoom”, ,, Teams”).

2. Administruoti, prizitréti, tvarkyti elektroninj dienyna ,,Mano dienynas”,
atnaujinti naudojimosi el. dienyno ,,Mano dienynas" tvarkos aprasa.

3. Teikti paraiSka leidimo - higienos pasams gauti dél bendrojo ugdymo mokykly
patalpose vedamy studijy/ansambliy uZsiémimy (naujoms patalpoms).

4. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

5. Sudaryti salygas ne maziau kaip 35% ugdytiniy dalyvauti neformaliojo vaiky
Svietimo programuy tikslinio finansavimo projekte.

6. Sudaryti iki spalio 1 d. su ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
paslaugy teikimo sutartis (esant laisvy viety, per visus mokslo metus).

7. Atnaujinti pagal nustatytus terminus ir reikalavimus mokiniy registro duomenis.

neformaliojo ugdymo jstaigoje, dalyvaujanciy mokiniy dalis

(proc.)

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS




II. Gery ugdymo(-si) rezultaty uZtikrinimas.

1. Gerinti ugdymo(si) kokybe, skatinant mokymasi pagal pasirinkta programa
testinuma, siekiant maksimalaus prieinamumo:

1.1. jgyvendinti 17 akredituoty neformaliojo vaiky $vietimo programy, skirty 1-4 klasiy
mokiniams;

1.2. jgyvendinti 10 akredituoty neformaliojo vaiky §vietimo programy, skirty 5-8 klasiy
mokiniams;

1.3. jgyvendinti 4 akredituotas neformaliojo vaiky $vietimo programas, skirtas 9-12 klasiy
mokiniams;

1.4. siekti, kad mokiniy, nutraukusiy mokymosi sutartis per metus, skaicius, nebiity
didesnis nei 20%.

2. Uztikrinti kokybi$ka jvairiy poreikiy vaikams ugdymo(si) jvairove:

2.1. garantuoti kokybiska neformalyjj etninés kulttiros turinio ugdyma, teikiantj tautinés
ir etninés kulttiros pagrindus, sudarant salygas vaikui ugdytis ansamblyje (tradicinis
dainavimas ir muzikavimas, tautinis $okis) ir studijose (tautodailé, tradiciniai amatai,
krastotyra, istorija, antropologija);

3. Sudaryti salygas mokiniams ugdytis arti gyvenamosios aplinkos:

3.1. organizuoti neformaliojo vaiky $vietimo programy jgyvendinimg Centro buveinése
(A. Jaksto g. 18, Kalnieciy g. 180);

3.2. organizuoti neformaliojo vaiky $vietimo programy jgyvendinimg bendrojo ugdymo
mokyklose;

3.3. siekti, kad neformaliojo vaiky $vietimo programose, vykdomose bendrojo ugdymo
mokyklose, dalyvauty ne maziau 50 proc. ugdytiniy nuo bendro mokiniy skaiiaus.

4. Siekti aukstesniy ugdytiniy lankomumo rodikliy nei 2022 m.:

4.1. administruoti elektroning lankomumo sistema;

4.2. pagal nustatytus asmens duomeny apsaugos reikalavimus vykdyti Centro ugdytiniy
lankomumo stebéseng ir apskaita;

4.3. organizuoti iki 5% studijy/ansambliy uzsiémimy veikly netradicinéje aplinkoje;
4.4. organizuoti ir jgyvendinti 5 paskatinamasias iSvykas.

5. Isanalizuoti mokyklos teikiamy paslaugy kokybés vertinimo ypatybes:

5.1. atlikti Centro veiklos kokybés jsivertinima;

6. Skatinti vaikus ir pedagogus dalyvauti Centro ir Kity instituciju
organizuojamuose renginiuose:

6.1. dalyvauti visuotinéje pilietinéje akcijoje "Atmintis gyva, nes liudija", skirtoje Sausio
13-ajai paminéti;

6.2. dalyvauti akcijoje-parodoje "Laimina miesta angelai';

6.3. organizuoti Centro tautodailés studijas lankanciy mokiniy ir jy mokytojy kiirybiniy
darby parodas Centro buveinése, socialiniy partneriy ir kity institucijy patalpose;

6.4. sudaryti salygas Centro folkloro ansamblius lankantiems mokiniams koncertuoti
Centro organizuojamuose renginiuose, mieste socialiniy partneriy ir/ar kity institucijy
patalpose, respublikiniuose renginiuose;

6.5. organizuoti ir jgyvendinti respublikinius konkursus: "Jei prakalbéty, daug
pasakyty...", "Tautosakos maliinas", "Tramtatulis", "KiauSiniautojy varzytuvés".

Vaiky poreikius tenkinanciy neformaliojo Svietimo 31 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai
programy skaicius (vnt.)

Mokiniy, baigusiy programas, dalis nuo visy programose 80 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

dalyvaujanciy mokiniy skaiiaus (proc.)

Neformaliojo §vietimo teikiamy paslaugy kokybe itin 85 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

palankiai vertinan¢iy paslaugos gavéjy dalis (proc.)

Lankyty neformaliojo §vietimo programy pamoky 75 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

(uzsiémimy) dalis nuo bendro programoms skirty pamoky
(uzsiémimy) skaiciaus (proc.)




7. Aktyvinti dalyvavima tarptautiniuose renginiuose:

7.1. sudaryti salygas Centro ugdytiniams dalyvauti Centro organizuojamuose
tarptautiniuose festivaliuose;

7.2. sudaryti salygas Centro ugdytiniams dalyvauti kity jstaigy organizuojamuose
tarptautiniuose renginiuose.

8. Aktyvinti jstaigos dalyvavima projektinéje veikloje:

8.1. organizuoti ir jgyvendinti tarptautinj folkloro festivalj "Atataria lamzdZiai";

8.2. organizuoti ir jgyvendinti tarptautinj vaiky ir jaunimo folkloro festivalj "Balty rastai";
8.3. organizuoti ir jgyvendinti [ tarptautinj tradiciniy muzikos instrumenty jaunyjy atlikéjy

konkursg ,,Gaidy i§daigos*

8.4. siekti, kad festivaliuose dalyvauty Lietuvos ir uzsienio folkloro ansambliai;
8.5. pasiraSyti 1 bendradarbiavimo sutartj su uzsienio mokyklomis, jstaigomis;
8.6. pasirasyti 3 bendradarbiavimo sutartis su mokyklomis, jstaigomis.

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy skaicius
(vnt.)

15

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai

Vykdomy tarptautiniy festivaliy, konkursy skaicius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodininkai,meno vadovai,
mokytojai

Vykdomy respublikiniy ir tarptautiniy projekty skaic¢ius
(vnt.)

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodininkai, meno
vadovai, mokytojai

II1. Teikiamy paslaugy finansinés iSlaidos

1. Atnaujinti mokescio uz Centre teikiamas neformaliojo $vietimo paslaugas mokéjimo
tvarkos aprasus.

2. Vykdyti tévy jmoky administravima.

3. Vykdyti jmoky uz teikiamas paslaugas jsiskolinimy prevencija;

Istaigos gaunamy lésy ir savivaldybés skiriamy asignavimy
procentinis santykis (proc.)

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai

IV. Geros savijautos uZtikrinimas

1. Stiprinti prevencing veikla, ple¢iant ugdymasi kitose edukacinése aplinkose, tenkinti
mokiniy informacijos apie emocinj ir fizinj sauguma poreikius.

2. Atlikti tévy (globéjy, ripintojy) anketing apklausa.

3. Atlikti mokiniy, lankanciy neformaliojo vaiky Svietimo programas, savijautos ir
saugumo apklausa.

Mokiniy, saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo jstaigoje,
dalis nuo bendro jstaiga lankanéiy skaiciaus (proc.)

85

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai

V. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas

1. Vystyti kuo jvairesnes neformaliojo $vietimo sritis, sieckiant maksimaliai patenkinti
vaiky poreikius:

1.1. Organizuoti ir jgyvendinti miesto §ventes: "Trys karaliai atkeliavo visas miestas
uzdainavo", "Vaiky Velykeélés".

1.2. Organizuoti ir jgyvendinti etninio turinio edukacines programas, siekiant, kad
edukacinése programose 2023 m. dalyvavusiyjy mokiniy proc. dalis Centro ilgalaikése
programose dalyvaujanc¢iy mokiniy pozitiriu, bility ne mazesné nei 350 proc.

2. Organizuoti trumpalaikés (stovykly mokiniy atostogy metu) neformaliojo Svietimo
programas 2023 m., siekti, kas dalyvavusiy mokiniy procentiné dalis mokyklos
vykdomosiose ilgalaikése neformaliojo Svietimo programose dalyvaujanciy mokiniy
pozitriu (2023 m. spalio 1 d. duomenimis) — 6,4%.

Sitlomy neformaliojo $vietimo programy krypciy skaiius
(vnt.)

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodininkai, mokytojai,
meno vadovai

PRITARTA

Kauno tautinés kultiiros centro tarybos
2023 m. vasario 27 d.

posédzio protokolu Nr. CTP-2 (1.10)




