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IVADAS

Svietimo sistema orientuojama padéti vaikams suvokti save, skatina siekti tapti visaver¢iu
visuomenés nariu, jsisavinti visuomenés normas ir jos patirtj. F. Rebecca ir kt. (2000) teigia, kad viena
pagrindiniy alternatyvy, galinCiy padéti geriau pazinti vaiko/jaunuolio elgesj, yra pozityvaus socioedukacinio
palaikymo jam artimiausioje aplinkoje — Seimoje, mokykloje ir teritorinéje bendruomenéje — organizavimas.
Veikla jvairiose ugdymo jstaigose sudaro salygas ir skatina vaiko norg tobuléti, suvokti save ir supantj
pasaulj, ieskoti, kaip atskleisti individualias kiirybines galias.

Nepaisant to, kokig edukacing ar ugdymosi aplinka kuria edukatoriai, kiekvienas besimokantysis ja
identifikuoja individualiai pagal turimg patirtj, kompetencijg, vertybines nuostatas ar motyvacija
(Tautkevicien¢, 2004).

Kadangi Kauno tautinés kultiiros centre sudaromos sglygos ugdytiniy meninés saviraiskos poreikiams
tenkinti, kilo idéja iSsiaiskinti, ar sociokultiiriné aplinka jtakoja jy kiirybinguma ir kaip jie supranta ugdymo
ir saviugdos proceso svarbg per neformaliojo ugdymo uzsiémimus, ugdydamiesi kiirybiskos asmenybés
kompetencijas. Tuo tikslu Kauno tautinés kultiiros centro metodiné grupé atliko tyrimg ,,Kauno tautinés
kultiiros centro ugdymo(si) aplinky jtaka ugdytiniy kiirybingumui skleistis®.

Tyrimu buvo siekiama praplésti ir praturtinti jprastinj pozitir] ] ugdymosi procesa, kuriame svarbus
ugdytiniy ir mokytojy kirybiskumas, sickiama paskatinti mokytojus patiems suvokti, kas jiems svarbiausia,
ko jie nori mokyti vaikus, ir stengtis, kad ugdymas biity prasmingas procesas tiek jiems, tiek vaikams.

Tikimasi, kad tyrimo rezultatai padés metodinei grupei jgyvendinti planuojamg metodinés grupés
veiklg dél ugdymo proceso ir kity neformaliojo Svietimo procesy prieinamumo ir kokybeés gerinimo, siekiant
Kauno tautinés kulttros centro veiklos tobulinimo.

Tyrimo objektas — Kauno tautinés kultiiros centro ugdytiniy ugdymo(si) aplinka.
Tyrimo tikslas — issiaiskinti ugdymo(si) aplinky jtaka ugdytiniy kiirybingumui.
Tyrimo imtis — 154 Kauno tautinés kultiiros centro ugdytiniai, pedagogai, ugdytiniy tévai. Tyrimo
respondentai pasirinkti atsitiktinai.
Tyrimo metodai:
1. Anketiné apklausa.
2. Statistiné analizé.
3. Tyrimo paveikslai atlikti naudojant Microsoft Office Excel programa.
Tyrimo etapai :

2016 m. gruodis — sudarytos anketos.

2017 m. sausis — atlikta anketiné apklausa.

2017 m. vasaris — atlikta tyrimo duomeny statistiné analizé.




2017 m. kovas - tyrimo apibendrinimas.

2017 m. balandis — geguzé - tyrimo pristatymas.

Anoniminémis anketomis siekiama iSsiaiskinti, sociokultiirinés aplinkos veiksnius, jtakojancius ugdytiniy
kiirybisSkuma. Tyrime i$skiriami:
e iSoriniai aplinkos veiksniai, tokie kaip: patalpos, baldai, apSvietimas, ugdymo priemonés ir
reikmenys.

o vidiniai aplinkos veiksniai: mokytojo ir ugdytinio santykiai, ugdymas ir saviugda.

I. UGDYMO(SI) APLINKU SAMPRATA

Aplinka yra kiirybisko zmogaus ugdymo veiksnys, nes Zmogaus kiirybiné saviraiSka jmanoma tik tam
tikroje socialingje aplinkoje. Kiirybiskumui palanki aplinka — sudétingas ir daugiamatis fenomenas. Jg sudaro
gamtiniy, geografiniy, klimatiniy, socialiniy, kultiiriniy salygy visuma, kurioje gyvena individas ar Zmoniy
grupé. Analizuojant kiirybiSkumo plétotei jtaka darancius veiksnius mokslinése publikacijose aptariamos
mikro ir makro aplinkos charakteristikos. Makroaplinka (istoriné, socialiné, kultiiriné aplinka)
charakterizuojama tokiais aspektais:

a) istoriné aplinka (kurybiSkumas priklauso nuo to meto egzistuojancios visuomenés poziirio,
turimos informacijos, jos priecinamumo, pavieniy veikos sri¢iy i§sivystymo ir hierarchinés padéties);

b) kultiriné aplinka (kurybiskumas priklauso nuo pavienése kultiirose vyraujanéiy tradicijy, individo
vietos visuomenéje sampratos);

C) religiné aplinka (kiirybiskumas priklauso nuo i$pazjstamo tikéjimo, asmenybés dvasinio gyvenimo
sampratos konkrecioje religijoje);

d) socialiné aplinka (kurybiSkumas priklauso nuo Salies socialinés struktiiros, valdymo pobiidzio,
visuomenes dinamiskumo);

e) ekonominiy istekliy (kurybiSkumas priklauso nuo investicijy moksliniams tyrinéjimams ir meninei
veiklai).

Nuo istoriniy, kultliriniy, socialiniy, politiniy, ekonominiy veiksniy priklauso visuomeneés
susidom¢jimas kirybine veikla, jos inicijavimas ir palaikymas. Nors manoma, kad makroaplinkos jtaka
labiau jaucia garsiis kiiréjai ar jy grupés, vis délto minéti veiksniai visiems Zzmonéms sudaro bendra, nuo jy
veiklos nepriklausantj palankios arba nepalankios aplinkos fong, kuris skatina arba blokuoja kiirybiSkuma.

Kita vertus, kiekvienas zmogus veikia labai apibréztoje socialinéje aplinkoje, kurioje kiirybinés
iniciatyvos palaikomos arba nepalaikomos, sprendimai pripazjstami arba nepripazjstami, asmuo skatinamas
tolesniems ieSkojimams arba sulaukia aplinkiniy pasiprieSinimo. Todeél didZiausig jtaka Zmogaus kirybinei
raiSkai daro artima aplinka - mikroaplinka (Seima, mokykla, darbas). ISskiriami tokie mikroaplinkos

komponentai:



a) Seimos aplinka (Seimos nariy bendravimo pobudis, polinkiai, pomégiai, tévy profesija, tradicijos);

b) mokyklos aplinka (mokyklos klimatas, bendruomenés nariy santykiai, materialinés salygos,
pedagoginés idéjos, mokyklos darbo organizavimas);

C) profesinés veiklos aplinka (pazinimas, bendravimas, zaidimai, mokymasis, darbas, kiiryba).

Pasak Kowalsky (2000), aplinka — tai faktoriy, veikian¢iy asmenybe ir sukelianc¢iy tam tikry psichiniy
reakcijy, visuma. Ugdymo(si) aplinka yra ugdymo(si) jstaigos vidaus sglygy, nuostaty, pozitriy, santykiy ir
veiklos budy bei priemoniy visuma, kuri lemia ugdymo procesg ir jo rezultatus. Ugdymo(si) jstaigos vidaus
aplinka tiesiogiai sgveikauja su nattraligja ir iSorine aplinkomis (Poderiené, 2003).

Dabartinis lietuviy kalbos Zodynas aplinkg apibrézia kaip fizines ir socialines buitinés salygas. Tuo
tarpu V. Kucinskas savo knygoje ,,Pedagoginé ergonomika” (1997m.) aplinka supranta kaip ugdymo(si)
salygy visuma, kurig sudaro ugdymo(si) priemonés, jy kiekis; efektyvaus darbo aplinka, kurioje biity patogu
kontaktuoti su jvairiausiais informacijos Saltiniais, lengva ir saugu judéti; patogi darbo vieta (geras
apSvietimas, leistinas triukSmo fonas, normalus bei jaukus mikroklimatas); saugumas nuo jvairiausiy
nelaimingy atsitikimy, jskaiciuojant ir fiziniy, cheminiy, biologiniy ir kity dirgikliy poveiki Zmogaus
organizmui; sveika gyvensena — tai aktyvus poilsis, ugdymo(si) rezimas, sveika mityba, higiena bei kita.

Galima sakyti, kad i$ pateikty apibrézimy iSrySkéja ugdymo(si) aplinkos kaip erdvés, kurioje iSdéstyti
daiktai (baldai, techninés ugdymo priemonés, informacijos Saltiniai ir pan.) ir ugdymo proceso dalyviy
(susodinti darbo vietose) visuma. Kucinsko ir Arends pateikti moksliniai tyrimai parodé, kad sukurta
optimali erdvé patalpoje veikia ugdymo(si) atmosfera, itakoja ugdymo(si) proceso dalyviy sgveika bei
bendravimg, stiprina paZintinj ir emocin] poveikj, ugdytiniy nuostatas ir elgseng. Net tam tikras suoly
18déstymas patalpoje keicia ne tik erdvés struktiira, bet ir ugdymo(si) funkcijas. Ugdytiniai, kurie sédi centre,
t.y. prieSais mokytoja, paprastai sulaukia démesio daugiau negu sédintieji kitur. Tuo tarpu ratu sustatyti
suolai skatina ugdytiniy aktyvuma, taciau tai gali tapti ir paSalinés veiklos prieZastimi. Suolai iSdéstyti
zonomis skatina ugdytis mazomis grupelémis ir sukoncentruoti démesj, bet taip pat gali paskatinti ugdytinius
netinkamai elgtis (Poderiene, 2002).

Ugdymo(si) jstaigos aplinka apibréztina kaip sociokultiriné ugdymo institucijos erdvé, kurioje vyksta
nuolatinis, jvairiapusis vaiko ugdymo ir jo saviugdos procesas. Ugdymo(si) jstaigos aplinka, jos jtaka vaiko
asmenybés brendimui bei tiesioginiams ugdymo rezultatams tyrinéjo nemazai lietuviy ir uZsienio
mokslininky (Zulumskyte, 2004).

Ugdymo jstaigos aplinka — tai aplinka, kurioje vaikas praleidzia bene didziausig dalj savo dienos. Gal
bitent todél dauguma vaiky mokykla vadina savo ,,antraisiais namais. Mokslininkai savo mokslo darbuose
aplinkg pavaizduoja ir kaip racionaligja daiktine erdve, ir kaip tam tikroje ugdymo institucijos erdvéje
susirinkusiy ugdytojy ir ugdytiniy tarpusavio santykiy iSraiSkos visuma. Sociokultiriniu pozitiriu ugdymo(si)

Jstaigos aplinka gali biiti traktuojama dvejopai:



% iSoriné (ekstern) aplinka
% vidiné (intern) aplinka

ISoriné ugdymo jstaigos aplinka — tai racionali daiktiné ugdymo institucijos erdvé, kurioje vyksta
nuolatinis vaiko ugdymo ir ugdymo(si) procesas. ISoriné ugdymo jstaigos erdvé leidzia mums apibrézti tam
tikrg baigting ugdymo institucijos erdve, kurioje gali buti kuriama ir puosel¢jama vidinés aplinkos kultiira,
kurioje susidaro tam tikras mikroklimatas, vystosi zmoniy tarpusavio santykiai ir pan. ISoriné ugdymo
jstaigos aplinka gali biiti suprantama kaip ugdymo(si) jstaigos vidiné ir iSorin¢ erdvé t.y. pastatas, jo
interjeras ir eksterjeras, pritaikymas mokymui ir ugdymuisi, ugdymo(si) jstaigos aplinkiné teritorija ir pan.
Taip pat iSorin¢ ugdymo jstaigos aplinka gali biiti suprantama kaip patalpos vidiné ir iSorin¢ erdvé t.y.
ugdytinio darbo vieta, ja supantys daiktai, ugdymo(si) priemonés bei kita (Poderiené, 2003).

Vidiné ugdymo jstaigos aplinka — tai ugdymo institucijoje vykstan¢io ugdymo(si) proceso dalyviy
tarpusavio santykiy isSraiSkos visuma. Vidinés aplinkos iSraiSka galime laikyti ugdytiniy ir mokytojy
tarpusavio santykius, institucijos valdymo stiliy, ugdymo(si) jstaigos tradicijas, vidaus tvarkos taisykles,
psichologine atmosfera ugdymo jstaigoje, bendrajj ugdymo(si) jstaigos mikroklimatg, kiekvieno vaiko
emocine savijautg ir t.t. Vidiné ugdymo jstaigos aplinka yra vienas svarbiausiy veiksniy, uztikrinanciy
s¢kmingg ugdytinio asmenybés formavimasi, jo savimonés bei saviraiSskos galimybes.

Sociokultiriné ugdymo jstaigos aplinka — (lot. Socialis — visuomeninis + lot. Cultura — ugdymas,
aukl¢jimas, lavinimas, tobulinimas, vystymas) - tai ugdymo institucijos erdve, kurioje vyksta nuolatinis,
jvairiapusis vaiko ugdymo ir saviugdos procesas. Sociokulttriné aplinka gali biiti nagrinéjama kaip vidine ir
iSoriné aplinka (Poderiené, 2003). \

Panagrinéjus Sias tris ugdymo(si) aplinkas, galima buty padaryti kelias i§vadas, kurios padéty geriau
susivokti aplinkos sampratoje. Galima teigti, kad sociokultiriné ugdymo jstaigos aplinka yra daugiausiai
apimanti aplinka, i3 visy trijy paminéty. Zodis ,,sociokultiira” turi labai didele prasme ir reikime, kuri j savo
reikSme¢ jtraukia tokius zodZius kaip ,,visuomeninis”, ,,ugdymas”, ,,aukl¢jimas”, ,,lavinimas”, ,,tobulinimas”,
,,Vystymas”. Tuo tarpu vidings ir iSorinés aplinkos sgvokos turi kur kas grieztesnius sgvokinius rémus. Taciau
turime pastebéti, kad iSoriné ir vidiné ugdymo jstaigos aplinka jeina j sociokultiirinés ugdymo jstaigos

aplinkos savoka, kas ir yra pavaizduota 1 paveiksle.

SOCIOKULTURINE UGDYMO APLINKA

ISORINE
UGDYMO JSTAIGOS
APLINKA

VIDINE
UGDYMO JSTAIGOS
APLINKA

1 pav. Ugdymo(si) aplinkos



Kadangi iSoriné ugdymo jstaigos aplinka daro reikSmingg jtaka ugdytinio dvasinei brandai — jo
emocinei savijautai, ugdymuisi, bendravimo ir bendradarbiavimo poreikiy realizavimui, kurie sudaro vaiko
ugdymo(si) pagrinda, o vidiné ugdymo jstaigos aplinka turtina ugdytiniy ir mokytojy tarpusavio santykius,
tobulina bendravimo jgiidzius, galima drasiai teigti, kad vidiniai ugdymo(si) aplinkos pozymiai kyla i$

palankios iSorinés erdvés, kas ir yra iliustruota 2 paveiksle.

ISORINE UGDYMO(SI) ISTAIGOS
APLINKA

VIDINE UGDYMO(SI)
ISTAIGOS APLINKA

2 pav. Ugdymo(si) aplinky sgveika

Svarbiausia  ugdymo proceso grandis yra maksimalus vaiko intelektiniy galiy iSlavinimas,
parengimas s¢kmingai vaiko adaptavimuisi visuomen¢je, tod¢l turéty biiti pritaikyta visa ugdymo institucijos
aplinka — tiek vidiné, tiek ir iSoriné.

Tinkamai organizuota ugdymo jstaigos aplinka — tai stimuliuojanti aplinka. Pirmiausia reikia, kad
ugdymo(si) aplinkoje vaikas gerai adaptuotysi emocine prasme, kad neigiamas iSorinés aplinkos poveikis
nebity papildoma kliiitis siekiant geriausiy ugdymo(si) rezultaty.

Pasak O. Petronienés (2011), neformaliojo vaiky Svietimo esmé yra vaiky socialinio dalyvavimo ir
visapusés asmenybeés ugdymas. Jis plétojamas sociokultiirinés integracijos, kiirybiSkos visuomenegs,
saviraiskos ir saviugdos bei mokymosi visa gyvenimo kryptimis. Sis krypéiy jgyvendinimas ugdo vaiko
asmenines, edukacines, socialines ir profesines kompetencijas.

Tokioje daugialypéje aplinkoje vyksta vaiko socializacija. Didelis vaidmuo tenka ugdymo jstaigai,
kurioje vyksta ir neformaliojo ugdymo uZsiémimai, kadangi Kauno tautinés kultiiros centro ugdytiniy
uzsiémimai vyksta jvairiose ugdymo jstaigose, atsirado butinybé pasidométi, kokia jtaka ugdytiniy
kiirybingumui skleistis daro sociokultiiriné¢ ugdymo aplinka.

II. KURYBISKUMO SAMPRATA

Kirybiskumo sgvokos dabarties kultiroje interpretuojamos labai jvairiai. Ypac¢ daznai kiirybiskumas
suprantamas kaip manymas, kad biiti kiirybingam, vadinasi reikia turéti vienokiy ar kitokiy gebéjimy, jgimty
talenty arba geb¢jimas sukurti kazkg grazaus, estetiSko, gerai nuteikiancio ir optimistisko, manymas, kad
menas ir mokslas yra nesuderinami dalykai, nes jie nevienodos prigimties. Sudarant tyrimo anketas buvo

atsizvelgiama j Keno Robinsono kirybisSkumo apibrézimo sampratg. Anot jo, kirybiSkumas — tai aktyvios



vaizduotés veikla, kurios rezultatai yra originalts ir kartu adekvatis (atitinkantys tikslus). Remiantis $iuo
apibrézimu, iSskiriami keturi kiirybiSkumo principai:
+« Karybiskumo galima ,,iSmok(y)ti, tik reikia sukurti asmens kirybiSkumui skleistis palankg
aplinka.
% Kiarybiskumas kaip gebéjimas vienodai svarbus ne tik mene, bet ir moksle, politikoje, versle ir
kasdieniniame gyvenime.
+» Holistinis pozitris j karybiskuma, kuris sieja gebéjimus, kiirybinés veiklos procesg, rezultatus
ir motyvacija biti kiirybiskam.
% Mokytojo profesija — kiirybiné. Mokytojy vaidmuo atpazinti jauny zmoniy kirybines

galimybes ir sudaryti saglygas joms skleistis.

I11. TYRIMO ,,KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO
UGDYMO(SI) APLINKU ITAKA UGDYTINIU KURYBINGUMUI
SKLEISTIS“ ANALIZE

[11. 1. RESPONDENTU POZIURIS | ISORINES UGDYMO(SI) APLINKAS

Kauno tautinés kultiiros centro studijy/ansambliy uzsiémimai vyksta Kauno tautinés kultiiroS centro,
Etninés veiklos studijos ir kity Kauno miesto ugdymo jstaigy (pagal bendradarbiavimo sutartis) patalpose.

Studijy/ansambliy uzsiémimy vieta pagal ugdymo jstaigas pateikta 3 — 7 paveiksluose.

Neformalaus svietimo ugdymo
jstaigose

Kauno 1-oji muzikos
mokykla

I ..._4
[y

Garliavos meno
mokykla

Kauno A. Zikevitiaus

saugaus vaiko mokykla m Studijy grupiy skaidius

Etninés veiklos studija

I I
I I i)
o

Kauno tautines kultaros

16
centras

10 15 20

o
0

3 pav. Studijy/ansambliy uzsiémimy vieta neformalaus $vietimo jstaigose



IS 3 paveikslo matyti, kad studijy/ansambliy uzsiémimai vyksta 5 neformalaus Svietimo jstaigose, jose

ugdomi 35 grupiy ugdytiniai.

Progimnazijose

4,5 i i

4

3,5

3

2,5

2

1,5 1 1 B Grupiy skaicius

1

E N

0 T T T )
Kauno Tado Kauno S. Kauno Jurgio  Kauno Sv.
Ivanausko Daukanto  Dobkevi¢iuas Kazimiero
progimnazija progimnazija progimnazija progimnazija

4 pav. Studijy/ansambliy uzsiémimy vieta progimnazijose
IS 4 paveikslo matyti, kad studijy/ansambliy uzsiémimai vyksta 4 progimnazijose, jose ugdomi 10
grupiy ugdytiniai.

Pagrindinése mokyklose,
gimnazijose
2,5 2 2
2
L5 1 1
1
0'5 . .
0 . . . M Grupiy skaicius
Kauno Kauno Kauno Kauno
"Pilény" "Ziburio" Palemono Gedimino
pagrindiné  pagrindiné gimnazija sporto ir
mokykla mokykla sveikatinimo
gimnazija

5 pav. Studijy/ansambliy uzsiémimy vieta pagrindinése mokyklose, gimnazijose
I$ 5 paveikslo matyti, kad studijy/ansambliy uzsiémimai vyksta 2 pagrindinése mokyklose, jose ugdosi
2 grupiy ugdytiniai; 2 gimnazijose, jose ugdosi 4 grupiy ugdytiniai.



Pradinése mokyklose
16 15
14
12
10
8
6
4 5 B Grupiy skaicius
2 1 1
0 B - .
Kauno "Silo" Kauno "Ryto" Kauno Kauno Prano
pradine pradine "Varpelio" Masioto
mokykla mokykla pradine pradine
mokykla mokykla

6 pav. Studijy/ansambliy uzsiémimy vieta pradinése mokyklose

I 6 paveikslo matyti, kad studijy/ansambliy uzsiémimai vyksta 4 pradinése mokyklose, jose ugdosi 20

grupiy ugdytiniy.
Mokyklose- daugiafunkciuose
centruose
3,5 3 3
3 -
2,5
2 1
1,5 - T
1 -
0,(5] I - B Grupiy skaicius
Kauno "Nemuno " Kauno Jono Kauno Jono ir
mokykla- Zemaitio - Vytauto  Petro Vileisiy
daugiafunkcis mokykla- mokykla -
centras daugiafunkcis daugiafunkcis
centras centras

7 pav. Studijy/ansambliy uzsiémimy vieta mokyklose — daugiafunkciuose centruose

I8 7 paveikslo matyti, kad studijy/ansambliy uzsiémimai vyksta 3 mokyklose — daugiafunkciuose

centruose, juose ugdosi 7 grupiy ugdytiniai.



Mokyklos- daugiafunkciai
centrai

Neformalaus Svietimo
ugdymo jstaigos

Gimnazijos

B Grupiy skaicius

Progimnazijos B Ugdymo jstaigy skaicius

Pagrindinés mokyklos

Pradinés mokyklos

0 10 20 30 40

8 pav. Ugdymo jstaigy ir jose esanciy studijy/ansambliy grupiy skaicius

Is 8 paveikslo matyti, kad studijy/ansambliy uzsiémimai vyksta 20 ugdymo jstaigy, jose ugdosi 78
studijy/ansambliy ugdytiniy grupés.
Tyrime dalyvavo Kauno tautinés kultiiros centro studijy/ansambliy ugdytiniai, jy tévai bei pedagogai.

Respondentai pasirinkti atsitiktine tvarka.

m vyriSka M moteriska

9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj

I$ 9 paveikslo matyti, kad 75 % tyrimo respondenty yra moteriskos lyties atstovés, 25% — vyriskos.

Respondenty amzius vyravo nuo 7 mety iki 70 mety.



B 7-10 mety B 11-19 mety
® 20-30 mety m 31-40 mety
B 41-50 mety m 51-60 mety

™ 61 ir daugiau mety
6% 3%%

26%

3%

14%

10 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

I8 10 paveikslo matyti, kad tyrime dalyvavo ugdytiniai 7-10 mety — 47 %, 11-19 mety - 14 %,
tévai ir mokytojai iki 30 mety- 3%, 31- 40 mety- 26 %, 41-50 mety- 6%, 51 — 60 mety- 3%, 61 metai ir daugiau -
1%.

Tévy buvo teirautasi, ar jiems svarbus vaiko etnokultiirinis ugdymas. Respondenty atsakymai

pateikti 11 paveiksle.

Etnokulturinio ugdymo svarba

H taip W ne mkita

4%

11 pav. Tévy nuomoné apie etnokulttirinio ugdymo svarbg

I$ 11 paveikslo matyti, kad 89 % tévy teigia, kad jiems svarbus etnokulttirinis ugdymas, 4% tévy teigia,
kad ,,svarbus vaiko visapusiskas ugdymas, kuriame yra ir etnokultfirinis ugdymas*, 7% tévy teigia, kad jiems

etnokulttirinis ugdymas néra svarbus.



Respondenty buvo prasoma sunumeruoti kiirybingumui ugdyti palankias sociokultirines aplinkas
eilés tvarka pagal svarbg jy nuomone. Mokytojy buvo teirautasi, kurios aplinkos, iSorinés ar vidinés, labiau jtakoja

kiirybinguma. Respondenty atsakymai pateikti 12 paveiksle.

Aplinky jtaka kurybingumui

Sociokultariné

aplinka

12 pav. Mokytojy nuomoné apie kiirybingumui ugdyti palankias aplinkas
Is 12 paveikslo matyti, kad mokytojy nuomone, kiirybingumui ugdyti svarbesné yra vidiné
aplinka (ugdytiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai, institucijos valdymo stilius, vidaus tvarkos taisyklés,
jvairiapusis vaiko ugdymo ir saviugdos procesas ir pan.)
Respondenty nuomoné apie iSorinés aplinkos (patalpos, interjeras, eksterjeras, ugdytinio darbo

vieta, ugdymo(si) priemongs ir pan.) veiksniy jtakg kiirybingumui vyravo jvairi. Tai matyti 13 paveiksle.
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Patalpos  ApSvietimas Baldai Skirta vieta  Skirta vieta Patalpos
ugdytiniy ugdytiniy atitinka
priemoniy  mokytojy ltkescius

laikymui priemoniy
laikymui

mTaip mNe mNesidoméjo
13 pav. ISoriniy aplinky veiksniy jtaka kiirybingumui
64% respondenty mano, kad kiirybinguma jtakoja patalpos, kuriose vyksta uzsiémimai, 28% teigia, kad

nejtakoja, 8% (tévy) negaléjo atsakyti j §j klausima, nes patalpomis nesidoméjo; 83 % respondenty

mano, kad kiirybinguma jtakoja patalpy apsvietimas, 9% teigia, kad apSvietimas nejtakoja kiirybingumo,



8% (tévy) negaléjo atsakyti j §j klausima, nes patalpomis nesidoméjo; 61% respondenty mano, kad
kiirybingumui turj jtakos interjeras (baldai), esantys uzsiémimy patalpose, 31% teigia, kad nejtakoja; 8%
(tévy) negaléjo atsakyti | $j klausimg, nes patalpomis nesidoméjo; 50% respondenty mano, kad
kiirybinguma jtakoja erdvés, skirtos ugdytiniy priemoniy laikymui, 42% teigia, kad nejtakoja, 8% (tévy)
negaléjo atsakyti i §j klausima, nes patalpomis nesidomegjo; 73% respondenty mano, kad kiirybinguma
jitakoja erdvés, skirtos jy paciy ugdymui skirty priemoniy laikymui,19% teigia, kad nejtakoja, 8% (tévy)
negaléjo atsakyti i §j klausimg, nes patalpomis nesidomejo; 83% respondenty teigia, kad patalpos
atitinka jy likescius, 17% teigia, kad neatitinka jy likesciy.

Kadangi uzsiémimai vyksta po pamoky, standartinése ugdymo jstaigy patalpose,
(dazniausiai klasése, kabinetuose, akty salése) ne visi mokytojai turi galimybe keisti iSorines erdves,
pasirinkti baldus. Ugdytiniai patalpoje praleidzia daug laiko, taciau mokytojai, kurdami palankesnes
iSorines aplinkas, ne visada gali daryti, kg noréty. Suoly tipas néra labai svarbus, svarbiau, ar suolai
tinkamai iSdéstyti. Dazniausiai mokytojai perstatinéja klasése esancius suolus (dviviecius ar
vienvieCius). Jei uzsiémimo metu nereikia naudotis ugdymo patalpos lenta, suolai statomi pusraciu,
vieni prie§ kitus ar kitaip, uztikrinant pakankama stalo pavirSiaus apSvietimg, taisyklinga kiino
laikysena, laikantis atstumy tarp suoly, kad ugdytiniai netrukdomai galéty iSeiti i§ suolo. Dar svarbiau,
kad ugdytiniai ugdymo patalpose ir ugdymo kabinetuose sédéty jy ugj atitinkanciuose suoluose.
Ugdytiniai uzsiémimus lanko skirtingo tipo ugdymo jstaigose, todél jie turi nevienodas salygas
zaidimams ir poilsiui arba tos erdvés yra mazos, netinkamas judresniems zaidimams. Ne visose ugdymo
Istaigy patalpose, skirtose tautodailés ar etninés veiklos uzsiémimams, jrengti sanitariniai jrenginiai:
kriauklés vandeniui. Ugdytiniai priversti vanden;] atsinesti i§ kity patalpy. Jeigu patalpoje kriauklé yra,
dazniausiai tik $altas vanduo. Mokytojai teigia, kad dazniausiai patalpose negali nieko keisti, buvo
nusiskundimy, kad patalpos ziemg biina labai $altos, buvo nusiskundimy dél elektros instaliacijos, dél to,
kad kiekvieng kartg prie§ uzsiémimus tenka perstatinéti suolus.

Respondenty buvo teirautasi apie ugdymo(si) procese naudojamas mokymo priemones.
Respondentams nebuvo pateikiamas konkretus ugdymosi priemoniy sarasas, mokytojy buvo teirautasi,
ar apripinimas priemonémis, finansiniai iStekliai jtakoja ugdytiniy kiirybinguma.Respondenty atsakymai

pateikti 14 paveiksle.



Ugdymo priemoniy jtaka
karybingumui

B Taip M Ne mKartais M Neturiusavonuomonés M Kita

14 pav. Respondenty nuomoné apie ugdymo priemoniy jtakg kiirybingumui

Respondenty nuomonés apie ugdymo priemoniy jtaka kiirybingumui issiskyré: 59%
respondenty mano, kad tinkamos ugdymo priemonés, pakankamas jy kiekis, sudaro galimybe dirbti
kiirybiskiau, jtakoja kiirybinguma;17% respondenty teigia, kad apriipinimas priemonémis, finansiniai
iStekliai, jtakoja kurybinguma; 8% respondenty teigia, kad apriipinimas priemonémis, finansiniai
iStekliai  kartais jtakoja kurybinguma; 8 % respondenty teigia,, kad apripinimas priemonémis,
finansiniai istekliai neturi jtakos kiirybingumui, 8 % respondenty neturéjo savo nuomonés.

Ugdytiniy ir jy tévy buvo teirautasi apie ugdymosi priemoniy jsigijimg ir naudojimg

uzsiémimy metu. Respondenty atsakymai pateikti 15 paveiksle.

Ugdymo priemoniy jsigijimas

73%

1% B Ugdytiniai
- . - . , B Tevai
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priemonés priemoniy paciy priemonés metu
paciy gaunamos  nenaudojamos
nemokamai  jokios ugdymo
uzsiémimy priemonés

metu

15 pav. Respondenty nuomon¢ apie ugdymo priemoniy jsigijima



Tévy ir vaiky nuomonés apie priemoniy jsigijimg nesutapo: 59% ugdytiniy ir 73%
tevy teige, kad visos priemonés gaunamos nemokamai uzsiémimy metu, 13% ugdytiniy ir 5% tévy
teigé, kad visomis priemonémis apsirtipina patys, 27% ugdytiniy ir 22% tévy teigé, kad patys

isigyja dalj priemoniy, 1% ugdytiniy teigé, kad uzsiémimy metu nenaudojamos jokios priemonés.

I11.2. RESPONDENTU POZIURIS | VIDINIU UGDYMO(SI) APLINKU
ITAKA KURYBINGUMUI

Neformaliojo ugdymo veikloje didziausias démesys skiriamas kompetencijoms, kurios
yra neatsiejamos nuo jauno Zmogaus saves realizavimo aktyvioje tikslingoje veikloje (Rogers,
2005). Vaiky ir jaunimo socializacijos programos (2010) tiksluose akcentuojama, kad reikia plétoti
vaiky ir jaunimo socialinio ugdymo Svietimo jstaigose kryptis ir formas; skatinti vaiky ir jaunimo
uzimtuma, jo ivairove; kurti saugia ir sveikg ugdymo(si) ir socializacijos aplinka; ugdyti vaiky ir
jaunimo socializacijos subjekty socialing, edukacing kompetencija.

Siuolaikinéje, nuolat besikei¢iancioje visuomenéje svarbu gebéti ugdytis, bati
pilietiskam. Gyvenimo jgudziai, kultirinés, socialinés kompetencijos turi padéti vaikui tapti
brandzia asmenybe, gebancia atsakingai veikti visuomenéje ir geriau jsitvirtinti darbo rinkoje
(Kalvaitis, 2013). Tode¢l buvo siekiama nustatyti, kokie vidinés aplinkos veiksniai jtakoja ugdytiniy
kiarybiskuma jy pasirinkty studijy/ansambliy uzsiémimy veikloje.

Tyrimas atskleidé, kaip respondentai supranta ugdymo ir saviugdos proceso svarbg per
neformaliojo ugdymo uzsiémimus, ugdant kiirybiskos asmenybés kompetencijas.

Respondenty buvo teirautasi, ar ugdytiniai iSbiina visg jiems skirta uzsiémimy

laikg.Responsdenty atsakymai pateikiami 16 paveiksle.

Ar iSbiina visg uzsiémimams skirta
laika ?
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16 pav. Respondenty nuomoné apie iSbuvima uzsiémimuose



Respondenty atsakymai nesutapo, nes ugdytiniai ir tévai buvo pasirinkti atsitiktinai,
jie néra susieti giminystés rySiais. 98% tévy teigia, kad jy vaikai iSbiina visg uzsiémimams skirtg
laika, 2% teigia, kad viso laiko skirto uzsiémimams jy vaikai neiSbiina (nusibosta, dar ilgiau noréty
biti, pasiima anksciau). 72% ugdytiniy teigia, kad iSbina visg uzsiémimams skirta laika, 28%
teigia, kad viso laiko, skirto uzsiémimams, jie neisbiina (kartais reikia pareiti anksciau, eina j kita
burelj, lanko kitus biirelius, ateina téveliai pasiimti, vyksta kiti uzsiémimai, kai gerai atlicka
uzduotis, iSleidzia anksCiau, sergan¢io nepriima mokytojas, iSvaziuoja autobusas, pavargsta,
nejdomu).

Kauno tautinés kultiiros centro ugdytiniai dalyvauja 25 NVS programy jgyvendinime.
Respondenty buvo teirautasi, kurioje ugdymo jstaigoje vyksta studijy/ansambliy uZzsiémimai

Respondenty atsakymai pateikti 17 paveiksle.

Studiju/ansambliu
uzsiémimu vieta (%)
m Tévai m Ugdytiniai

66 73

4
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Mokykla,
kurioje mokosi

17 pav. Studijy/ansambliy uzsiémimy vieta
66% respondenty teigia, kad studijy,ansambliy uzsiémimai vyksta toje pacioje mokykloje,
kurioje jie mokosi, 27% respondenty teigia, kad studijy, ansambliy uzsiémimai vyksta KTKC.
66% respondenty teigia, kad studijy, ansambliy uzsiémimai vyksta toje pacioje mokykloje,
kurioje jie mokosi, 27% respondenty teigia, kad studijy, ansambliy uZsi¢émimai vyksta KTKC.
Respondenty buvo teirautasi, ar jie lankyty tuos pacius uzsiémimus, jei uzsiémimai

vykty kitoje ugdymo jstaigoje. Respondenty atsakymai pateikti 18 paveiksle.

Ar lankyty uzsiémimus,jei
jie vykty kitoje ugdymo
jstaigoje?

B Taip ® Ne

41%
59%

18 pav. Respondenty nuomoné apie studijy/ansambliy uzsiémimy lankyma kitoje ugdymo jstaigoje
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41% respondenty (tévy) teigia, kad studijy/ansambliy uzsiémimus jy vaikai lankyty
nepriklausomai nuo to, kurioje ugdymo jstaigoje jie vykty, 59% tévy teigia, kad studijy/ansambliy
uzsiémimy jy vaikai nelankyty, jei jie vykty kitoje ugdymo jstaigoje, nes mokykloje, kurioje
mokosi yra patogiau, lankyty, priklausomai, ar patogus biity uzsiémimy laikas, nelankyty, nes
nesaugus rajonas, neturéty laiko vaikus vezioti, nebiity galimybés vezioti, per toli buty vaikui
paciam vaziuoti, biity nepatogu vezioti.

Dazniausiai esminiai veiksniai, darantys teigiamg jtakg ugdymo jstaigoje Yyra
mokytojy teikiama individuali pagalba ugdytiniams (Rupsiené, Kucinskiené, 2006) ir kuriama
ugdymosi aplinka, kurioje akcentuojama atsakomybé uz savo ugdymo(si) pastangas, jy planavima,
jvertinimg ir visg ugdymosi procesg bei rezultatus, galimybé naudotis reikalingais iStekliais,
nesékmiy toleravimas bei kokybiSkas grjztamasis rySys (Davies, Ellison, 2006). Nustatyta, kad
kiirybiskas mokyklos ir vaiko bendradarbiavimas suteikia ugdymui didesn¢ prasme ir reikSme,
demokratizuoja socialinj gyvenimg ir ple¢ia kiirybinio bendradarbiavimo iniciatyvas (Przybysz-
Zaremba, 2011).

Ugdymuisi palankios mokyklos aplinkos kiirimas siejamas su atvira, savo veikla
tobulinancia institucija, galincia sparciai reaguoti j gyvenimo pokycius, tikrovés i§stkius, kintanc¢ius
visuomenés poreikius. Pasak P. Dalin, H. G . Rolf, B. Kleekamp (1999), tik kompleksiné mokyklos
administracijos, personalo ir ugdytiniy sgveika gali sudaryti palankig veiklos ,,politika“. Ugdymui
palankiai edukacinei aplinkai bendruomengje, mokslininky (Stoll, Fink,1998; Jucevi¢iené, 2007;
Brown, Schainker, 2008; Berns, 2009 ir kt.) teigimu, biidinga ugdytinio savikontrolé, savivalda ir
kritinis magstymas. Vaikai, kurie iSaugs apsupti bendradarbiavimo aplinkos, mokés ir mégs protauti,
mastymas jiems taps vertybe, jie turés organizaciniy, kiirybiniy geb¢jimy, jaus atsakomybe uz savo
mokymasi ir elgesj (Everard, Morris, 1997).

Tinkamai suprojektuota ugdymosi aplinka gali skatinti ne tik teigiama besimokanciojo
poziurj ] ugdyma ir ugdymasi, bet ir stimuliuoti mastyma, iSradingumg,smalsuma, didinti savigarba,
pasitikejima savimi, Zadinti savo vertés jausma, stiprinti atsakomybe, teisinguma. Tokiai aplinkai
sukurti svarbu, kad buty uZztikrintos nuoSirdzios, Siltos, saugios ugdymosi salygos, pedagogas ir
besimokantysis bendradarbiauty, aplinka padéty atskleisti besimokanciojo vidinj potencialg ir
intelekta, kitaip tariant, ji turi bati aktyvinanti, motyvuojanti (Indrasiené, Merfeldaité, 2011).

Buvo dométasi, ar ugdytiniy ir mokytojo bendravimas ir bendradarbiavimas jtakoja

ugdytiniy kiirybinguma. Respondenty atsakymai pateikiami 19 paveiksle.
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Veikla kuriama, planuojama, aptariama...
Patinka uzsiemimy veikla
Galiu siekti savo tiksly ir nebati abejingu
Galiu dirbti ir kurti drauge, komandoje
Galiu augti ir tobuléti nekonkuruojant
Galiu bati savimi, nebijoti suklysti
Galiu atsiskleisti ir atrasti save
Nereikia moketi uz studijas mokescio

UZsiémimai vyksta tau patogiu laiku

Liepia lankyti tévai

H Ne MTaip

19 pav. Ugdytiniy nuomon¢ apie uzsiémimy lankymo kriterijus

85% respondenty teigia, kad veikla kuriama, planuojama, aptariama ir jgyvendinama
kartu su jais; 15% respondenty teigia, kad veikla nekuriama, neplanuojama, neaptariama Kkartu,
taciau jgyvendinama kartu su jais; 27% respondenty teigia, kad jie uzsiémimus lanko, nes liepia
lankyti tévai, 73% teigia, kad jie uzsiémimus lanko, nes pasirinko patys; 89% respondenty teigia,
kad uzsiémimai vyksta jiems patogiu laiku, 11% respondenty noréty, kad uzsiémimy laikas néra
jiems labai patogus; 40% respondenty teigia, kad jiems uz uzsiémimus nereikia mokéti mokescio;
60% respondenty lanko uzsiémimus ir moka mokestj; 89% respondenty teigia, kad uzsiémimy
veikloje jie gali atsiskleisti ir atrasti save, 11% respondenty teiginiui nepritaria; 90% respondenty
teigia, kad uzsiémimy veikloje jie gali buti savimi, turéti savo nuomong, nebijoti klysti, pasitiki
savo jégomis; 91% respondenty teigia, kad uzsiémimy veikloje jie gali augti ir tobuléti; 86%
respondenty teigia, kad uZsiémimy veikloje jie gali dirbti ir kurti drauge, komandoje; 84%
respondenty teigia, kad uzsiémimy veikloje jie gali siekti savo tiksly ir nebiiti abejingu; 93%
respondenty teigia, kad jiems patinka uzsiémimy veikla.

Palankios mikroaplinkos kiirimui bei Zmogaus kirybinei raiSkai svarbiis asmens
santykiai su jo aplinkos zmonémis. A. H. Maslow teigia, kad mokiniai tik tada norés suzinoti ir
suprasti, jeigu jie jausis patogiai fiziniu poziiiriu, jei bus psichologiskai saugis, jausis reikalingi,
bus pripaZzinti. Tie mokiniai, kurie jaucia, kad yra mylimi, priimami, kad jais zavimasi, bus daugiau
linke dométis mokymusi, negu tie, kurie jauciasi esg atstumti ir ignoruojami, klaidingai suprantami
(Dauksyte, 1993). Kuo Siltesni ir pastovesni mokytojy ir mokiniy santykiai, kuo geresni jy santykiai
su draugais, tuo mokiniai yra jautresni, draugiskesni, atviresni kiirybiniams siekiams.

Buvo dométasi, kokie uzsiémimy lankymo pasirinkimo kriterijai yra svarbis tévams.

Respondenty atsakymai pateikti 20 paveiksle.
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Svarbus etnokultdrinis ugdymas

Gali siekti savo tiksly ir nebati abejingu
Gali dirbti ir kurti drauge, komandoje
Gali augti ir tobuléti nekonkuruojant
Gali bati savimi, nebijoti suklysti

Gali atsiskleisti ir atrasti save

Nereikia mokéti mokescio uz studijas
UZsiémimai vyksta patogiu laiku

Domiuosi KTKC NVS programomis

Kita mNe mTaip

20 pav. Tévy nuomoné apie uzsiémimy lankymy kriterijus (%)

89% respondenty pritaria teiginiui, kad jiems svarbus etnokultiirinis ugdymas; 73%
respondenty domisi KTKC NVS programomis; 94% respondenty pritaria teiginiui, kad yra svarbu,
kai uzsiémimuose vaikas gali siekti savo tiksly; 6% respondenty mano, kad vaikas turi atrasti
tikslus, juos iSsiugdyti, vaikai daZnai nelabai zino, kas svarbu, reikalingas vedimas. 100%
respondentai pritaria teiginiams, kad svarbu, jog uzsiémimuose vaikas gali atsiskleisti ir atrasti save,
vaikas gali dirbti ir kurti drauge, komandoje; vaikas gali biti savimi, turéti savo nuomong, nebijoti
Klysti, pasitikéti savo jégomis; vaikas gali augti ir tobuléti nekonkuruojant, uzsiémimai vyksta
patogiu laiku. Respondenty buvo praSoma pazyméti, ar jie pritaria teiginiui, kad studijos/ansambliy
uzsiémimai pasirinkti todél, kad ,,nereikia mokéti mokesc¢io uz studijas“. Respondenty nuomonés
i8siskyre: 11% respondenty pazymejo teiginj, kad pasirinko Sias studijas d¢l to, kad nereikia moketi
mokescio, 24%, kad mokestis néra didelis, 65% pazyméjo teiginj, kad mokests néra svarbus, nes
vaikas nori lankyti uzsiémimuS. Mokes¢io dydis ar jo moké¢jimas nesusijes su ugdytiniy
kiirybingumo puoseléjimu.

Buvo dométasi respondenty nuomone apie mokytojo ir ugdytinio tarpusavio santykius
uzsiémimy metu. Respondentai pazyméjo jiems priimtinus teiginius. Respondenty atsakymai

pateikti 21 paveiksle.
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Zinau, k3 veiksiu uisiémime
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21 pav. Ugdytiniy nuomoné¢ apie veiklos jdomuma
42 % respondenty pritaré teiginiui, kad jie visada uzsiémimo metu yra aktyvis kiiréjai, 44% - jais
tampa kartais, 14% - nickada neblina aktyviais kiiréjais; 61% respondenty patvirtino teiginj, kad
uzsiémimuose mokytojas visada jvertina jy asmening pazangg, 34 % - Kartais, 5 % - niekada; 50%
respondenty patvirtino teiginj, kad uzsiémimuose mokytojas visada juos giria uz pazangg ir skiria
sunkesne uzduotj, 31% - kartais, 15 % - niekada; 53 % respondenty teigia, kad jie visada Zino, ka
veiks, atéje | uzsiémima, 26 % - Kartais, 21 % - niekada; 20% respondenty teigia, kad uzsiémimuose
mokytojas visada leidzia pasitlyti ir jgyvendinti savo idéjas, 62% - kartais, 18% - niekada; 19%
respondenty teigia, kad uzsiémimuose mokytojas visada leidzia daryti, tai ka nori, jei tai susije su
studijos/veikla, 65% - kartais, jei tai susij¢ su studijos/veikla, 16% teigia, kad niekada; 53%
respondenty teigia, kad uzsiémimuose mokytojas visada pasiteirauja apie jy savijauta, 39% - kartais,
8% - niekada.
Dométasi respondenty nuomone apie kirybinguma puoseléjancius Kriterijus. Respondentai

turéjo pazyméti jiems priimtinus teiginius. Respondenty (tévy) atsakymai (%) pateikti 22 paveiksle.

Mokytojas skatina jsivertinti 4
vaiko paZangg ir numato, kaip... DGR o6

Mokytojui svarbi vaiko 5
asmeniné pajanga NN 05
Vaikas uZsiémimo metu tampa 5 Kartals
aktyviu karéju I 05 ® Niekada
i W Visada

Pagrindinis démesys skiriamas

ne dalykui, o vaiko asmenybel  EESEEEGGEGGEGNGEGEEEEE 100

Mokytojo démesys sutelkiamas |

ugdymo procesa, o ne j rezultatg W 98

0 20 40 60 80 100 120

22 pav. Tévy nuomoné apie kiirybinguma puoseléjancius Kriterijus
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98% respondenty pritaré teiginiui, kad visada kirybingumas puoseléjamas, kai
mokytojo démesys sutelkiamas j ugdymo procesg, o ne j jo rezultatg; 2% - kad kartais; 100%
respondenty pritaré teiginiui, kad visada kiirybingumas puoseléjamas, kai pagrindinis démesys
skiriamas ne dalykui ar sri¢iai, o vaikui kaip asmenybei; 95% respondenty pritaré teiginiui, kad
visada karybingumas puoseléjamas, kai vaikas ugdymo procese tampa aktyviu karéju, 5% - kad
kartais; 95% respondenty pritaré teiginiui, kad visada kiirybingumas puoseléjamas, kai mokytojui
svarbi vaiko asmeniné pazanga, 5% - kad kartais; 96% respondenty pritaré teiginiui, kad visada
kiirybingumas puoseléjamas, kai mokytojas skatina vaika jsivertinti pazangg ir numato, kaip gali jis
pasiekti daugiau, 4% - kad kartais.

Kirybiskumo ugdymo procese nepaprastai svarbi mokytojo asmenybé, gebanti
izvelgti ir puoseléti geruosius ugdytinio pradus, gerbianti vaiko individualybe, galinti derinti jo
interesus ir ugdymo uzdavinius (Marcelioniené, 1993). Tik mokytojas tinkamai padrgsindamas ir
vertindamas ugdytinius sukuria kiirybai ir ugdymuisi palankig aplinkg. Ne maziau svarbiis
karybiskumui palankios edukacinés aplinkos kirimui yra mokytojy tarpusavio santykiai. Jei
mokytojai jauciasi jaukiai, patogiai bendraudami vienas su kitu, tai jy vertés jausmas yra pozityvus
ir jie pozityvial bendrauja su mokiniais. Pyktis, priesiskumas, varzymasis su kitais, atsitolinimas
nuo kity veda j neramumg ir netolerancijg Ugdytiniams , jy galvosenai, elgesiui. Kas nesugyvena su
kolegomis, nesugyvena ir su ugdytiniais (Cernius, 1993). Tarpusavio supratimu ir pagarba turéty
biti paremti mokyklos ir bendruomenes santykiai, tod¢l kuriant palankig aplinka labai reikSmingas
mokyklos ir bendruomenés santykiy sureguliavimas. Jis nejmanomas be abiejy pusiy susitarimo ir
pagarbos.

Vienas i§ vidinés aplinkos veiksniy yra ugdymo ir saviugdos procesas. Respondenty
(mokytojy) buvo teirautasi, ar jy paciy darbo metodai, biidai ir formos turi jtakos kiirybingumui.
Respondenty atsakymai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé. Mokytojy nuomoné apie kiirybinguma puoseléjancius ugdymo ir saviugdos veiksnius

Kiirybingumas puoseléjamas, kai: Taip Kartais
Mmokytojas organizuoja jvairias veiklas 85% 15%
mokytojas randa budy, kaip pristatyti ugdytiniy kirybos rezultatus, 93% 7%

jais pasidziaugti

mokytojas ugdytinius skatina mastyti, kalbétis ne tik apie rezultatus, 7% 23%

bet ir apie procesa
mokytojas j kiirybinio mgstymo reikalaujancias veiklas siekia jtraukti | 100%

kiekvieng ugdytinj

mokytojas gerbia kitaip mastancius ir besielgiancius, Kitaip 100%
veikiancius ir atrodanc¢ius ugdytinius

ugdytiniai sulaukia mokytojy ir bendraamziy palaikymo, supratimo 7% 23 %

mokytojy-ugdytiniy, ugdytiniy tarpusavio santykiai gristi pagarba ir 79% 21%
partneryste
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ugdytiniai pripazjsta ne aplinkiniy, bet savo asmenines iniciatyvas 54% 46%
bei veikla

mokytojas palaiko ugdytiniy iniciatyvas 100%
mokytojas skatina ugdytinius dalyvauti planuojant ir organizuojant 100%

veikla

mokytojas iSbando ir taiko naujus ugdymo ir ugdymosi biidus, 46% 46%
metodus

mokytojas siekia padéti ugdytiniams pasitikéti savo kiirybinémis 92% 8%
galiomis, pozityviai save vertinti

Respondenty nuomone kiirybingumas puoseléjamas visada, kai: mokytojas ugdytinius
skatina mastyti, kalbétis ne tik apie rezultatus, bet ir apie procesg (100%); mokytojas j kiirybinio
mastymo reikalaujancias veiklas siekia jtraukti kiekvieng ugdytinj (100%); mokytojas gerbia Kitaip
mastanéius ir besielgiancius, kitaip veikianéius ir atrodanc¢ius ugdytinius (100%); mokytojas palaiko
ugdytiniy iniciatyvas (100%); mokytojas skatina ugdytinius dalyvauti planuojant ir organizuojant
veikla (100%); mokytojas randa buidy, kaip pristatyti ugdytiniy kiirybos rezultatus, jais pasidziaugti
(93%); mokytojas sickia padéti ugdytiniams pasitikéti savo kiirybinémis galiomis, pozityviai save
vertinti iniciatyvas (92%). mokytojas organizuoja jvairias veiklas (85%); mokytojy-ugdytiniy,
ugdytiniy tarpusavio santykiai gristi pagarba ir partneryste (79%); ugdytiniai sulaukia mokytojy ir
bendraamziy palaikymo, supratimo (77%); ugdytiniai pripaZjsta ne aplinkiniy, bet savo asmenines
iniciatyvas bei veiklg (54%); mokytojas isbando ir taiko naujus ugdymo ir ugdymosi budus,
metodus (46%).

Respondenty nuomone kiirybingumas puoseléjamas kartais, kai: mokytojas iSbando ir
taiko naujus ugdymo ir ugdymosi biidus, metodus (54%); ugdytiniai pripazjsta ne aplinkiniy, bet
savo asmenines iniciatyvas bei veikla (46%); ugdytiniai sulaukia mokytojy ir bendraamziy
palaikymo, supratimo (23%); mokytojy -ugdytiniy, ugdytiniy tarpusavio santykiai gristi pagarba ir
partneryste (21%); mokytojas organizuoja jvairias veiklas (15%); mokytojas randa budy, kaip
pristatyti ugdytiniy kiirybos rezultatus, jais pasidziaugti (7%); mokytojas siekia padéti ugdytiniams
pasitikéti savo kiirybinémis galiomis, pozityviai save vertinti iniciatyvas (8%).

Labai svarbiis ir kiti tarpasmeniniai rysiai, tokie kaip: mokytojas — mokyklos vadovas,
mokytojas — mokytojas, mokykla - bendruomené (Zibaitis, 1993). Vadovo pripazinima gali nulemti
ne tik visos grupés bendro tikslo zinojimas supratimas ir siekimas, bet ir rySkiis asmens bruozai -
drasa veikti ir organizuoti. V. J. Cernius (1992) i$skiria tokias geram vadovui biidingas charakterio
savybes: aiSkaus tikslo turéjimas, iStvermingumas, saves paZinimas, noras mokytis, darbo
pamégimas, sugebéjimas patraukti, jausminis subrendimas ir t.t. Sios savybés nepaprastai
reikSmingos ne tik vadovui bendraujant su jstaigos pedagogais, bet ir pa¢iam mokytojui, kuriant

ugdymo jstaigoje kiirybiSkumui palankig.
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Buvo domeétasi respondenty nuomone apie paciy mokytojy kiirybingumui skleistis
jtakojancius aplinkos veiksnius. Respondenty buvo praSoma pazyméti jiems priimtinus teiginius.
Respondenty atsakymai pateikti 2 lenteléje.

2 lentelé. Mokytojy nuomoné apie ugdytiniy kiirybinguma jtakojancius vidinés aplinkos veiksnius

Ugdytiniy kiirybinguma jtakoja: Taip | Ne IS dalies
psichologinis klimatas ugdymo(si) jstaigoje 92% 8%
veikimo laisvé, kiirybingumo veikloje skatinimas 67% 33%
apripinimas priemonémis, finansiniai iStekliai 50% | 7% 43%
galimybe¢ bendrauti, bendradarbiauti 92% 8%
Seimos aukléjimo stilius 54% | 8% 38%
KTKC vadovy kompetencija 67% | 16% 17%
KTKC mokytojy skatinimas 83% | 9% 8%
Dalijamasis pedagoginio kiirybingumo patirtimi su kitais KTKC pedagoginiais darbuotojais:
taikomais inovatyviais mokymo metodais 82% | 18%

idomiais problemy sprendimo biidais 100%

sudaromomis sglygomis pristatyti savo kiiryba 92% | 8%

pritarimas tradicijy, kaip pagerbti, paskatinti mokytojus uz| 91% | 9%
inovatyvuma, originalumg puosel¢jimui

Mokytojy nuomone, kirybinguma jtakoja: psichologinis klimatas ugdymo(si)
istaigoje  (92%); veikimo laisvé, kurybingumo veikloje skatinimas (67%); apripinimas
priemonémis, finansiniai iStekliai (92%); galimybé bendrauti, bendradarbiauti (92%); Seimos
aukléjimo stilius (54%); KTKC vadovy kompetencija (67%); KTKC mokytojy skatinimas (83%);
dalijamasis pedagoginio kirybingumo patirtimi su kitais KTKC pedagoginiais darbuotojais:
taikomais inovatyviais mokymo metodais (82%); jdomiais problemy sprendimo biidais (100%);
sudaromomis sglygomis pristatyti savo kiiryba (92%); pritarimas tradicijy, kaip pagerbti, paskatinti
mokytojus uz inovatyvumg, originaluma puoseléjimui (91%); i§ dalies: psichologinis klimatas
ugdymo(si) jstaigoje (8%); veikimo laisvé, kurybingumo veikloje (33%); apripinimas
priemonémis, finansiniai iStekliai (43%); Seimos aukléjimo stilius (38%); KTKC vadovy
kompetencija (17%); KTKC mokytojy skatinimas (8%); galimybé bendrauti, bendradarbiauti (8%);
nejtakoja: apripinimas priemonémis, finansiniai iStekliai galimybé (7%); Seimos aukléjimo stilius
(8%); KTKC vadovy kompetencija (16%); KTKC mokytojy skatinimas (9%); dalijamasis
pedagoginio kiirybingumo patirtimi su kitais KTKC pedagoginiais darbuotojais: taikomais
inovatyviais mokymo metodais (18%); sudaromomis sglygomis pristatyti savo karybg (8%);
pritarimas tradicijy, kaip pagerbti, paskatinti mokytojus uz inovatyvuma, originalumg puoseléjimui

(9%).
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Buvo dométasi respondenty nuomone apie galimus trukdzius ugdytiniy kiirybingumui
skleistis. Respondenty buvo prasoma pazyméti jiems priimtinus teiginius. Respondenty atsakymai
pateikti 3 lenteléje.

3 lentelé. Mokytojy nuomoné apie ugdytiniy Karybingumui skleistis trukdanc¢ius veiksnius

Ugdytiniy kiirybingumui skleistis trukdo: Taip | Ne IS dalies
NVS ugdymo programos 9% 83% 8%
nepalankus psichologinis klimatas ugdymo(si) aplinkoje 75% | 17% 8%
ugdytiniy abejingumas, ugdymosi motyvacijos stoka 54% | 8% 38%
netinkama sociokulttiriné aplinka 27% | 18% 55%
ugdymo(si) priemoniy tritkumas 69% | 8% 23%
ziniy, informacijos, kaip ugdyti ugdytiniy kiirybiSkuma, trikumas 23% | 25% 42%
paciy mokytojy pasyvumas, iniciatyvy stoka 17% | 55% 25%
didelis ugdytiniy skaicius uzsiémimo metu 77% 23%
mokytojy darbo kriivis 16% | 69% 15%

I§ 3 lentelés matyti, kad ugdytiniy kiirybingumui skleistis netrukdo: NVS ugdymo
programos (83%), mokytojy darbo kriivis (69%), paciy mokytojy pasyvumas, iniciatyvy stoka
(55%), ziniy, informacijos, kaip ugdyti ugdytiniy kiirybiskuma, trikumas (25%), i§ dalies trukdo:
netinkama sociokultiiriné aplinka (55%), ziniy, informacijos, kaip ugdyti ugdytiniy kirybiskuma,
trikumas (42%), ugdytiniy abejingumas, ugdymosi motyvacijos stoka (38%), paciy mokytojy
pasyvumas, iniciatyvy stoka (25%), didelis ugdytiniy skai¢ius uzsiémimo metu (23%), ugdymo(si)
priemoniy trikumas (23%), trukdo: nepalankus psichologinis klimatas ugdymo(si) aplinkoje
(75%), paciy ugdytiniy abejingumas, ugdymosi motyvacijos stoka (54%0), netinkama sociokultiiriné
aplinka (27%), ugdymo(si) priemoniy trikumas (69%), didelis ugdytiniy skai¢ius uzsiémimo metu
(77%).

Respondenty buvo prasoma paraSyti, kokiy veiksmy ar priemoniy, padésianciy
skleistis Jy paciy ir ugdytiniy kiirybingumui, tikimasi i§ KTKC administracijos, metodinés grupés,

kolegy.
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UGDYTINIU PASIULYMAI, PAGEIDAVIMAL,
PASTEBEJIMAI ATSILIEPIMAI

MAN PATINKA:

bendrzuti su bendrzzrFiziz Sokt
bendrzuti su drauesiz, S0kt

bendravimas tarp Sokdjy, peros emocijos
fia atsipalziduoju, peikiv

fiz lzbei smagy, 1zbei petink=

deinuoti, robi sitre, deinuot subooln
darvti darbalivs, spalvinti

darvti mizlus

Ealiv lzizvai reikiti savo mintizant popierizus
1zpo, drzugifka zplinia

Eroti su blignziz

groti su kenklémis ir Zzisti Zzidims

Eroti su kankléemiz, bonosrtuoti

groti, dervti rankderbivs patinta molortoja
Eroti, Zzidimei, pertrzuloos, molovtoja

Eroti, Zzisti, kalbétiz, idmokti

iZmoksti groti i sind | Sventas

iZmoicti nauju dalvioy ir pesidalinti oo kitzis

kad galiv lipdyti t2d, kas men patinka

kad galiv uZsiimti veikla, o leidziz men
ztzizkleisti (veikla susijes su menu)

Yz duodz sunitizs uiduotis

kzi burios deinos

kolsktyvas, judéjimss, daug Sokti

lipedaeti ir dazeti

patintz= molorboj 12bai jzuki 2plinte. smagEls
partraudons ir kaip mokinsmés nauju kiriniy
siit, kirpti

siuvimes merpimez valimaz
vaidinti, nes nEzneus noriv b 2liors
vaidinti, Zzisti

vigkas

Zzidimus Zzist, tévelizms pakoncertuoti

L R I R < U R - I

UGDYTINIU PASIULYMAI PAGEIDAVIMAL,
PASTEBEJIMAI, ATSILIEPIMAI

KAD BUTU IDOMIAU:

Zaisti Zadimus

nizko kaist nanoriv

man viskas patinka

man vizkas garai, nuostaby
padainuoti vienamarba su broliv
fnezinan

zroft su kitats instrementats (cimbolats)
nizko nerailaa

dainuoti, grojant pitar

zitilavka

cavmian kelioniy ir vakaromy
pakelianti po vZsieny, lad biity daveian
valaromy

davg kelioniy, veiklos kare, koncerhy,
vakaromny

L - - < - - - -

mano 16)0s

ydomu, kat svefiat ateina

kazla navjo

davgiay Zaidimy

fnefinan

ir taip labai jdomu

jtraulets inl=my dainelig

dapgiav Svpsotis

kead bty berniukoy

norétiav, kad studijoje bity televizorivs
kazka navjo

muzikos, nemolcamy vaisiy

matvh filmuotamediiaza apis dails
dapgian nawy sokiy
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UGDYTINIU PASIULYMAI PAGEIDAVIMAL,
PASTEBEJIMAI, ATSILIEPIMAI

MAN NEPATINEA:

4 kadmoloytoja manss praiopabiti nomman +  kad kitos mergaités sakonzsamonss
reilia siti namoarba § kita birsl] 4 Laivatkairéloia

& néra kasnepatinla 4 laivadové aifkina

4 nerinap @ doleti per jstrizmine

4 vaikai su kurizis zrojo, kai molovtoja dzina 4 kat vatkat i3dykaya
18 klasés; leartais labai daug grojam 4 nadraveming vailal

% divo metw nemaloniy dalyloy nebéna & vigleas patinla, neburiv pratenzijy

% kaivadové kartais aprilia 4 kadkartaiz bina dalta

& atmosfera 4 nsturiv pretenzijy

4 kadnesuiigirsta % leai kartais la¥los supvicta

4 kaineleidsia groti noamu instrments & lcad spsipylesta ot vatlai

% kadwvisirékaua 4 kaip molotojaprista

% keai trukedo vaikal & pylctis sumolodoja

4 kaisédim viztoje % laisn mokytoja sesipyvictam

Ugdytiniy atsiliepimai apie veikla
Kas nepatinka uzsiémimy metu?

o / ™ o
| [\ i

* kai vadové kartais v leai neleddiia groti

aprékia norim instrsments
* kad kitos mergaités v Zpktiper |stnfaine
zako nesgmones + kai patzbini pavargss v Lai vadowvs aidkina
= kaiwvaikairekia * kad mokytoja praso v kai sédim vietoje
+ kad kartsizbiina pasilikti, o 8% turiu eiti v kartais labai davg
Ealta i kitg birelj Erojam
* kai mokytoja pyksta = kai kiti vaikai man + kaitrukdo vatka
trukdo . vaqkaiauhgm;a_gfuj_uu,
» kai kiti vaikai mane 4 muk&‘tqammm
erzina g : _
* kad esu neif + viskas patinla
. * neturiu zijy

Aplinka Veikla

27



Mokytojy sitilomi veiksmai, priemones:

+ Skatinti vaiky smalsuma, supazindinant su jiems naujomis technikomis

% Nezinau

« Parodos ir keliy studijy bendri renginiai

« Démesys, konkreti kiirybiné veikla

¢ Parody organizavimas, i§vykos ] muziejus, edukacijos, panasi veikla studijose, pasikvieciant

kitus mokytojus

Glaustas bendradarbiavimas su ugdytiniais

Vykdyti stovyklas, iSvykas, kurios paskatinty daugiau bendrauti vieniems su kitais, taip pat

jtraukiant tévus j uzsiémimy veikla.

% Mokymosi priemoniy triikumas, jvairesniy instrumenty, kuriuos vaikai galéty pasidaryti
patys

TIKIMASI IS METODINES GRUPES TIKIMASI IS ADMINISTRACIJOS

. . .. .. . & ; : ;
+Patarimy, pasidlymy, kaip inovatyviai vesti % Daugiau mokymo priemonty

pamokas, pritaikyti metodus + Kuo daugiau informacijos apie jstaigojevvkstanéius

procesus, supratimo

“*Informacijos ir pagalbos, sprendziant problemas % Veikloje skafinti edukacijy- paZintiniy, mokomujy iSvyky,
. e 4 skatinanciu vaikus dometis naujais dalykais, atrasfi savy
“*Metody, skatinanéiy kirvba pramogy

+4*Metodinés pagalbos, organizuojant parodas, * Instrumenty, pastovios asmeninés patalpos

“ Démesio, palaikymo
o - + KTKC darbuotojams seminaro, kad kolektyvas galéty
++Tikslinty renginiy dalyvauti ir aptarti bendras temas, skatinangias kirybiskuma

renginius, dalyvaujant juose

TIKIMASI IS KOLEGU

++ Pataritn, pagalbos

+» Patarimu

++ Geranoriskumo, dalijantis geraja patirtimi

+# Buti atviriems, dalintis turimomis kompetencijomis,
Ziniomis bei metodais, sickiant bendry tikshy,

+» Keistis idéjomis

++ Patarimy, supratingumo

++ Supratimo

+#» Geranoritki patarimai ir pasiilymai uZsiémimu metu

Tévy pasitlymai, pasteb&jimai, atsiliepimai:

% Smagu, kad pastebi mokytoja vaiky sugeb¢jimus ir juos atskleidzia, leidzia pasireiksti
vaikui, atsiskleisti. Vaikui padeda kaip asmenybei.

¢ Labai nuostabus biirelis, mano vaikas labai laimingas. Aciu!

¢ Vadovei reikéty sumazinti nerving jtampa savyje ir labiau atsizvelgti j vaiky poreikius.

« Aciu uz grazy kalédinj koncerta, buvo labai Siltas vakaras.
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¢ Viskas gerai, pasiilymy neturiu.

¢ Aciu uz laimingg vaika!

« Padéka uz tai, jog vaikas gali save iSreiksti, nebijodamas klysti.

¢ Reikty atkreipti démesj | daikty proporcijas ir erdvinius daiktus, Seséliavima.

¢+ Man viskas tinka ir patinka, labai nuos$irdzios vadovés. Acia.

« Linkiu gery idéjy, kantrybés, kaip buvo iki Siol.

* Mokytojas jdeda labai daug j daznai neklusniy vaiky ugdymg. Bando
skatinti juos. Rodo kantrybe. Linkiu tg kantrybe iSlaikyti, nes su misy
vaikais jos reikia.

* Man patinka Sie uzsiémimai, nzn, kg dar galima biity padaryti

s+ Viskas puiku!

¢ Suderinti bureliy laika, nes visi buina tg pacia dieng.

¢ Viskas labai patinka ir tikrai nesinoréty, kad tekty vaika j biirelj vezioti kazkur kitur.
Jau€iamés saugils, Zinodami, kad vaikas yra mokykloje. Esama dékingi mokytojams uz jy
kiirybinguma ir atsidavimg vaikams. Vaikas ateina patenkintas ir pilnas jspiidZiy.

¢ Nuostabi mokytoja ir labai jvairi, jdomi, Sauni veikla. Noriu padékoti mokytojai ir visam
kolektyvui uz kiirybiskuma, $iltuma bei puikig atmosferg pamokélése.

¢ Daugiau tokiy biireliy, patinka jvairové ir vélimas, ir nérimas ir klijavimas, dar gal biity
galima dekupazo pamokyti, origami.

¢ Vaikas patenkintas bireliu. Tévai irgi.

++ Dukrai ir mamai viskas patinka ir tinka.

ISVADOS

1. Kauno tautinés kultiiros centro studijy/ansambliy uZsiémimai vyksta Kauno tautinés kultiiros
centro, Etninés veiklos studijos ir 20 Kkity Kauno miesto ugdymo jstaigy (pagal
bendradarbiavimo sutartis) patalpose (2017 m. sausio ménesio duomenimis).

2. Studijy/ansambliy uzsiémimus lanko 78 grupiy ugdytiniai: 5 neformalaus Svietimo ugdymo
istaigose - 35 grupés; 4 progimnazijose — 10 grupiy; 4 pradinése mokyklose — 20 grupiy; 2
pagrindinése mokyklose — 2 grupés; 2 gimnazijose — 4 grupés; 3 mokyklose - daugiafunkciuose
centruose - 7 grupés.

3. Respondenty nuomone ugdytiniy kiirybingumui skleistis pirmumas teikiamas vidinés aplinkos
veiksniams, taciau yra nuomoniy, kad kiirybinguma jtakoja ir iSorinés aplinkos veiksniai.

4. Respondenty nuomoné apie iSorinés aplinkos (patalpos, interjeras, eksterjeras, ugdytinio darbo
vieta, ugdymo(si) priemones ir pan.) veiksniy jtaka kirybingumui iSsiskyré. Respondenty
teigimu, ugdytiniy kiirybingumui skleistis turi jtakos tokie iSorinés aplinkos veiksniai, kaip:

¢+ patalpy apSvietimas (83%),
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patalpos, kuriose vyksta uzsiémimai (64%),

erdvés, skirtos ugdytiniy priemoniy laikymui (50%),

erdvés, skirtos mokytojy ugdymui skirty priemoniy laikymui (59%),
83 % respondenty teigia, kad patalpos atitinka jy lukescius,

8% respondenty ( tévy) negaléjo atsakyti j §iuos klausimus, nes patalpomis nesidoméjo.

5. Respondenty teigimu, ugdytiniy kiirybingumui skleistis neturi jtakos tokie iSorinés aplinkos

veiksniai, kaip:

6. Vienas

patalpos, kuriose vyksta uzsiémimai (28%)

patalpy apSvietimas (17% ),

interjeras, baldai (31 %),

erdvés, skirtos ugdytiniy priemoniy laikymui (42%),

erdvés, skirtos mokytojy ugdymui skirty priemoniy laikymui (41%),

17 % respondenty teigia, kad patalpos neatitinka jy likesciy.

8% respondenty ( tévy) negaléjo atsakyti j $iuos klausimus, nes patalpomis nesidomé;jo.

1§ i8skirtiniy iSorinés aplinkos veiksniy - uzsiémimy veiklai jgyvendinti reikalingos

ugdymo priemonés. Respondenty nuomonés apie priemoniy jtaka kiirybingumui skleistis

i$siskyreé:

% 59% respondenty mano, kad tinkamos ugdymo priemonés, pakankamas jy kiekis, sudaro

galimybe dirbti kiirybiSkiau, jtakoja kiirybinguma;

% 17% respondenty teigia, kad apripinimas priemonémis, finansiniai iStekliai, jtakoja

kiirybinguma;

R/

% 8% respondenty teigia, kad apriipinimas priemonémis, finansiniai iStekliai kartais jtakoja

kiirybinguma;

% 8% respondenty teigia, kad aprGpinimas priemonémis, finansiniai istekliai neturi jtakos

kiirybingumui;

% 8 % respondenty neturéjo savo nuomones.

7. Respondenty teigimu, ugdytiniy kiirybingumui skleistis netrukdo:

X/
°
X/
°
X/
°

DS

L)

NVS ugdymo programos (83%),
mokytojy darbo kraivis (69%),

paciy mokytojy pasyvumas, iniciatyvy stoka (55%),
Ziniy, informacijos, kaip ugdyti ugdytiniy kiirybiSkuma, trilkumas (25%),

i$ dalies trukdo:

X/
°
X/
°
X/
°

*0

*0

X/
L X4

netinkama sociokultiiriné aplinka (55%),

ziniy, informacijos, kaip ugdyti ugdytiniy kiirybiskuma, trikumas (42%),
ugdytiniy abejingumas, ugdymosi motyvacijos stoka (38%),
paciy mokytojy pasyvumas, iniciatyvy stoka (25%),
didelis ugdytiniy skaicius uzsiémimo metu (23%),
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>

¢ ugdymo(si) priemoniy triikumas (23%),
trukdo:

++ nepalankus psichologinis klimatas ugdymo(si) aplinkoje (75%),

L)

¢ paciy ugdytiniy abejingumas, ugdymosi motyvacijos stoka (54%),

% netinkama sociokulttriné aplinka (27%),

¢ ugdymo(si) priemoniy trakumas (69%),

+¢ didelis ugdytiniy skai¢ius uzsiémimo metu (77%).

8. Respondenty nuomones apie ugdytiniy kurybingumg jtakojancius vidinés aplinkos veiksnius
iSsiskyré. Respondenty teigimu, ugdytiniy kurybingumg jtakeja tokie vidinés aplinkos
veiksniai kaip:

¢+ psichologinis klimatas ugdymo(si) jstaigoje (92%);

% veikimo laisve, kiirybingumo veikloje skatinimas (67%);

¢+ aprapinimas priemonémis, finansiniai iStekliai (92%);

% galimybé bendrauti, bendradarbiauti (92%);

% Seimos aukléjimo stilius (54%);

s KTKC vadovy kompetencija (67%);
« KTKC mokytojy skatinimas (83%);
dalijamasis pedagoginio kiirybingumo patirtimi su kitais KTKC pedagoginiais darbuotojais:
% taikomais inovatyviais mokymo metodais (82%);
% jdomiais problemy sprendimo budais (100%);

®,

% sudaromomis sglygomis pristatyti savo kiirybg (92%);
% pritarimas tradicijy, kaip pagerbti, paskatinti mokytojus uz inovatyvuma, originaluma
puoseléjimui (91%).
9. Respondenty teigimu, ugdytiniy kirybinguma i§ dalies jtakoja tokie vidinés aplinkos
veiksniai kaip:
¢ psichologinis klimatas ugdymo(si) jstaigoje (8%);
% veikimo laisvé, kiirybingumo veikloje (33%);
¢+ aprapinimas priemonémis, finansiniai iStekliai (43%);
% Seimos aukléjimo stilius (38%);
s KTKC vadovy kompetencija (17%);
+ KTKC mokytojy skatinimas (8%);
% galimybé bendrauti, bendradarbiauti (8%).
10. Respondenty teigimu, ugdytiniy kirybingumo nejtakoja tokie vidinés aplinkos veiksniai kaip:

¢ apripinimas priemonémis, finansiniai iStekliai galimybé (7%);

L)

% Seimos aukléjimo stilius (8%);

s KTKC vadovy kompetencija (16%);

¢ KTKC mokytojy skatinimas (9%);
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dalijamasis pedagoginio kiirybingumo patirtimi su kitais KTKC pedagoginiais darbuotojais:
++ taikomais inovatyviais mokymo metodais (18%);
¢+ sudaromomis sglygomis pristatyti savo kiirybg (8%);
% pritarimas tradicijy, kaip pagerbti, paskatinti mokytojus uz inovatyvuma, originaluma

puoseléjimui (9%).
11. Respondenty nuomone kirybingumas puoseléjamas, kai:
% mokytojo démesys sutelkiamas j ugdymo procesg, o ne j jo rezultatg (visada - 98%,

kartais - 2%);

% pagrindinis démesys skiriamas ne dalykui ar sri¢iai, o vaikui kaip asmenybei (visada -
100%);

¢+ vaikas ugdymo procese tampa aktyviu karéju (visada - 95%; 5% - kartais);

¢ kurybingumas puoseléjamas, kai mokytojui svarbi vaiko asmeniné pazanga (visada -
95%; 5% - kartais);

¢ mokytojas skatina vaikg jsivertinti pazangg ir numato, kaip gali jis pasiekti daugiau
(visada - 96%; 4% - kartais).

12. Respondenty nuomone kiirybingumas puoselé¢jamas visada, kai:
¢ mokytojas organizuoja jvairias veiklas (85%);
% mokytojas randa biidy, kaip pristatyti ugdytiniy kiirybos rezultatus, jais pasidziaugti (93%);
* mokytojas ugdytinius skatina mastyti, kalbétis ne tik apie rezultatus, bet ir apie procesa
(100%);

* mokytojas ] kiirybinio mastymo reikalaujancias veiklas siekia jtraukti kiekvieng ugdytinj
(100%);

* mokytojas gerbia kitaip mastancius ir besielgiancius, kitaip veikiancius ir atrodancius
ugdytinius (100%);

¢+ ugdytiniai sulaukia mokytojy ir bendraamziy palaikymo, supratimo (77%);

% mokytojy - ugdytiniy, ugdytiniy tarpusavio santykiai gristi pagarba ir partneryste (79%);

% ugdytiniai pripazjsta ne aplinkiniy, bet savo asmenines iniciatyvas bei veikla (54%);

% mokytojas palaiko ugdytiniy iniciatyvas (100%);

¢ mokytojas skatina ugdytinius dalyvauti planuojant ir organizuojant veiklg (100%);

¢ mokytojas iSbando ir taiko naujus ugdymo ir ugdymosi budus, metodus (46%);

* mokytojas siekia padéti ugdytiniams pasitikéti savo kiirybinémis galiomis, pozityviai save
vertinti iniciatyvas (92%).

13. Respondenty nuomone kiirybingumas puoseléjamas kartais, kai:
% mokytojas organizuoja jvairias veiklas (15%);

% mokytojas randa biidy, kaip pristatyti ugdytiniy kiirybos rezultatus, jais pasidziaugti (7%);

% ugdytiniai sulaukia mokytojy ir bendraamziy palaikymo, supratimo (23%);

« mokytojy-ugdytiniy, ugdytiniy tarpusavio santykiai grjsti pagarba ir partneryste (21%);
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¢ ugdytiniai pripaZjsta ne aplinkiniy, bet savo asmenines iniciatyvas bei veikla (46%);

¢+ mokytojas iSbando ir taiko naujus ugdymo ir ugdymosi budus, metodus (54%);

* mokytojas siekia padéti ugdytiniams pasitikéti savo kiirybinémis galiomis, pozityviai save
vertinti iniciatyvas (8%).

14. Kauno tautinés kultiiros centro ugdymo(si) aplinkos yra palankios ugdytiniy kiirybingumui
skleistis, jose ugdytiniai jauciasi saugas ir pasitikintys savo kiirybinémis galiomis.

15. Siekiant puoseléti kiirybingumui palankig ugdymo(si) aplinkg, mokytojai i§ kolegy, metodinés
grupés ir Centro administracijos pirmiausiai noréty sulaukti palaikymo ir supratimo, geranorisko
bendravimo ir bendradarbiavimo, o i§ ugdytiniy — iniciatyvumo ir pozityvaus saves

jsivertinimo.

LITERATURA

1. Kirybingés partnerystés (2015). Gyventi ir mokytis kaip kuré¢jui. Karybisko mokymosi ABC.
Vilnius.

2. Valdoné Indrasiené, Odeta Merfeldaité (2013).Ugdymuisi palankios aplinkos kiirimas vaiky
socializacijos centre. Vilnius.

3. Rata Krasauskiené (2012). Edukaciniy aplinky kiirimas. Vilnius.

4. Poderiené G. (2002). Ugdymo(si) aplinka kaip ugdytiniy adaptacijos veiksnys. Edukologija:
raida, aktualijos, perspektyvos. Klaipéda.

5. Rauktys A. (2005). Daiktinés aplinkos jtaka ugdymo procesui. Klaipéda.

6. Zulumskyté A. (2004). Ugdymo jstaigos aplinkos samprata ir raiskos aspektai. Klaipéda.

33



