2017 METU KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO VEIKLOS KOKYBES
PLACIOJO ISIVERTINIMO ISVADOS

Privalumai

Triukumai

Tobulinti pasirinkti jstaigos veiklos
aspektai

Ugdymo programos
(2.1.2))

Tévy informavimo (Svietimo) priemonés

(1.3.2)

Informacijos apie jstaigos veikla
sklaida (1.3.1)

Ugdymo aplinka
(2.2.3)

[sivertinimo procesas ir rezultaty
naudojimas planavimui (4.1.3.)

Ugdytiniy pazangos analizé ir
ugdytiniy refleksija (3.1.2.)

Mokyklos
organizuojami
renginiai (2.1.5)

Vadovavimo principai, lyderysté (4.2.1.)

Mokyklos pazanga
(3.1.1)

Lésy valdymas (4.3.1)

Veiklos kokybés jsivertinimo grupé, apibendrinusi placiojo Kauno tautinés kultliros centro

jsivertinimo rezultatus, nusprendé atlikti 3 srities ,,Pazanga ir pasiekimai“ temos ,,Pazanga“ (3.1)
veiklos rodiklio ,,Ugdytiniy pazangos analizé ir ugdytiniy refleksija“ (3.1.2.) giluminj veiklos kokybés

jsivertinimg.
Giluminio jsivertinimo iSvados
Tirta Tirtas Privalumai Trikumai
tema rodiklis
Pazanga | Ugdytiniy Istaigoje taikoma pazangos ir Fiksuojama ne ugdytiniy asmeniné
(3.1) pazanga. pasiekimy vertinimo sistema paZanga, o jy pasiekimai, akademiniai
Ugdytiniy (95%) laiméjimai (90%)
pazangos L . . o .
analizé ir Mokytojai turi savo vertinimo Mokytojai linke vertinti dalykines
. o S . o
ugdytiniy sistemg (50%) ugdytiniy kompetencijas (85%)
refleksija Vyrauja pozityvis vertinimo PaZangos ir pasiekimy vertinimo
(3.1.2) bidai: mokytojo ir ugdytinio metodai néra jvairas (65%)

dialogas, rasytinés ir Zodinés
padékos, administracijos
organizuojamos edukacinés
ekskursijos, iSvykos (98%)

Ugdytiniams sudaromos salygos
savo gebéjimus atskleisti
jvairiuose renginiuose (90%)

Apie pasiekimus informuojami

Pazangos vertinime neatsispindi vaiko,
kaip asmenybés, tigtis (95%)

Nefiksuojama rasytine forma ugdytinio
asmeniné pazanga (100%)

Mokytojai (jsi)vertinimui netaiko
ugdytiniy refleksijos (85%)

Nesusitarta dél vieningy asmenybés




ugdytiniy tévai (70%) figties (jsi)vertinimo kriterijy (75%)

6. Ugdytiniy pasiekimai skelbiami
jstaigos internetinéje svetaingje
(95%)

Veiklos kokybés jsivertinimo grupé, atlikusi veiklos rodiklio ,,Ugdytiniy pazangos analizé ir ugdytiniy
refleksija” giluminj veiklos kokybés jsivertinimg, vertina jj 3 lygiu (veikla - priimtina, neisskirting),
reikalinga pagalba veiklai tobulinti, rekomenduoja mokytojams :

1. Uzsiémimy metu daugiau démesio skirti ugdytiniy pazangos analizei ir ugdytiniy refleksijai,
jtraukti ugdytinius j savo paZzangos (jsi)vertinimg, tartis su jais dél asmeninés pazangos
(jsi)vertinimo kriterijy ir pazangos fiksavimo biidy, mokyti juos jsivertinimo procediiry.

2. Uzsiémimy metu démes;j skirti ugdytiniy asmenybés brandos tobulinimui ir nuolatinei ugdymo(si)
pazangai. Taikyti jvairesnius ugdytiniy pazangos (jsi)vertinimo biidus, padedancius ugdytiniams
jsivertinti asmenybés Ugtj. Tai galéty biiti paCiy ugdytiniy pasitlyta (jsi)vertinimo forma ir
metodika; laisvos formos refleksijos, struktiiruoti klausimai, kriterijy aprasai, jvairios grafinés
formos, savistabos anketos, sudarytos pagal amziaus grupes; pazangos fiksavimo lapai;
dienoras¢iai; pasai ir kt. Susitarti dél vieningy ugdytiniy paZangos (jsi)vertinimo Kkriterijy,
atsizvelgiant | kiekvieno ugdytinio asmenybés tigtj: pagal ugdymo kryptis; pagal amziaus grupes;
pagal gebéjimus ir patirtj; pagal poreikius ir pan.

3. [Itraukti j pazangos ir pasiekimy vertinimo procesa ugdytiniy tévus, kvieCiant juos j atviras

studijy/ansambliy veiklas, koncertus, parodas ir kt.



