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BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis dokumentas nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uzdavinius
vykdomoje Kauno tautinés kultiiros centro (toliau Centro) veikloje, korupcijos prevencijos priemones.
Korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis 2015-2025 m.
Nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Kauno miesto
savivaldybés 2015-2017 mety korupcijos prevencijos programa, patvirtinta 2014 m. gruodzio 22 d.
Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-684 ir kitais teisés aktais.

2. Programa grindZiama teisés aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonémis ir Centro
darbuotojy, visos bendruomenés antikorupciniu $vietimu ir informavimu.
3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programg tvirtina Centro direktorius.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPALI

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. Teisetumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisy ir laisviy
apsauga.

5.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys.

5.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam tokig pagalba.

5.4. Skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biti viesa ir suprantama, atvira visuomenei.



5.5. Asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais.

5.6. Itraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomené, Centras imasi priemoniy,
skirty jo darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacijg apie
antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

5.7. Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi biti
vykdoma atsizvelgiant j Centro dyd; ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonges taikomos tik tos,
kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos.

5.8. Nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus
bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, kuris

pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasiiilymus.

PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

6. Programos strateginis tikslas yra uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos
priemoniy vykdymo Centre koordinavima, korupcijos kontrolés testinumg, padidinti skaidruma,
atviruma, kelti Centro darbuotojy, visy bendruomenés nariy korupcinj sgmoninguma.

7. Pirmasis programos tikslas — siekti didesnio Centro valdymo efektyvumo, sprendimy ir
procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, didesnio Centro darbuotojuy ir visos
bendruomenés atsparumo korupcijai.

UZdaviniai pirmajam programos tikslui pasiekti:

7.1. didinti antikorupcinj sgmoninguma;

7.2. sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika;

7.3.uztikrinti aktyvy Centro ir visuomengs jsitraukimag j korupcijos prevencija;

7.4. skatinti skaidry, saziningg ir atvirg administraciniy ir kity paslaugy teikima.

8. Antrasis programos tikslas — uztikrinti atsakomybés neiSvengiamumo principo taikyma.

8.1. Uzdavinys antrajam programos tikslui pasiekti — didinti ir formuoti nepakantuma
korupcijai, skatinti pilietin] aktyvuma.

9. Tredias programos tikslas — uZtikrinti skaidry, ir racionaly prekiy, darby ir paslauguy

pirkima.



9.1. Uzdavinys trefiajam programos tikslui pasiekti — stiprinti vieSyjy pirkimy procedira,
mazinti ir Salinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, rengti ir jgyvendinti papildomas prevencines
priemones, kad biity galima nustatyti korupcijos atvejus jvairiuose viesojo pirkimo etapuose.

10. Ketvirtas programos tikslas — didinti Centro darbuotojy, ugdytiniy, visos bendruomenés
nepakantumg korupcijai ir skatinti jsitraukti j antikorupcine veiklg.

10.1. Uzdaviniai ketvirtajam programos tikslui pasiekti:

10.2. Perziuréti ir atnaujinti antikorupcinio Svietimo sistema.

10.3. Didinti vieSyjy paslaugy gavéjy pasitikéjimg Centro darbuotojais, uztikrinant skaidry ir
teisingg paslaugy teikima.

PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBES KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

11. Uz Programos jgyvendinimo organizavima, korupcijos prevencija ir kontrole atsakingas Centro
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

12. Atsakingas asmuo, pasibaigus pusmeciui, ne véliau kaip iki kito ménesio 10 d., pateikia
direktoriui informacijg apie Programos priemoniy jgyvendinimo eiga, jy veiksminguma.

13. Programos priemoniy vykdytojai yra Centro direktoriaus sudaryta darbo grupé (jei tokia grupé
yra sudaroma), Centro direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikiui, mokytojai,
kiti pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, Programos
lgyvendinimo priemoniy plane numatyti asmenys.

14. Priemoniy vykdytojai per vieng savait¢ nuo jiems paskirtos Programos jgyvendinimo priemonés
jvykdymo termino pabaigos pateikia uz Programos jgyvendinima atsakingam asmeniui, informacija
apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus.

15. Asmuo, atsakingas uz Programos jgyvendinima, ne recCiau kaip karta per metus teikia
apibendrintg informacijg apie programos vykdymo eigg ir veiksminguma Centro direktoriui ir skelbia
vieSai Centro internetiniame puslapyje.

16. Programos rezultatyvumas numatomas vadovaujantis kiekybes ir kokybés rodikliais:

16.1. Centro internetiniame puslapyje sistemingai teikiama informacija apie jstaigos finansing
bikle.

16.2. Centro darbuotojai ir visa bendruomené karta per pusmetj informuojami apie galimybe

pranesti apie korupcinj veiksma.



16.3. Skundy, pateikty Centro darbuotojy ir kity bendruomenés nariy bei kity asmeny,
pageidavimy ir pastaby sumazéjimu.

16.4. Anoniminiy ir oficialiy pranes§imy apie galimus korupcinio pobtidzio nusikaltimus skaic¢iumi
ir santyKkiu.

17. Antikorupcinio Svietimo:

17.1. Renginiy, straipsniy, seminary skaicius.

17.2. Antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny kaicius.

18. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikomas Kauno miesto gyventojy pasitikéjimas
Centro veikla.

19. Programa vykdoma i§ Centro Savivaldybés biudZeto asignavimy, jstaigos pajamy 1ésy.

20. Visi Centro darbuotojai ir kiti bendruomenés nariai, visi suinteresuoti asmenys gali teikti
pasitlymus dél programos pakeitimo ir jgyvendinimo Zodziu, raStu, elektroniniu pastu ar kitais jiems
prieinamais biidais Centro administracijai, Centro tarybai.

21. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir, jiems pasitvirtinus,
taikomos atitinkamos priemonés.

22. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
i$vadas ir rekomendacijas, kita reikSminga informacija, Programa gal buti kei¢iama Centro direktoriaus
1sakymu.

23. Centro bendruomené supazindinama su Programos jgyvendinimo eiga internetiniame puslapyje,
Centro darbuotojai — pasitarimuose ir skelbiant Programos jgyvendinimo priemoniy plang viesai,
Centro erdvése.

24. Programos jgyvendinimo ataskaita vieSai paskelbiama Centro interneto svetainéje.

ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

25. Jgyvendinant §ig Programa, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir de¢l laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 nauja redakcija
(2021 m. birzelio 29 d. Nr. XIV-471).



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Programa jsigalioja nuo patvirtinimo dienos.

27. Uz Programos ir priemoniy jgyvendinimg paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje

Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

28. Programa skelbiama Centro interneto svetainéje (http//www.ktkc. It)




1 PRIEDAS
KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS
2022-2024 M.
Eil. Priemonés Tikslas Laukiamas Wkdymo Wkdytojas
Nr. pavadinimas rezultatas laikas
1 2 3 4 5 6
1. Skirti asmenj, Didinti Uztikrintas veiksmingy | 2022 m. Direktore
atsakingg uz skaidrumg, | ir kryptingy korupcijos kovas Vilija Kepezinskiené
korupcijai atsparios | mazinti ir | prevencijos priemoniy
aplinkos kiirimg Salinti vykdymas, korupcijos
korupcijos | kontrolés testinumas,
prielaidas veikly skaidrumas ir
jstaigoje atvirumas
2. Parengti ir Parengta Iki 2022 m. Direktoré
patvirtinti Centro programa ir jos balandziold.| Vilija Kepezinskiené
Korupcijos 1gyvendinimo Remigijus Juknelis,
prevencijos 2022-2024 m. direktoriaus
programa ir jos priemoniy planas pavaduotojas ugdymui
1gyvendinimo
20222024 m.
priemoniy plang
Korupcijos Informuoti | Centro bendruomené Nuolat Direktoré
prevencijos Centro supazindinama su Vilija Kepezinskiené ,
programos bendruomene prevencinémis direktoriaus
pristatymas ir apie Centre priemonémis, pavaduotojas ugdymui
programos skelbimas| vykdoma uzkertanciomis kelig Remigijus Juknelis
Centro internetinéje | korupcijos korupcijos
svetainéje prevencijos pasireiskimui
programa
Organizuoti Stiprinti Centro darbuotojai bus| 2022 m. Direktoré
seminarus darbuotojy informuoti apie 2023 m. | Vilija Kepezinskiené ,
(mokymus) Centro | antikorupcinj | korupcijos prevencijos | 2024 m. |direktorés pavaduotojas
darbuotojams Svietimag sistemg ir konkrecias ugdymui Remigijus
antikorupcinio prevencines Juknelis
Svietimo ir priemones
korupcijos
prevencijos temomis,
vadovaujantis LR
STT direktoriaus
jsakymais




5. Viesai skelbti Uztikrinti | Visuomenei prieinama | Nuolat Direktoré
informacija Centro skaidry informacija Vilija Kepezinskiené
internetingje darbuotojy
svetainéje apie priémima |
laisvas darbo vietas ugdymo
jstaiga
6. Priimant j darba Uztikrinti Centre dirbs tie Nuolat Direktore
vadovautis LR teisés|  skaidry asmenys, kurie Vilija Kepezinskiené
aktais darbuotojy turi nepriekaistinga
priémima | reputacijg ir
ugdymo atitinkantj
istaiga i§silavinima
7. Parengti Centro | Supazindinti | Centro direktoriaus | Balandzio Direktoré
vadovo meting Centro sprendimai atviri, mén. Vilija Kepezinskiené
ataskaitg ir pristatyti |bendruomene| skaidris ir prieinami
bendruomenei. Centro bendruomenei
Teikti Centro mety
veiklos ataskaitg
Centro tarybai
8. Internete skelbti Ivardyti, | Uztikrinamas vieSumas Pagal Direktoriaus
informacija apie kokia poreikj pavaduotojas tikio
planuojamus, informacija reikalams Virginijus
vykdomus turi bati Sivolovas
vieSuosius pirkimus | paskelbta
ir jy rezultatus viesai,
nustatyti
atsakomybe
uz §ios
tvarkos
procediiry
nesilaikyma ir
Kt.
9. | Kontroliuoti Centro | Uztikrinti | Uztikrinamas vieSumas |  Nuolat Direktoré
gauty labdaros, skaidry lésy Vilija KepeZinskiené
paramos, spec. léSy | naudojima
panaudojima Centre
10. [Pazyméti Tarptauting| Prevenciné Formuojamos Kasmet, Direktoriaus
antikorupcijos dieng veikla  |antikorupcinés nuostatos| gruodzio | pavaduotojas ugdymui
mén. (pagal | Remigijus Juknelis
atskirg
planag)
11. Antikorupcinio Motyvuoti Ugdomos ir Per mokslo | Mokytojai, direktoriaus
Svietimo temas mokinius ir formuojamos metus pavaduotojai ugdymui
integruoti j mokytojy| padéti spresti antikorupcinés Remigijus Juknelis ir
veikla bei studijy, | konfliktus, nuostatos Vitalija Bajoriené
ansambliy problemas ir
uzsiémimus suprasti savo




elgesio
pasekmes.
Prevenciné

veikla




