PATVIRTINTA

Kauno tautineés kultairos centro direktoriaus
2022 m. sausio 3 d.

isakymu Nr. V - 3 (1.3)

KAUNO TAUTINES KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno tautinés kultiros centro (toliau — Centro) darbuotoju darbo apmokéjimo sistema
(toliau — DA sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pa$alpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sios DA sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m.
sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymu Nr. XII-2603, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* (toliau — DK), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymais: Nr. V-186 "Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprao patvirtinimo", Nr. V-187
"Dél Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo", Nr. V-184 "Dél Mokytojuy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priemokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apra$o ir Mokytoju,
dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraSo patvirtinimo"; Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 13 d. Nr. 834
nutarimu ,,Dél 2022 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io®, kitais DA sistemag
reglamentuojangéiais teisés aktais, Centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Centro
lokaliniais teises aktais.

II SKYRIUS ]
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Centre nustatomos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiu:

3.1. A lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 metu;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

3.4 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Centro darbuotojy pareigybeés skirstomos i Sias grupes:



4.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui (A1l ar A2),
atsizvelgiant j bliting i§silavinima toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i
biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

4.3. mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiuy grupei;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasg, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

6. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy saraSe esanéiy pareigybiy
apraSymus, o Centro direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
patvirtina Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodika. Mokytojy pareigybiy apra§ymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministras.

7. Centro darbuotojo pareigybés apra§yme turi bati nurodyta:

7.1. pareigybeés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

5 III SKYRIUS y
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

8. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu kintamoji
dalis nenustatyta);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjimg ir darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglyguy;

8.4. premijos.

9. DA sistemoje detalizuojami Centro darbuotojy pareigybiu saraSe esanciy pareigybiy
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (i8silavinimas, profesinio ir (ar)
vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy
jgidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy
nustatyti konkretlils pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, priemoky ir premijy skyrimo tvarka,
mokéjimo uZ darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu, tvarka ir dydziai.

10. Minimalusis darbo uZzmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

11. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg,
darbo uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS
12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos

Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiglinu, valstybés tarnautojy bei valstybes ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —



_—

bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama: atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§
bazinio dydZio.

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

13. Centro darbuotoju, isskyrus darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais vadovaujantis [statymo 7 ir 8 straipsniais. Darbuotojo pareigines
algos pastovioji dalis nurodoma darbo sutartyje.

14. Centro direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA sistemos 1
prieda, Centro direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
DA sistemos 2 prieda, atsizvelgiant i Centre ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir
veiklos sudétinguma.

15. Centro direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
$ios DA sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, istaigoms, organizacijoms ir (ar) ju padaliniams, ir kitus DA sistemoje nustatytus
kriterijus. Centro direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) negali virSyti pra¢jusio ketviréio Centro darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyju
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

16. Centro darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal DA sistemos 4 ir 6 priedus, atsiZvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirti, kuri
apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybes
apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apra$yme nustatytoms funkcijoms.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesines algos
dydzio.

18. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal DA sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Centro direktorius, o Centro direktoriaus —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

19. DidZiausia leisting darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina Kauno miesto savivaldybes taryba.

20. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nurodoma darbo sutartyje. Centro
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biti nustatomas i naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir&iai ir (ar) profesinio darbo patiriai, igijus
kvalifikacine kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai arba nustacius, kad Centro
direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) virsija
pragjusio ketviréio Centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZius.

21. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA sistemos 5 prieda,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma,
akompaniatoriaus — pagal 7 prieda.

22. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy iSsilavinima ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams baigusiems profesinio
mokymo programa, jgijusiems vidurinj i3silavinima ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams jgijusiems
aukstaji (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima,
gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams jgijusiems aukstaji (aukstesniji, igyta iki 2009
mety, ar specialyji vidurinij, jgyta iki 1995 mety) i3silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto
suteikiama mokytojo kvalifikaciné kategorija.

23. Mokytojy, Centro direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovios
dalies koeficientas turi biti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nusta¢ius, kad Centro direktoriaus ar jo



pavaduotojy ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio
ketvir¢io Centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydZius.

24. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZa, sarasa tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

25. Mokytojy, dirbandiy pagal neformaliojo $vietimo programas pareigybiy skaiCius
Centro darbuotojy pareigybiy sarale nustatomas, atsizvelgiant j mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, skiriamg mokytojui pagal grupiy skai¢iy, nustatyta Kauno miesto
savivaldybeés.

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

26. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis [statymo 9 ir 14 straipsniais.

27. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir juy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pareiginés algos kintamoji
dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies. Sitilymas dél kintamos dalies skyrimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2
ménesius nuo sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo.

28. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo  darbg metu,
taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziGros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ji negali bti didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

29. Perkelus darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje biudZetinéje istaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki
kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

30. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal Centro
DA sistemg nustato Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo, o Centro direktoriui —savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi Centro direktoriaus praé¢jusiy mety veikla.

31. Darbininkams, mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

PRIEMOKOS

32. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies priemokos skiriamos pagal [statymo
10 straipsnio nuostatas:

32.1. Priemokos uz papildomg darbo krvi, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, ar uZ papildomy pareigy
ar uZduo&iy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

32.2. Priemoka darbuotojui skiriama Centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas
sitilomos skirti priemokos dydis (procentinis arba suminis), laikotarpis ir uZz kg ji skiriama.
Centralizuotai apskaita tvarkanti B] ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® (toliau B]BA)
nepriima jsakymo ir nevykdo Centro direktoriaus nurodymo, jei jsakyme nenurodomas priemokos
dydis, laikotarpis ir uz kg ji skiriama.

32.3. Priemokos skai¢iuojamos proporcingai dirbtam laikui.

32.4. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.



PREMIJOS

33. Darbuotojy premijos skiriamos pagal Jstatymo 12 straipsnio nuostatas:

33.1. Premijos gali biti skiriamos nevir§ijant Centro darbo uzmokes¢iui skirty lésy:

33.1.1. Metiné premija gali buti skiriama labai gerai jvertinus Centro darbuotojo veikla.
Sitlymas deél premijos skyrimo jgyvendinamas ne veéliau kaip per 2 meénesius nuo Centro
direktoriaus sprendimo priemimo dienos.

33.1.2. Vienkartiné premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines biudZetinés istaigos
veiklai ypa¢ svarbias uzduotis. Vienkartiné premija gali buti skiriama jgijus teise gauti socialinio
draudimo senatves pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

33.2. Kiekvienu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus iki 100
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

33.3. Premija darbuotojui skiriama Centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas
premijos pobuidis (metiné ar vienkartiné), siilomos skirti premijos dydis (procentinis arba suminis)
ir uz ka ji skiriama. BIBA nepriima jsakymo ir nevykdo Centro direktoriaus nurodymo, jei isakyme
nenurodomas premijos pobudis, dydis ir uz ka ji skiriama.

33.4. Premija negali biiti skiriama Centro darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

MATERIALINES PASALPOS

34. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo radytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa i§ Centrui skirty 1é§y, nevir§ijant jstaigai skirty asignavimuy. Ja skiria jsakymu
Centro direktorius.

35. Mirus Centro darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Centrui skirty léSy Centro direktoriaus
isakymu gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra
jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai nurodant
asmenj, kuriam turi biiti iSmokamos sumos nevir§ijant Centrui skirty asignavimuy.

36. Darbuotojo mirties atveju jo darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos mokamos jprasta darbo uzmokesé¢io mokéjimo tvarka, t. y. pervedant  mirusio darbuotojo
banko saskaitg pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 5.2 straipsnj.

37. Materialine paSalpa Centro darbuotojams, i3skyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius 1§ Centrui skirty 1éSy. Centro direktoriui materialing pasalpg skiria savininko teises ir
pareigas igyvendinanti institucija i§ jos vadovaujamai jstaigai skirty 1ésy.

MOKEJIMO UZ VIRSVALANDIN] DARB4, DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS
SKAICIAVIMAS

38. Mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis ir vir§valandinj darba, uz darba naktj,
atliekamas pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144 straipsni:

38.1. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas pagal DK 144
straipsnio 1 dalj dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. Mokytojams, dirbantiems jprastu darbo
grafiku, kuriems apmokamas dieninis darbo uzmokestis, mokamas ne maziau kaip dvigubas
darbuotojo darbo uZmokestis uz faktiskai poilsio dieng dirbta laikg (t.y. uz nurodytas valandas).

38.2. Uz darbg §venéiy dieng mokamas pagal DK 144 straipsnio 2 dalj dvigubas darbuotojo
darbo uZzmokeséio dydzio uzmokestis.

38.3. Uz vir§valandinj darba mokamas pagal DK 144 straipsnio 4 dalj pusantro darbuotojo
darbo uzmokes¢io dydZio uZmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal



darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo
urmokestis, o uZ vir§valandinj darba $vendiy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzZmokestis.

38.4. Darbuotojo pragymu darbo poilsio ar venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio (37.1-37.3 punktai), gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogu laiko.

38.5. Mokéjimas uZ darba naktj atliekamas pagal DK 144 straipsnio 3 dalj pusantro
darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uZmokestis.

38.6. Apskai¢iuojant darbuotojo darbo uZmokesti uz darba naktj, $vendiy dienomis ar
vir§valandinj darba, skai¢iuojamas ne tik darbuotojo bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis, bet ir visos
darbo uzmokes¢io dalys, numatytos DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose. Esant darbuotojui
nustatytam ménesio darbo uZmokes€iui, jis dalijamas i$ ménesio darbo valandy normos (ne i8
faktiskai dirbty valandy skaitiaus ir ne vidutinio meénesio darbo valandy skai¢iaus), gaunant to
ménesio valandos apmokéjimo tarifa, kurio pagrindu skaiCiuojama priemoka uz darbg naktj,
§venciy dienomis ar vir§valandZiai.

. _ IVSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

39. Darbo apmokéjimo organizavimas:

39.1. Darbo uzmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti
daiktai ar suteiktos paslaugos negali biti laikomi darbo uzmokes¢iu.

39.2. Konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos
ir salygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose,
kurie pateikiami Personalo modulyje ir perduodami BIBA Dokumenty valdymo sistema
_Kontora“ (toliau —-DVS). BIBA atsakingas specialistas duomenis i§ Personalo modulio perkelia |
apskaitos sistema BiudZetas VS sinchronizavimo budu.

39.3. Darbo umokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj.
Darbuotojo prasymu darbo uZmokestis gali biti mokamas kartg per ménes;.

39.4. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu nurodyta Centro darbo
sutartyse datos pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar sutartis tarp Centro ir BIBA.

39.5. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

39.6. Darbo uzmokestis i¥mokamas pervedant i darbuotojo asmening saskaitg banke.

39.7. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent $alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uzmokes¢io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne veliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip pagal DK 146 straipsnio 2 dalj.

39.8.Vadovaujantis DK 148 straipsnio 1 dalimi ne re¢iau kaip kartg per menesi elektroniniu
biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, i¥mokétas ir i$skaiCiuotas sumas
ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virivalandiniy darby trukme.

39.9. Esant darbuotojo prafymui, B]BA i§duoda darbuotojui paZyma apie darbg jstaigoje,
darbo uZmokescio dydj ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

V SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

40. Centras darbuotojy darbo laiko apskaita tvarko vadovaujantis DK 120 straipsnio, DK
112 straipsnio ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimo Nr. 534
nuostatomis.

41. Darbo laiko apskaita, darbo uzmokes¢io apskaiciavimo tikslais, tvarkoma darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, kurie pildomi, formuojami ir tvirtinami Centro Personalo modulyje.



42. Centro direktorius jsakymu paskiria Centro darbuotojg, kuris yra atsakingas uZ darbo
laiko apskaitos Ziniara§¢iy pildyma ir teisingy duomeny pateikimg B]BA.

43. Patvirtinti darbuotojy praeito ménesio darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami
BIBA atsakingam specialistui ne véliau kaip einamojo ménesio pirmg darbo dieng (Personalo
modulyje).

VI SKYRIUS )
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

44. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj (toliau — VDU) jskaitoma:

44.1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis uZ atlikta darba, apskai¢iuotas pagal Centre
taikomas darbo apmokéjimo formas ir DA sistemg: pareigines algas bei valandinius atlygius ir
dieninius atlygius;

44.2. didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, vir§valandinj darbg, darba
naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir
kitais darbo santykius reglamentuojanciuose istatymuose, darbo sutartyse numatytais atvejais;

44.3. papildoma darbo uZmokes&io dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal
darbo teisés normas ar Centre taikomg DA sistema;

44.4. premijos ir priemokos, taip pat kitos iSmokos uz atliktg darbg, uZ projektus, numatytos
darbo teisés normose, darbo sutartyse.

45. Apskaitiuojant darbuotojo VDU, laikomasi $iy nuostaty:

45.1. Skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas VDU. Darbuotojo VDU apskai¢iuojamas i§ skai¢iuojamojo
laikotarpio uzmokescio, apskai¢iuoto uZ atlikta darbg ar dirbtg laika (jeigu jstatymuose nenustatyta
kitaip), jskaitant darbo apmokeéjimo rii§j, nurodyta 4 punkte.

45.2. Kai atleidziamo i§ Centro darbuotojo paskutiné darbo Centre (atleidimo i§ darbo)
diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, Sis ménuo
jtraukiamas i skai¢iuojamajj laikotarpi.

45.3. Dieninis VDU apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uZmokestis
dalijamas i3 faktiskai dirbty per ta laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy
dienas).

Tuo atveju, kai darbuotojas dirba nekintan¢ios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per
savaite skaitiaus rézimu (toliau — nekintantis darbo laiko rézimas), jo darbo sutartyje nustatyta
savaités darbo laiko norma ( pvz., 40 val. ar 20 val. per savaitg) ir darbo dieny per savaite skaicius
(pvz. 5 ar 6 dienos) bei darbo sutartyje ar vietiniuose norminiuose teisés aktuose (pvz. Darbo tvarkos
taisyklése) numatyta, kad paskutine savaités darbo diena darbuotojas dirba Siek tiek trumpiau, o
likusias darbo dienas — atitinkamai ilgiau, laikytina, kad jo darbo dienos yra vienodos trukmés.
Apskai¢ivojant tokio darbuotojo darbo uZmokestj, skaiCiuojamas vidutinis dieninis darbo
uzmokestis.

45.4. Valandinis VDU apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis
dalijamas i3 faktiskai dirbty per tg laikotarp]j valandy skai¢iaus (jskaitant vir$valandZius).

45.5. Valandinis VDU turi biiti skai¢iuojamas ir tuo atveju, kai darbuotojo faktiskai dirbama
darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmeés.

45.6. Jeigu darbuotojas Centre dirbo maZiau kaip 3 ménesius, jo dieninis VDU ar valandinis
VDU apskaiiuojamas i§ darbo uzmokescio, apskaiiuoto uz faktiskai Centre dirbta laika,
vadovaujantis 44.3-44.5 papunk¢iy nuostatomis.

45.7. Apskaiéiuojant VDU, nejskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojas faktiSkai
nedirbo Centre, taip pat piniginés sumos, i$§mokétos uz tas dienas ar valandas.

45.8. Premijos, nurodytos 32 punkte, i§mokétos uz 12 meénesiy laikotarpi (metines
premijos), ] VDU skaigiavima jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros juy sumos per 12 meénesiu,
einan¢iy pries ta ménesi, uz kurj (ar jo dalj) mokamas VDU. Gauta suma dalijama i§ skai¢iuojamojo
3 meénesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaitiaus pagal darbuotojo darbo grafika (jeigu jo
néra, — pagal Centro darbo grafikg). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo dieninio VDU ar
valandinio VDU, apskai¢iuoto pagal 44.3-44.5 papunkc{ius.



45.9. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo Centre darbo
uzmokesgéio, i§ kurio pagal DU sistema turi bati apskai¢iuojamas dieninis VDU ar valandinis VDU,
jis nustatomas i3 skaitiuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés
normose nustatyty darbo uzmokeséio dydziy, o asmenims, su kuriais nesudaromos darbo sutartys,
— 1§ jstatymy nustatyty darbo uzmokesgio (atlyginimo) dydZiy, juos dalijant i darbo dieny (valandy)
skai¢iaus pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafikg skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

46.VDU skai¢iavimas kai yra papildomi susitarimai:

46.1.Jei papildomas susitarimas sudaromas Jungimo biidu: DK 35 straipsnio 7 dalyje
nustatytu atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkciju jungimo numatyta
papildomg darbo funkcija, darbuotojo VDU apskaiiuojamas:

46.1.1.kai papildomas susitarimas nenutrauktas, skaiiuojama atskirai, pagal kiekvieng
sutartj ir susitarima i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokes¢io, apskaiciuoto uZ atliktg darba ir dirbto
laiko;

46.1.2. kai papildomas susitarimas nutrauktas, tai darbuotojo VDU apskai€iuojamas
itraukiant susitarimo skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokestj, apskai€iuotg uZ atlikta darbg ir dirbtg
laika.

46.2. Jei papildomas susitarimas sudaromas Gretinimo bidu: DK 35 straipsnio 1 dalyje
nustatytu atveju, kai darbuotojas atlicka susitarime dél darbo funkeijy gretinimo numatyta
papildoma darbo funkcija, darbuotojo VDU apskai&iuojamas jtraukiant tik susitarimo Gretinimo
biidu darbo uZmokesti, apskai¢iuota uz atlikta darba (dirbtas laikas (valandos, dienos) netraukiamos,
nes funkcijos atliekamos tuo pat metu, kaip ir pagrindiné sutartis).

47. VDU skai¢iavimas ilgalaikei darbo i§mokai:

47.1. Darbuotojo vieno vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydis apskaitiuojamas pagal
tam darbuotojui uz praéjusiy dvylika ménesiy, buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo meénesy,
nepriklausomai nuo atleidimo dienos, priskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo
kuriy skaigiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos. Jeigu per paskutinius 12 meénesiy,
buvusiy iki darbuotojo atleidimo i§ darbo ménesio, bent vieng ménesj asmuo neturéjo su darbo
santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jo
vidutinis ménesio darbo uzmokestis apskaiéiuojamas pagal darbo uzmokestj, gauta per paskutinius
12 meénesiy, kuriais jis turéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos.

47.2. Pagal DU sistema apskaitiuotas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis
valandinis darbo uZmokestis negali biiti maZesnis uZ vidutinio darbo uZmokestio skaitiavimo
ménesj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu
apskai¢iuota to ménesio vidutinj dieninj darbo uZmokestj ar vidutinj valandinj darbo uzmokest]
pagal darbuotojo ar Centro darbo grafika, ivertinus visus turimus darbuotojo papildomus
susitarimus atskirai.

VII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU, KOMPENSACIJU UZ NEPANAUDOTAS ATOSTOGAS,
ISEITINIU KOMPENSACIJU IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKAICIAVIMAS

48. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis. Darbuotojams suteikiamos ne
maZiau kaip dvidegimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maziau
kaip dvideimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiGius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiiy trukmes atostogos.

49. VDU skai¢iuojamas laikantis 43-46 punkty nuostaty.

50. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo VDU. VDU mokamas uZ darbo
dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal darbuotojo arba jmonés darbo
(pamainos) grafika.

51. Atostoginiai imokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie$ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uZ atostogy dali, virSijancia dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per



savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka ir terminais pagal
DK 30 straipsnj. Darbuotojo atskiru praSymu ir Centre turint pakankamai lé3y, suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami uZ visa laikotarpj.

52. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

53. Kasmetiniy atostogy suteikimui, darbo sutarties ir susitarimo del papildomo darbo
trukmé neturi reik§mes, kadangi darbo santykis yra vienas ir atostogos suteikiamos vienu metu
abiem pareigoms (tam tikros i§imtys taikomos tais atvejais, jei skiriasi atostogy trukmé pagal DK).

54. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje pagal kelis skirtingus susitarimus (pagal viena
darbo sutartj $alia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra laikoma, kad
darbuotoja su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todel ir kasmetinés atostogos
darbuotojui skaitiuojamos atskirai tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui.

55. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostoguy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Jeigu atleidZiamas darbuotojas i§ visy turimy pareigybiy,
kompensacija uz nepanaudotas atostogas priklauso i3 visy turimy pareigybiu. Jeigu nutriksta tik
papildomas susitarimas, kompensacija nemokama.

56. Jeigu atostogos yra pereikvotos, tick pagal pagrinding darbo sutartj, tiek pagal papildomg
susitarimg, i§ darbuotojo iSskai¢iuojami pereikvoti atostoginiai pagal DK 150 straipsni.
I§skaitiuojamy atostoginiy VDU taikomas tas, kuris buvo paskutiniy atostogy metu.

57 Kai atleidziamo i§ Centro darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to
ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, $is ménuo jtraukiamas i VDU skaiciuojamaji
laikotarpi.

58. Skai¢iuojant iseiting kompensacija, metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir vidutinis
ménesio darbo valandy skaitius nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,,Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio
meénesio darbo valandy skaidiaus patvirtinimo (toliau — SAD ministro isakymas):

58.1. Jeigu darbuotojo darbo laikas yra skirtingos trukmés, skai¢iuojamas metinis vidutinis
ménesio darbo valandy skaidius ir nustatomas taip: darbuotojui, SAD ministro jsakymu numatyta
metiné vidutiné valandy norma dauginama i3 darbuotojo darbo krivio dydZio ir dar atitinkamai
padauginama i§ nurodyto ménesiy iSeitiniy skaitiaus;

58.2. Jeigu darbuotojo darbo laikas yra vienodos trukmes, skaiGiuojamas metinis vidutinis
meénesio darbo dieny skaiius ir nustatomas taip: darbuotojui, SAD ministro jsakymu numatyta
metiné vidutiné dieny norma dauginama i§ darbuotojo darbo kravio dydzo ir dar atitinkamai
padauginama i§ nurodyto ménesiy iSeitiniy skaiciaus.

59. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje, t. y. Centre pagal kelis skirtingus susitarimus
(pagal vieng darbo sutartj 3alia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra
Jaikoma, kad darbuotoja su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél ir iSeitiné
kompensacija darbuotojui skaiCiuojama tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui. Centro
direktorius apie ieitiniy kompensacijy dydj nurodo isakyme.

60. Kai dél teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir del to
atleidziamas darbuotojas, i¥¢jes atostogy vaikui priZitiréti ir dirbantis toje padioje jmonéje ne visg
darbo laika (ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite) bei auginantis vaika iki 3 mety, iSeitine
ismoka turi bati apskai¢iuojama, kaip numatyta 44.9 papunktyje (i§skyrus atvejus, kai darbuotojo,
dirban¢io pagal nustatytas darbo normas ne visa darbo laika, faktinis darbo uzmokestis didesnis uZ
jam nustatyts valandini atlygj).

61. Sumazéjus 43.1-43.4 papunkéiuose nurodytam darbo uzmokeséiui po to, kai darbdavio
iniciatyva darbuotojui buvo jteiktas jspéjimas apie atleidima i8 darbo, skaiiuojamasis laikotarpis,
pagal kurj apskai¢iuojamas VDU i3eitinei i¥mokai mokéti, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie¥ ta ménesj, kuri buvo jteiktas ispéjimas apie atleidimg i§ darbo. Informacijg apie
ispétus dél atleidimo darbuotojus, kuriems sumazéjo darbo uzmokestis, Centras DVS priemonémis
pateikia B]BA atsakingam darbuotojui (darbo uzmokes¢io apskaitos specialistui).

62. Ilgalaikio darbo i¥mokos skai¢iavimas:



62.1. AtleidZiant darbuotoja pagal DK 57 straipsnj, t. y. darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés, atleidZiamam darbuotojui iSmokama ilgalaikio darbo i¥moka, atsiZvelgiant j to darbuotojo
nepertraukiamg darbo staZa toje darbovietéje pagal DK 57 straipsnio 9 dalj.

62.2. Tlgalaikio darbo i¥moka mokama: 1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo
uymokeséio dydZio ilgalaikio darbo ismoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo
diena tesési nuo penkeriy iki desimt mety; 2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo
wmokeséiy dydzio ilgalaikio darbo i¥moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo
diena tesési nuo desimt iki dvidesimt mety; 3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo
wZmokeséiy dydZio ilgalaikio darbo i¥moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i3 darbo
dieng tesési dvideSimt ir daugiau mety.

62.3. Dél ilgalaikio darbo i$mokos skyrimo, darbuotojas kreipiasi su praSymu | darboviete
i§ kurios buvo atleistas, ne véliau kaip per $esis ménesius po atleidimo i§ darbo. Ilgalaikio darbo
i¥moka skiria darbdavys ne anks&iau kaip praéjus trims ménesiams nuo atleidimo dienos, iSmokant
visg priskai¢iuota iSmokos suma.

VIII SKYRIUS
PRASTOVU SKAICIAVIMAS

63. Centro direktorius darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastovg DK 47
straipsnyje nustatyta tvarka.

64. Centro direktorius jsakyme dél prastovos paskelbimo nurodo, kokia tai prastova (pilna
ar daliné), prastovos laikotarpj, prastovos metu mokamga darbo uZmokestj.

65. Prastovos laikotarpiu Centro darbuotojui mokamas darbo uZmokestis, ne maZesnis kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma.

66. Centras gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skaifius (ne maZiau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per diena skai¢ius (ne maZiau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg
mokamas darbo uZmokestis, o uz prastovos laika mokamas Centro direktoriaus jsakyme prastovos
laikui nustatytas darbo uZzmokestis.

) IX SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

67. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokes¢io gali biiti daromos pagal DK 150 straipsnio
nuostatas ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

68. I3skaitos gali biti daromos $iais atvejais:

68.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; Centro pinigy
sumoms.

68.2. GraZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy.

68.3. Atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui.

68.4. Iieskoti atostoginiams u suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ i visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

68.5. Isskai&iuoti Profesiniy sajungy nario mokesti, pagal pateiktg darbuotojo prasyma.
Nario mokestis apskai¢iuojamas nuo darbo uZmokes¢io uz atlikts darba, pagal darbo sutartj.

69. Isskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig Centras suzinojo
ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrindg.



X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

70. Ligos paSalpa mokama uZ pirmagsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty paSalpos gavéjo VDU
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

71. Pagrindas skirti ligos i8moka yra nedarbingumo paZyméjimas, kuris iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy
paZymeéjimy iSdavimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. V-
533/A1-189 (2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

72. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy,
i8skyrus darbininkus, mokytojus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apradyme
nustatytas funkcijas.

73. Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

74. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Centro darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam Centro darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui priZiliréti — per
vieng menes] nuo priémimo ar griZimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas Centro
darbuotojus iki einamuyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
gali biiti nenustatomi.

75. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams, nustato ir kasmetinj veiklos vertinima atlicka tiesioginis jy vadovas.

76. Centro darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biti jvertinama:

76.1. labai gerai;

76.2. gerai;

76.3. patenkinamai;

76.4. nepatenkinamai.

77. Centro darbuotojy, veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas Centre ir
tais atvejais, kai Centro darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

78. Centro darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su Centro darbuotojy atstovavimg
igyvendinanciais asmenimis jvertings Centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg:

78.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su siilymu nustatyti iki kito
Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesn]j kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premijg pagal
darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

78.2. gerai, teikia vertinimo i§vadg Centro direktoriui su sitillymu nustatyti iki kito Centro
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip
5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka ir dydzius;

78.3 patenkinamai, teikia vertinimo iS§vadg Centro direktoriui su sililymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;



78.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i¥vadg Centro direktoriui su silllymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
tadiau ne maZesnij, negu §ios darbo apmokéjimo sistemos nurodytuose prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar Centre ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar)
pedagoginj darbo staZg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir
gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne ankstiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

79. Centro direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti Centro darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél 73 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito Centro
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendima pritarti motyvuotam sililymui, Sis
sifilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo
priémimo dienos ir galioja iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

80. Centro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisg
skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

81. Jeigu dél Centro darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami 73, 76 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy i$nykimo dienos.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. DA sistema perZilirima ne re¢iau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.

83. DA sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybes ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

84 Nustacius neatitikimus tarp $ios DA sistemos ir Lietuvos Respublikos patvirtinty teiseés
akty, taikomos Lietuvos Respublikos patvirtintuose teisés aktuose reglamentuojamos nuostatos.

85.Visi Centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinami
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis DA sistemoje nustatytais principais.

Suderinta:
Centro darbo tarybos
2022 m. protokolas Nr. 1



CENTRO DIREKTORIAUS DARBO APMOKEJIMAS

Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

1. Centro direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo staZas (metais)
skaiClus - nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 mety {ki 15 ety daugiau kaip 15 mety

iki 200 7,6—10,71 7,8-11,1 8,0-11,37
201400 8,4-11,7 8,6-11,8 8,8-11,81
401-600 9,0-11,74 9,2-11,82 9,4-11,85
601-1 000 9,6-12,6 9,8-12,62 10,0-12,65
1001 ir 10,2-12,6 10,4-12,64 10,6-12,68
daugiau

2. Neformaliojo vaiky $vietimo mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamuyjy mety spalio 1 dieng.




Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO APMOKEJIMAS

1. Centro direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius s datisian ke 10
. nuo daugiau kaip : :
iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66—-10,8
2. Neformaliojo vaiky §vietimo mokykly vadovy pavaduotoju ugdymui pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skaiCiy einamyjy mety spalio 1

diena.



Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ar Vad : darb Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy adovaujamo €arbo pareigybes lygis A
Aoy orUDe patirtis (metais)
iiaign grp vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 6,72—-14,08 6,03-12,67
I grupé : ———
(201 ir daugiau | O daug"‘;‘é kalp.3 ik 6,86-14,41 6,09-12,97
pareigybiy)
daugiau kaip 10 7,0-14,74 6,27-13,53
iki 5 6,44-13,64 5,96-12,28
II grupeé : e
(51-200 o da“gl?g xepdia 6,58-13,86 6,0-12,47
pareigybiu)
daugiau kaip 10 6,72—14,08 6,03-12,67
iki 5 6,16-13,2 5,77-11,88
III grupée . T
(50 ir maZiau nuo dauglelué kaip 5 iki 6.3-13 42 5.84-12,1
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,44-13,64 5,93-12,28




Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmoké&jimo sistemos
4 priedas

CENTRO A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis g
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip . ;
2 knip 2iki 5 5 iki 10 dagin k. 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55

B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8.,8




!

Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

CENTRO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kyvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija €2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | Kkaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 7,0 7,13 7,35 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7.44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
AFoRmySLS 7,6 7,63 7,67 7.97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas
metedininkis 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
Malkyijas 924 | 939 | 963 9067 | 9,71
ckspertas

1. Mokytojy, dirbandiy pagal neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

2. Mokytoju, dirban&iy pagal neformaliojo §vietimo programas (idskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

2.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo $vietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prie$mokyklinio ir formalyjj §vietima papildanéio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti grupei;

2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

3. Veikluy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje apra$a tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitilymus.

4. Mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas), valandy skaiCius per mokslo metus:



Kontaktinés valandos ir

y Valandos,
valandos ugdomajai T
Rt : susijusios su
veiklai planuoti, sofesinta
Pareigybé pasiruosti pamokoms, PrOTESIit I$ viso
> : tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi ikl
pasiekimams vertinti, bendruomenéie
vadovauti klasei (grupei) .
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas
nuo 2 mety)

5. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau

kaip 924 kontaktinés valandos.

6. Mokytoju, dirban¢iy pagal neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina

$vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

7. Mokytojo, dirban&io pagal neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo
sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal $io priedo 4 punkte nustatytas valandas Svietimo,

mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.




Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos

6 priedas

CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,0-5,83

4,03-5,94

4,06-6,16

4,08-7,7




Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

7 priedas

CENTRO AKOMPANIATORIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybé pedagoginio fiarbo stazas (rfzetais)
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki * p P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
L 4,1 4,36 4,41 4,52
Akompaniatorius
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau . i
iki 10 ks 10 i, | SPUBALEAID
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
_ 4,37 4,47 4,54
Akompaniatorius
Vyresnysis akompaniatorius 4,79 4,86 5,05
Akompaniatorius metodininkas 223 538 3
Akompaniatorius ekspertas 3,45 6,02 ol

1. akompaniatoriy, dirban¢iy Centre, darbo laikas per savaitg yra 26 valandos, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su

mokiniais (pasiruoti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).




